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Uma comunidade democratica ¢ uma comunidade inclusiva, uma comunidade na qual todos os seus membros tém o direito ao exercicio da
sua propria liberdade. Mas essa liberdade so o ¢, na verdadeira acepcdo do termo, quando a comunidade ¢ dotada de instrumentos capazes
de possibilitar e preservar o exercicio dessa liberdade.

Na nossa comunidade estdo criados os instrumentos que preservam e possibilitam o exercicio da liberdade de todos e de cada um. Esses
instrumentos, sob a forma de principios e regras, incidem sobre os mais diversos aspetos da nossa vida coletiva, tendo como matriz os
grandes principios consagrados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, designadamente os da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

Com este conjunto de principios e de regras, que adiante se apresentam, nao se pretende limitar as liberdades e garantias individuais, mas
sim, promover o desenvolvimento de um clima organizacional que se paute por atitudes de interesse escolar, compreensdo e
responsabilizacdo de todos, ndo podendo aceitar-se a demissdo das responsabilidades que cada um deve assumir.

Para que todos os elementos da comunidade saibam quais sd3o os direitos e deveres que lhes assistem e o enquadramento da sua
participacdo na vida deste Agrupamento Escolar, publica-se este conjunto de principios e regras, que constitui o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes, que orienta o seu regime de funcionamento ¢ das suas instalagdes, de cada um
dos seus 6rgaos de administragdo e gestdo e das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica.

Em conclusdo, a implementacdo do Regulamento Interno, na versdo agora aprovada, devera ser acompanhada pela detecdo de novas
necessidades, naturalmente resultantes do dinamismo dos seus varios estabelecimentos de educagio e de ensino, pelo que se aponta, desde
j4, para a sua proxima revisao no prazo maximo de quatro anos.

Assim:

No desenvolvimento do regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, estabelecido pelo Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, é determinado o seguinte:

Capitulo I - Disposicoes gerais
Artigo 1.° - Objeto

O presente documento define o regime de funcionamento e a constitui¢do do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes,
doravante designado por AEFFL, de cada um dos seus Orgaos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e dos
servigos administrativos, Técnicos e Técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros desta comunidade educativa.

Artigo 2.° - Ambito de aplicaciio

1.0 presente Regulamento Interno aplica-se a todos os elementos que integram a comunidade educativa da escola. Para efeitos do
presente regulamento considera-se que os elementos que pertencem a comunidade educativa sdo: os 6rgaos de administragdo e gestdo,
os Alunos, o pessoal Docente e ndo Docente, os Pais e Encarregados de Educacao, a autarquia, os representantes da comunidade local e
os visitantes em geral.

2.0 AEFFL ¢ constituido pelos seguintes estabelecimentos de educagdo e de ensino:

Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes (Sede);

Escola Basica dos 2.° ¢ 3.° ciclos Dr. Antonio Jodo Eusébio;

Escola Basica dos 2.° € 3.° ciclos Dr. Jodo Lucio;

Escola Basica do 1.° ciclo com Jardim de Infincia da Fuseta;

Escola Basica do 1.° ciclo com Jardim de Infancia de Moncarapacho.

Artigo 3.° - Contrato de autonomia

No desenvolvimento da sua a¢do educativa, o0 AEFFL podera celebrar contratos de autonomia com o Ministério da Educagao.

Capitulo II - Orgios de Direcio, Administracio e Gestio

Artigo 4.° - Orgios
Nos termos do Artigo 10.” do Decreto-Lei n.” 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, sdo Orgaos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo, os seguintes:
e  Conselho Geral;
e Diretor;
e  Conselho Pedagogico;
e  Conselho Administrativo.
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Secc¢ao I - Conselho Geral

Artigo 5.° - Definicao

O Conselho Geral ¢ o orgao de diregdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade do AEFFL, assegurando
a participacdo e representacdo da Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do Artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 6.° - Composicio
O Conselho Geral ¢ composto por 21 membros, assim distribuidos:
a) Sete representantes do Pessoal Docente;
b) Dois representantes do Pessoal Nao Docente;
¢) Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educagio;
d) Dois representantes dos Alunos;
e) Trés representantes da Autarquia Local;

f) Trés representantes da Comunidade Local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 7.° - Competéncias

As competéncias previstas e regulamentadas no Artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

S O

Artigo 8.° - Designacio dos representantes

Os representantes dos Alunos, do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente candidatam-se a eleigdo constituidos em listas separadas e
sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos respetivamente pelos Alunos, pelo Pessoal Docente e pelo Pessoal Nao Docente.

Os representantes dos Pais ¢ Encarregados de Educagao sdo indicados pela respetiva Associacdo e, caso esta ndo exista, sdo eleitos
pelos representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo de todas as Turmas do Agrupamento.

Os representantes da Autarquia Local sdo designados pela Camara Municipal de Olh&o.

As individualidades ou representantes das institui¢des/ organizagdes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico da
comunidade local, que sejam relevantes para o desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento, sdo designadas tendo em conta
o0 seguinte:

a) A escolha ¢ feita por cooptacao pelos restantes membros do Conselho Geral,

b) Considera-se eleita a instituigdo/organizacdo que obtenha em votos, pelo menos, dois tercos do niimero total de membros do
Conselho Geral;

c) A designagdo do representante ¢ da responsabilidade da institui¢do/organizacdo eleita, apds convite formal do presidente do
Conselho Geral.
Artigo 9.° - Eleicoes

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

O ato eleitoral para a eleigdo dos representantes dos Alunos sera dinamizado pela Associacdo de Estudantes ou, no caso de nao ser
possivel por falta dos Orgéos Sociais desta, serd dinamizado pelo Presidente do Conselho Geral.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representag@o proporcional da média mais alta de Hondt.
Todas as eleig¢oes serdo realizadas por escrutinio secreto.
As assembleias eleitorais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral.

As convocatdrias para os atos eleitorais mencionardo as normas praticas do processo, nomeadamente, locais de afixacdo das listas de
candidatos e hora ¢ local do escrutinio, devendo ser afixadas com a antecedéncia de sete dias tteis, nos locais habituais.

O Pessoal Docente, Pessoal ndo Docente e Alunos deverdo reunir em separado, e previamente, para decidir da composi¢do das
respetivas mesas que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, os quais serdo constituidos por um Presidente, dois Secretérios e dois
Suplentes. As respetivas convocatorias serdo assinadas pelo Diretor do Agrupamento.

As urnas manter-se-d0 abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores. Sera lavrada ata que sera
assinada pelos elementos da mesa.

As listas anteriormente referidas serdo entregues até quarenta e oito horas antes da abertura da Assembleia Eleitoral ao Diretor do
Agrupamento, o qual as rubricara e imediatamente as mandara afixar nos locais mencionados na convocatoria.

10. Para garantir a existéncia de listas, o Presidente do Conselho Geral e o Diretor deverdo dinamizar a sua constitui¢ao.
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Artigo 9.°A - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral, designados em representagao do pessoal Docente e ndo Docente, municipio e comunidade
local, tem a durac@o de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educag@o e dos Alunos tem a duracdo de dois anos.

3. O mandato dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos Alunos podera ser prorrogado até 4 anos letivos, desde que sejam satisfeitas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) na situagdo dos representantes dos Pais/Encarregados de Educagdo, continuar a ter educandos em qualquer estabelecimento de
educagao e de ensino do Agrupamento;

b) na situacdo de Aluno, continuar a frequentar a escola sede;

¢) ndo tenha sido apresentado, pelo interessado, ao presidente do Conselho Geral, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente
ao termo do mandato, requerimento solicitando a cessacdo de fungdes;

d) inexisténcia de deliberagdo por mais de dois ter¢os dos membros do Conselho Geral sobre a necessidade de substituigdo dos
representantes dos Pais e Encarregados de Educag@o ou dos representantes dos Alunos, por manifesta desadequacdo ao cargo ou
indisponibilidade para o exercer.

4. Em caso de necessidade de substituir qualquer membro representante do pessoal Docente ¢ ndo Docente, dos Alunos ou dos Pais e
Encarregados de Educagio, considerar-se-20 os seguintes aspetos:

a) Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva elei¢do ou designacao;

b) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 9.°B - Regimento

O Conselho Geral devera, no prazo maximo de trinta dias Uteis ap6s o inicio de fungdes, elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 10.° - Comissido permanente

1. De acordo com o ponto 4 do 13.° Artigo do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho € criada uma Comissao Permanente. Esta sera constituida por 9 elementos, sendo trés representantes do Pessoal
Docente, um representante do Pessoal Nao Docente, dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo, um representante dos
Alunos, um representante da Autarquia e um representante da Comunidade Local.

2. O Presidente do Conselho Geral integra a supracitada comissao.

Sec¢ao II - Diretor

Artigo 11.° - Defini¢ao

O Diretor é 0 Orgdo de Administragio e Gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 12.° - SubDiretor e adjuntos do Diretor

O previsto no Artigo no 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho e regulamentado pelo Despacho n.° 9745/2009 de 8 de abril.

Artigo 13.° - Competéncias

As previstas e regulamentadas no Artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

Artigo 14.° - Recrutamento

O previsto e regulamentado no Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

Artigo 15.° - Procedimento concurso, eleicio, posse e mandato

O previsto e regulamentado nos Artigos 22.°, 23.°, 24.° ¢ 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 16.° - Regime de exercicio de funcdes, direitos, direitos especificos e deveres especificos

O previsto e regulamentado nos Artigos 26.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 17.° - Assessorias de Direcao

O previsto e regulamentado no Artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.
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Secc¢ao II1 - Conselho Pedagogico

Artigo 18.° - Definiciao
O Conselho Pedagégico é o Orgio de Coordenagio e Supervisio Pedagégica e Orientagio Educativa da Escola, nomeadamente, nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientagcdo e acompanhamento dos Alunos e da formagao inicial e continua do Pessoal Docente.
Artigo 19.° - Composicao
O Conselho Pedagogico ¢ composto por 17 membros, assim distribuidos:

a) O Diretor;

b) Nove Coordenadores de Departamento;

¢) O Coordenador das Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

d) O Coordenador de Projetos;

e) O Coordenador dos Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos.

f) O Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos;
g) O Coordenador dos Diretores de Turma e de Curso dos Cursos Profissionais;
h) O Coordenador do Plano TEIP;

i) O Coordenador do Ensino Secundario Recorrente/Formagao de Adultos.

j) REVOGADA

Artigo 20.° - Competéncias

As previstas e regulamentadas no Artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho, e demais legislagdo em vigor.

Artigo 21.° - Funcionamento
1. O Conselho Pedagogico devera elaborar e aprovar o seu Regimento no prazo de trinta dias uteis, apos a tomada de posse.

2. O previsto e regulamentado no Artigo 34.° Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

Seccio IV - Conselho Administrativo

Artigo 22.° - Definicio
O Conselho Administrativo é o orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislagdo em
vigor.
Artigo 23.° - Composi¢do, competéncias e funcionamento

O previsto e regulamentado nos Artigos 37.°, 38.° ¢ 39.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Seccido V - Coordenacao de Estabelecimento

Artigo 24.° - Coordenador

O previsto e regulamentado no Artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

Artigo 25.° - Competéncias

As previstas e regulamentadas no Artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

Capitulo III - Organizaciao Pedagogica

Artigo 26.° - Estruturas de coordenacio educativa e supervisio pedagégica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as estruturas colaboram com o conselho pedagogico e com o Diretor, no sentido
de assegurar a coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. A coordenagdo educativa e a supervisdo pedagogica sio asseguradas por:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de grupos disciplinares;
¢) Conselhos de Docentes;

d) Conselhos de Turma;
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e) Conselhos de Diretores de Turma;

f) Coordenagdo de projetos;

g) Coordenagdo do programa TEIP;

h) Coordenagao do ensino secundario noturno;

i) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;
j) Coordenagao da Equipa de Apoio Tutorial Especifico;
k) Equipa de avalia¢do interna.

Artigo 27.° - Funcionamento

1. No caso em que haja lugar a reunides, estas sdo convocadas pelo responsavel de cada uma das estruturas ou pelo Diretor.

2. A ata deve ser informatizada e partilhada com a direcdo do Agrupamento, pelo presidente da reunido, no prazo de uma semana, depois

de assinada digitalmente pelo secretario e pelo presidente da reunido.

3. O funcionamento e a organizacdo interna destas estruturas sdo definidos em regimento proprio.

Artigo 28.° - Competéncias

As estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica compete, em especial:

a) A articulacdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional e de componentes
curriculares de ambito local;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades da Turma ou grupo de Alunos;

¢) A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso.

Secc¢ao I - Departamento Curricular

Artigo 29.° - Definiciao

O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagogico e ao Diretor a quem incumbe, especialmente:

1.

a) O reforgo da articulag@o curricular na aplica¢ao dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da Escola;

b) O desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplica¢do do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades.

Artigo 30.° - Composicio e designacio
O Departamento Curricular ¢ composto por todos os Docentes que pertencem aos grupos disciplinares/recrutamento integrados no
respetivo departamento, com as seguintes designagdes e composigoes:
a) Departamento de Matematica e Informatica composto pelos Docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 230, 500 e 550;

b) Departamento de Ciéncias Experimentais, composto pelos Docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 230, 510, 520 e
540;

c) Departamento de Portugués, composto pelos Docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 200, 210, 220 e 300;

d) Departamento de Linguas Estrangeiras, composto pelos Docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 120, 210, 220, 300,
310, 320, 330, 340 e 350;

e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, composto pelos Docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 200, 290,
400, 410, 420, 430 e 530 (secretariado);

f) Departamento de Expressdes, composto pelos Docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 240, 250, 260, 600 e 620:

g) Departamento de Educagdo Pré-Escolar, composto pelos Docentes do grupo de recrutamento com o codigo 100;

h) Departamento do Primeiro Ciclo do Ensino Bésico, composto pelos Docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 110 e
120,

i) Departamento de Educagio Especial, composto pelos Docentes dos grupos de recrutamento com os codigos 910, 920 e 930.

Com vista a implementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas a aprendizagem e
inclusdo das/dos criancas/Alunos e de um trabalho de natureza interdisciplinar e de articulagdo disciplinar, o Departamento de
Educagdo Pré-Escolar pode incluir ainda, outros Docentes, designadamente de disciplinas ou areas disciplinares, de apoio educativo e
de educacio especial ¢ das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

No sentido de promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena inclusdo escolar de todos os Alunos do Agrupamento, o
Departamento de Educacdo Especial conjuga a sua atividade com todas as estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente com o
Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO); Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF); Gabinete de Apoio a Satide; Centro de
De Apoio a Aprendizagem (CAA), Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e Mediador Linguistico e
Cultural.

Os Docentes que pertencam a mais do que um departamento serdo afetos ao departamento em que tiverem maior componente letiva.

Os Técnicos especializados retinem com o departamento no qual sejam integrados, por deliberacdo do Diretor do Agrupamento no
inicio do ano letivo.
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Artigo 31.° - Competéncias
1. Sdo competéncias do Departamento Curricular:

a) Colaborar com o Conselho Pedagogico na construgdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;
b) Assegurar a coordenagio pedagogica e cientifica entre os diversos grupos disciplinares que o compdem;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas do Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento ¢ aplicagdo das Orientagdes Curriculares para a Educa¢do Pré-Escolar (OCEPE) e para os outros niveis dos
planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

d) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar a
aprendizagem e a prevenir a exclusao;

e) Propor, no final do ano letivo, ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo para a educacgdo pré-escolar, ciclo, ano de
escolaridade, area disciplinar ou disciplina de acordo com as orientagdes para o Curriculo Nacional e com a matriz de avaliagdo
criterial definida para o Agrupamento, para o ano letivo seguinte;

f) Identificar necessidades de formacao dos Docentes;

g) Analisar e propor ao conselho pedagogico a adogdo de manuais escolares;

h) Elaborar e aprovar o seu Regimento, nos primeiros trinta dias do seu mandato que contemplara nomeadamente:
e A delegacdo de competéncias do grupo;
e Periodicidade das reunides;
e Formas de comunicagdo entre o0 Coordenador de Departamento e os respetivos Subcoordenadores.

2. Ao departamento de educacdo pré-escolar compete ainda:

a) Proceder a elaboragdo dos critérios e colaborar na elaboragdo dos registos de avaliacdo/observacao a utilizar pelos educadores de
infancia;

b) REVOGADA

¢) Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e material didatico, assim como no intercambio de recursos
pedagogicos e materiais com outros estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento;

d) REVOGADA
3. Ao departamento do 1.° ciclo compete ainda:
a) Analisar e desenvolver procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicag@o de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e
da avaliag@o das aprendizagens;
b) Elaborar instrumentos de avaliagao que permitam uniformizar procedimentos;
c) Analisar e refletir sobre os resultados escolares e as praticas educativas;

d) Acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos Alunos.
4. Ao Departamento de Educacdo Especial compete ainda:

a) Promover a inclusdo educativa e social; a autonomia e estabilidade emocional de todos os Alunos que frequentam o Agrupamento;

b) Contribuir para a igualdade de oportunidades de todas as criangas e jovens, no acesso e sucesso educativo, promovendo a existéncia
de respostas pedagodgicas diversificadas, adequadas as suas necessidades e desenvolvimento global;

c¢) Colaborar na promocdo da qualidade educativa, incentivando opg¢des metodologicas que assentem no desenho universal para a
aprendizagem e na abordagem multinivel no acesso ao curriculo;

d) Cooperar no processo de transicdo para a vida pos-escolar, promovendo oportunidades que melhor se coadunam com as
potencialidades de cada jovem;

e) Garantir a presenga e participacdo dos Pais/Encarregados de Educacdo em todo o processo escolar, esclarecendo-os sobre
procedimentos e legislagdo referente a Educacdo Especial, designadamente Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo e
suas implicagoes;

f) Articular o trabalho colaborativo e de corresponsabilizagdo de todos os Docentes implicados no processo de ensino/aprendizagem,
bem como, mobilizar todas as institui¢des da comunidade que permitam potenciar sinergias.

Artigo 32.° - Coordenacio

1. O Coordenador de Departamento serd eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés Docentes, propostos pelo Diretor
para o exercicio do cargo.

2. O mandato dos Coordenadores de Departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, podendo os
Coordenadores de Departamento ser exonerados a todo o momento por despacho fundamentado do Diretor, apds a consulta ao
respetivo departamento.

3. O mandato do Coordenador de Departamento tem inicio em 1 de setembro do ano letivo seguinte a sua eleigao.
4. O Coordenador de Departamento ndo podera acumular com os seguintes cargos:

a) Diretor;
b) SubDiretor;
¢) Adjunto do Diretor;
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d) Coordenador das Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

e) Coordenador de Projetos;

f) Coordenador dos Diretores de Turma;

g) Coordenador de Curso do Ensino Recorrente/Formagdo de adultos;
h) Coordenador do Plano TEIP;

i) Coordenador de Estabelecimento;

j) Coordenador da Equipa de Avaliagdo Interna;

k) Membro do Conselho Geral.

5. Sdo competéncias dos Coordenadores de Departamento:

a) Representar os Docentes do Departamento Curricular no Conselho Pedagogico;

b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento e Grupos Disciplinares que contribuam para a promogao da
qualidade educativa, nomeadamente as que respeitam a constru¢do do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e da
ado¢ao de manuais escolares;

c) Colaborar com as estruturas de formagao continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos Docentes;
d) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre os Docentes do respetivo departamento;

e) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

f) Participar na avaliacdo de desempenho dos Docentes do respetivo departamento;

g) Reunir com os Subcoordenadores de Departamento na semana seguinte ao Conselho Pedagogico.

h) Desenvolver medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicagdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades.

Artigo 33.° - Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares realizam reunides ordindrias e extraordindrias de acordo com a calendarizagdo definida no respetivo
regimento.

2. REVOGADO
3. REVOGADO
4. Os Departamentos Curriculares retinem ordinariamente:
a) No inicio de cada ano escolar para, nomeadamente, proceder a planificagdo e coordenagdo interdisciplinar das atividades a
desenvolver durante o ano letivo;
b) No final de cada ano letivo para avaliar o trabalho desenvolvido, colaborar na elaborag@o do relatorio anual.

5. Os Departamentos Curriculares reunem extraordinariamente por determinagdo do Diretor ou Coordenador de Departamento ou por
solicitagdo de dois tergos dos seus elementos.

6. As reunides sao convocadas pelo Coordenador de Departamento.

Seccao II - Conselho de Grupo Disciplinar

Artigo 34.° - Definicio

O Conselho de Grupo Disciplinar constitui a estrutura de apoio ao Departamento Curricular a quem incumbe especialmente o
desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo curricular.

Artigo 35.° - Composicio
Os Grupos tém as seguintes designacdo e composigdes:

a) Educacdo Pré-escolar - Docentes do grupo de recrutamento 100;

b) 1.° Ciclo do Ensino Basico - Docentes dos grupos de recrutamento 110 e 120;
c) Portugués - Docentes dos grupos de recrutamento 200, 210, 220 e 300;

d) Inglés/ Alemao / Francés / Espanhol - Docentes dos grupos de recrutamento 120, 220, 300, 320, 330, 340 ¢ 350;
e) Historia - Docentes dos grupos de recrutamento 200 e 400;

f) Filosofia - Docentes do grupo de recrutamento 410;

g) Geografia - Docentes do grupo de recrutamento 420;

h) Secretariado - Docentes do grupo de recrutamento 530 (Secretariado);

i) Economia e Contabilidade - Docentes do grupo de recrutamento 430;

j) Matematica - Docentes dos grupos de recrutamento 230 e 500;

k) Fisica e Quimica - Docentes do grupo de recrutamento 510;

1) Biologia e Geologia - Docentes dos grupos de recrutamento 230 e 520;

m) Eletrotecnia - Docentes do grupo de recrutamento 540;
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n) Informatica - Docentes do grupo de recrutamento 550;

0) Artes - Docentes dos grupos de recrutamento 240, 250 e 600;

p) Educacido Fisica - Docentes dos grupos de recrutamento 260 e 620;

q) Educacdo Especial - Docentes dos grupos de recrutamento 910, 920 e 930.

Artigo 36.° - Competéncias
Sao competéncias do Conselho de Grupo Disciplinar:

a) Colaborar com o Departamento Curricular na construgao do Projeto Educativo;

b) Assegurar a coordenacdo pedagogico-cientifica e a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas entre os Docentes que o
compdem,;

c) Elaborar processos e critérios de avaliagdo dos Alunos;

d) Propor agdes de formacdo internas dos Docentes do grupo;

e) Apresentar propostas de critérios para a elaboracdo do servigo Docente letivo e ndo letivo;

f) Apresentar propostas de ado¢do de manuais escolares;

g) Elaborar matrizes e provas de exame;

h) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas ou delegadas pelo respetivo departamento;
i) Elaborar o seu Regimento Especifico.

Artigo 37.° - Subcoordenador de Departamento

1. O Subcoordenador de Departamento, nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, ¢ a estrutura de apoio ao
Coordenador de Departamento em todas as questdes especificas do respetivo grupo disciplinar.

2. O Subcoordenador de Departamento ¢ um Professor eleito pelo respetivo Grupo Disciplinar, de entre uma lista de trés Docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

3. O Subcoordenador de Departamento ndo podera acumular com os seguintes cargos:
a) Diretor;
b) SubDiretor;
¢) Adjunto do Diretor;
d) Coordenador das Bibliotecas Escolares do Agrupamento;
e) Coordenador de Projetos;
f) Coordenador dos Diretores de Turma;
g) Coordenador de Curso do Ensino Recorrente/Formagdo de adultos;
h) Coordenador do Plano TEIP;
i) Coordenador de Estabelecimento;
j) Coordenador da Equipa de Avaliac@o Interna.

4. O mandato do Subcoordenador de Departamento ¢ de 4 anos, iniciando-se a 1 de setembro e pode cessar a todo o momento, por
decisdo do Diretor ou a pedido do interessado, no final do ano letivo.

5. As competéncias do Subcoordenador de Departamento sao:

a) Representar o grupo junto do respetivo Coordenador de Departamento, de acordo com o regulamento especifico do departamento;
b) Coordenar a planificagao das atividades pedagdgicas do grupo;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os Docentes do grupo;

d) Elaborar o relatorio anual sobre o trabalho desenvolvido e apresenta-lo ao Coordenador de Departamento;

e) Manter o inventario atualizado, zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos distribuidos ao Grupo Disciplinar e colaborar com
o Diretor de Instalagdes, sempre que necessario.

f) Desenvolver medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicagdo do Projeto Educativo ¢ do Plano Anual de
Atividades.

Artigo 38.° - Funcionamento
1. Os Conselhos de Grupo realizam reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com a calendarizacdo definida no respetivo regimento.
2. Reunem ordinariamente:

a) No inicio de cada ano escolar para, nomeadamente, proceder a planificagdo e coordenagao interdisciplinar das atividades a
desenvolver durante o ano letivo;

b) Uma vez por periodo, no minimo, para coordenacdo das atividades, apresentar sugestdes dentro da sua area de competéncias e
outros assuntos de interesse.

¢) No final de cada ano letivo para avaliar o cumprimento do plano anual, elaborar propostas de distribui¢ao de servico Docente para
0 ano letivo seguinte.
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3. Reunem extraordinariamente por determinagdo do Diretor, Coordenador de Departamento ou Subcoordenador de Departamento, ou por
solicitagdo de dois tergos dos seus elementos.

4. As reunides sao convocadas pelo Subcoordenador de Departamento.

Seccao III - Conselho de Docentes

Artigo 39.° - Definicao
E a estrutura responsavel pela organizagio, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os Alunos no primeiro Ciclo do
Ensino Basico.
Artigo 40.° - Composicao
1. REVOGADO

2. No primeiro ciclo do ensino os conselhos de Docentes sdo constituidos pelos Professores Titulares de Turma, distribuidos da seguinte
forma:

a) Conselho de Docentes Titulares das turmas e de apoio educativo que integrem Alunos do 1.° ¢ 2.° ano de escolaridade, na E.B. 1/J1
de Moncarapacho e na E.B. 1 da Fuzeta;

b) Conselho de Docentes Titular de Turma, de apoio educativo e Docente de Inglés que integrem Alunos do 3.° e 4.° ano de
escolaridade, na E.B. 1/JI de Moncarapacho ¢ na E.B. 1 da Fuzeta;

¢) Os Docentes de Educagdo Especial, coadjuvantes e das atividades de enriquecimento curricular serdo convocados as reunides
sempre que exista manifesto interesse na sua presenga

Artigo 41.° - Competéncias do Conselho de Docentes
Sdo competéncias do Conselho de Docentes a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver com os Alunos
no Primeiro Ciclo do Ensino Basico.
Artigo 42.° - Funcionamento
1. O Conselho de Docentes reunira ordinariamente duas vezes por periodo letivo.

2. O Coordenador de cada Conselho de Docentes reine com o Coordenador de Departamento, antes da realizagdo das reunides de
Conselho de Docentes, com vista a preparacao das mesmas.

3. O conselho de Docentes retine extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, ou a
requerimento por um ter¢co dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que se justifique por imperativos de
funcionamento/organizaciao do Agrupamento.

4. Os Conselhos de Docentes previstos na alinea c¢) do artigo 40.° reinem apenas nas situagdes de avaliagdo previstas na legislagdo em
vigor, sendo presididos pelos respetivos Coordenadores dos Conselhos de Docentes.

Artigo 43.° - Coordenacao

1. O coordenador de cada conselho de Docentes serda um Professor eleito pelo respetivo conselho, de entre uma lista de trés Docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. O mandato é de um ano.

Artigo 44.° - Competéncias do Coordenador dos Conselhos de Docentes
Sao competéncias do Coordenador dos conselhos de Docentes:

a) Coordenar a agdo do Conselho;

b) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho que coordena;

¢) Proporcionar a troca de informagdes e experiéncias;

d) Dar apoio aos Docentes que compdem o conselho, nomeadamente, aquando da realizacdo das matriculas e reunides de avaliagdo;
e) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 45.° - Competéncias do Educador de Infancia
REVOGADO

Artigo 46.° - Competéncias do Conselho de Docentes/Professor Titular de Turma/Educador Titular de Grupo
Sao competéncias do Professor Titular de Turma/educador Titular de grupo e do Conselho de Docentes, no primeiro ciclo:

a) Planificar as areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares a desenvolver trimestral e anualmente;

b) Elaborar o Plano de Turma/Projeto Curricular de Grupo e gerir a sua implementagao e adequacao as reais e atuais necessidades dos
Alunos/criangas;
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c) Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos pelo Conselho Pedagogico, no ambito do respetivo Plano de Turma/Projeto
Curricular de Grupo;

d) Propor ao Coordenador, a partir dos dados da avaliacdo formativa, os recursos educativos necessarios com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos Alunos, no caso do primeiro ciclo;

e) Analisar a situacdo das turmas e identificar caracteristicas especificas dos Alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;
f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os Alunos em contexto de sala de aula;

g) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos Alunos/criangas, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos Alunos/criangas;
i) Conceber ¢ delinear atividades em complemento do curriculo proposto, no caso do primeiro ciclo;

j) Preparar informacgdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e
avalia¢@o dos Alunos/criangas;

k) Propor ao Conselho Pedagogico os casos especiais de progressdo, previstos na legislacdo em vigor, no caso do primeiro ciclo.

1) Proceder em articulagdo com a familia, com os servigos especializados ¢ outros Técnicos que trabalhem no ambito da saude
escolar; a despistagem de inadaptagdes, dificuldades e precocidades, promovendo a melhor orientagdo e encaminhamento dos
Alunos/das criangas.

Seccio IV - Conselho de Turma

Artigo 47.° - Definicio

O Conselho de Turma ¢ a estrutura que articula todas as atividades pedagogicas e de integracdo ao nivel da Turma.

Artigo 48.° - Composicao
1. Os Conselhos de Turma sao presididos pelo Diretor de Turma nomeado pelo Diretor e compostos por:

a) Todos os Docentes da Turma;

b) Um representante dos Alunos, no caso do 3.° ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundario;

c) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;

d) Os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribui¢@o o conselho pedagdgico considere
conveniente.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao serdo eleitos em reunido convocada para esse efeito pelo Diretor de Turma, até
ao final do primeiro més de atividades letivas.

3. Os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagogico considere
conveniente participam nas reunides do conselho de turma sem direito a voto.

4. REVOGADO
5. REVOGADO
6. REVOGADO

Artigo 49.° - Competéncias do Conselho de Turma
Sdo competéncias do Conselho de Turma:
a) Participar na elaboracdo e assegurar o desenvolvimento do Plano de Turma a aplicavel aos Alunos da Turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulag@o interdisciplinar;
b) Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos Alunos e definir estratégias para as colmatar;
c) Avaliar a aplicacdo das medidas corretivas de natureza pedagogica;

d) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas pelos Docentes no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagbgico.
Artigo 50.° - Funcionamento
1. O Conselho de Turma reunira ordinariamente:

a) Antes do inicio das atividades letivas;

b) A meio do primeiro periodo e, se na opinido do conselho de turma ou do Diretor de Turma for justificavel, também a meio do
segundo periodo;

¢) No final de cada periodo para formalizagdo da avaliacdo dos Alunos, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagogico;

2. O Conselho de Turma reunira extraordinariamente:
a) Por iniciativa do Diretor;

b) Por iniciativa do Diretor de Turma;
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©)
d)

A requerimento de 2/3 dos Docentes do Conselho de Turma;

A requerimento de 1/3 dos Encarregados de Educacao dos Alunos da Turma;

3. Nao ¢ permitida a presenga do representante dos Alunos e Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo, sempre que sejam
tratados assuntos relativos a avaliagdo.

Artigo 51.° - Competéncias do Diretor de Turma

Sao competéncias do Diretor de Turma:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

2)

h)

i)

Informar os Alunos sobre todos os assuntos que lhes digam respeito, nomeadamente, a organizagcdo do seu plano de estudos,
processos e critérios de avaliagdo, condigdes de transi¢do, assiduidade e matriculas;

Promover o acompanhamento dos Alunos, divulgando junto dos Docentes da Turma a informagdo necessaria a adequada orientacao
educativa dos Alunos;

Organizar, conservar ¢ manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes aos Alunos da Turma, assim como as
informagdes pertinentes;

Solicitar aos restantes Docentes da Turma todas as informagdes sobre o comportamento e aproveitamento dos Alunos;

Comunicar aos Pais e Encarregados de Educac@o dos Alunos, ou ao Aluno maior de idade, a falta de assiduidade no prazo maximo
de trés dias tteis, pelo meio mais expedito.

Convocar, pelo meio mais expedito, os Pais ou o encarregado de educacdo ou o Aluno maior de idade quando este atinge metade
dos limites de faltas previstos por lei, de forma a procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

Reunir, até ao final do primeiro més de atividades letivas, com os Pais e Encarregados de Educac¢do dos Alunos da Turma, para
proceder a elei¢@o dos seus representantes no Conselho de Turma;

Presidir as reunides do Conselho de Turma;
Proceder a eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma até ao final da terceira semana de aulas;

Desenvolver medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicagdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades.

Seccao V - Conselho dos Diretores de Turma

Artigo 52.° - Definicao

O Conselho dos Diretores de Turma ¢ uma Estrutura de Coordenacao das Atividades Pedagogico/Educativas a desenvolver pelos Docentes
Titulares de Turma/Diretores de Turma.

1. Na

Artigo 53.° - Composicao

Educacdo Pré-Escolar e no primeiro Ciclo do Ensino Bésico a Coordenacao das Atividades Pedagdgico/Educativas ¢ assegurada

pelos respetivos Departamentos Curriculares.

2. O Conselho de Diretores de Turma dos segundo e terceiro ciclos ¢ uma estrutura constituida por todos os Diretores de Turma dos
segundo e terceiro ciclos.

3. O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos ¢ uma estrutura constituida por todos os Diretores de Turma
dos Cursos Cientifico-Humanisticos.

4. Nos Cursos Profissionais, designa-se por Conselho de Diretores de Turma e Diretores de Curso sendo uma estrutura constituida por
todos os Diretores de Turma e Diretores de Curso dos Cursos Profissionais.

Artigo 54.° - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Sdo competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a)
b)

<)
d)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo com as instru¢des do Conselho Pedagogico;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma, dos Diretores de Turma e dos Diretores de Curso, e submeté-las ao Conselho
Pedagogico;

Promover a uniformizagao de procedimentos;

Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias tteis do seu mandato.

Artigo 55.° - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma retine ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo;

b) Uma vez por periodo.

2. O Conselho de Diretores de Turma reune extraordinariamente:

a)

Sempre que seja convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de 1/3 dos seus elementos;

b) A pedido do Diretor.
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O Coordenador podera efetuar reunides por ano de escolaridade e/ou por tipo de curso.

Artigo 56.° - Coordenacio

Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdo designados pelo Diretor, de entre os Docentes do quadro que exerceram o cargo de
Diretor de Turma e/ou Diretor de Curso num dos quatro anos letivos anteriores.

O mandato ¢ de dois anos.

Artigo 57.° - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

Sao competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

a) Coordenar a agdo do Conselho;

b) Submeter ao Conselho Pedagodgico as propostas do Conselho que coordena;
c) Proporcionar a troca de informagdes e experiéncias;

d) Dar apoio aos Diretores de Turma e aos Diretores de Curso;

e) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Seccao VI - Apoio tutorial especifico

Artigo 58.° - Destinatarios

O apoio tutorial especifico destina-se aos Alunos do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem
duas ou mais retengdes, como determinado pelo Despacho normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho.

Poderdo beneficiar de apoio tutorial especifico outros Alunos que venham a ser contemplados com o mesmo através de legislacdo
posterior a indicada no niimero 1 deste artigo.
Artigo 58.°A - Coordenacio do apoio tutorial especifico

No final de cada ano letivo o Diretor do Agrupamento designa um Professor do quadro para exercer as fungdes de coordenador da
equipa de apoio tutorial especifico.

O coordenador da equipa de apoio tutorial especifico devera, ao longo do ano letivo, acompanhar o trabalho desenvolvido pelos tutores
e reunir no inicio e no final do ano letivo, para definir estratégias de funcionamento da equipa e para efetuar o balango final das
atividades desenvolvidas ao longo do ano.

No final de cada periodo, o coordenador deverd entregar no 6rgdo de gestdo um balango das atividades desenvolvidas em cada periodo
pela respetiva equipa.
Artigo 58.°B - Professor tutor

O Diretor pode designar Professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de
um grupo de Alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada e, de preferéncia, com formagao
especializada em orienta¢do educativa ou em coordenagdo pedagogica.

Aos Professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos Alunos, designadamente de integragdo na turma e na escola e de aconselhamento e orientacdo
no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos Alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com o Diretor de Turma, os servigos especializados de
apoio educativo, designadamente os Servigos de Psicologia e Orientagdo, Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia e com outras
estruturas de orientagdo educativa;

d) Elaborar um relatério das atividades desenvolvidas no final de cada periodo letivo.

Seccao VII - Conselho de Curso
REVOGADO

Artigo 59.° - Definiciao
REVOGADO

Seccao VIII - Conselho de Diretores de Curso dos Cursos Profissionais
REVOGADO

Artigo 60.° - Definicao
REVOGADO
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Artigo 61.° - Constituicio
REVOGADO

Artigo 62.° - Competéncias

REVOGADO

Artigo 63.° - Funcionamento

REVOGADO

Artigo 64.° - Coordenacio
REVOGADO

Artigo 65.° - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais

REVOGADO

Seccao IX - Coordenacio de Projetos

Artigo 66.° - Definiciao

E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagégico, & qual compete propor e desenvolver projetos de iniciativa externa ou

interna.

Artigo 67.° - Composicao

A equipa de projetos ¢ designada pelo Diretor e composta por um Professor de cada uma das escolas que constituem o Agrupamento.

Poderao igualmente integrar esta equipa todos os Professores que dinamizam projetos no Agrupamento.

Artigo 68.° - Coordenacao

O Diretor designara o Coordenador de Projetos, de entre os elementos que constituem a equipa, cujo mandato terd a duragdo de dois anos.

Artigo 69.° - Competéncias

Sdo competéncias da Coordenagdo de Projetos:

a)
b)
©)
d)
e)

Elaborar o Plano Anual de Atividades.

Divulgar a existéncia de projetos junto dos elementos da comunidade educativa;
Coordenar a implementacao e execucao dos diferentes projetos em curso;
Proceder a avaliacao final dos projetos;

Colaborar com as outras estruturas do Agrupamento e com os servigos especializados na procura dos melhores meios e recursos
que levem a consecugdo dos projetos.

Seccio X - Coordenacio do Programa TEIP

Artigo 70.° - Definicido

E uma estrutura de apoio ao Diretor ¢ ao Conselho Pedagogico, 4 qual compete desenvolver e acompanhar as atividades do programa TEIP.

Artigo 71.° - Composicio

1. Para assegurar a coordenagdo e¢ o desenvolvimento das varias a¢des previstas no plano de melhoria e possibilitar a articulagdo em rede,
anualmente, serd criada uma equipa multidisciplinar, cuja composi¢ao ¢ a seguinte:

a)
b)
9)
d)
e)

2.

3.

4.

Diretor do Agrupamento;

Coordenadores de departamento em que se inserem as disciplinas ou areas com maiores indices de insucesso;
Coordenador do Plano TEIP;

Um elemento da equipa de autoavaliagdo do Agrupamento;

Outros elementos que o Diretor entenda associar a equipa.

O Coordenador do Plano TEIP ¢ nomeado pelo Diretor.
Sempre que se justifique, pode o Diretor nomear subcoordenadores do Programa TEIP.

Caso haja protocolo com um perito externo que acompanhe o projeto, podera também fazer parte da equipa TEIP.
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Artigo 72.° - Coordenaciio

O Diretor designara o Responsavel pela Coordenagdo do Plano TEIP cujo mandato tera a duragdo de dois anos.

Artigo 73.° - Competéncias
Compete ao Responsavel pela Coordenagdo do Plano TEIP:

a) Integrar a equipa de elaborag@o do Projeto Educativo de Agrupamento;

b) Acompanhar e monitorizar o desenvolvimento e cumprimento do Projeto Educativo de Agrupamento;

¢) Acompanhar e avaliar a operacionalizagio das agdes previstas no plano de melhoria TEIP para o Agrupamento;

d) Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no plano de melhoria TEIP;

e) Elaborar, juntamente com a equipa TEIP, e em colabora¢do com as demais estruturas internas, os planos de a¢ao e melhoria;

f) Construir materiais de trabalho, juntamente com a equipa TEIP e em colaboragdo com a equipa de avaliagdo interna, para
monitorizar projeto TEIP e para avaliar o Projeto Educativo de Agrupamento;

g) Elaborar o relatorio das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo, nomeadamente no que concerne ao Plano de Melhoria;
h) Receber e executar todas as orientagdes que o Diretor emitir;

i) Prestar todas as informagdes diretamente ao Diretor referentes a monitorizagdo e avaliagdo do plano de melhoria;

j)  Veicular toda a informagao referente ao TEIP por todas as estruturas pertencentes a comunidade educativa;

k) Divulgar, atempadamente, o relatorio final do cumprimento das agdes TEIP no Conselho Pedagégico e Conselho Geral;

1) Representar o Agrupamento em todos os momentos oficiais em que a avaliagdo, a divulgagdo e a partilha das agdes do plano de
melhoria TEIP estejam em causa e, se para tal for convocado.

Secc¢ao XI - Coordenacao do Ensino Secundario Recorrente /Formacao de adultos

Artigo 74.° - Definicio

E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, a qual compete desenvolver e acompanhar as atividades do Ensino
Secundario Recorrente/Formacédo de adultos.

Artigo 75.° - Composi¢cio

A equipa de Coordenacdo do Ensino Secundario Recorrente/Formagdo de adultos ¢ designada pelo Diretor e composta pelos Formadores
dos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos.

Artigo 76.° - Coordenacao
O Diretor designara o Coordenador do Ensino Secundario Recorrente/Formacdo de adultos, de entre os Formadores dos Cursos de
Educacdo e Formagao de Adultos, cujo mandato sera de dois anos.

Artigo 77.° - Competéncias
Sao competéncias do Coordenador do Ensino Secundario Recorrente/Formacao de adultos:

a) Coordenar a agdo do Conselho;

b) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho que coordena;

c) Proporcionar a troca de informagdes e experiéncias;

d) Elaborar o cronograma de formagao para os Cursos EFA;

e) Dar apoio aos Formadores e Mediadores nomeadamente, aquando da realizagdo das matriculas e reunides de avaliacao;
f) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Capitulo IV - Recursos educativos, Servicos e Instalacoes

Seccao I - Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 78.° - Definicao

Os servigos especializados de apoio educativo sdo servigos destinados a promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena
integracdo escolar dos Alunos, devendo conjugar a sua atividade com os Orgdos de Administragdo e Gestao e as estruturas de orientag@o
educativa.

Artigo 79.° - Composicao
Constituem Servigos Especializados de Apoio Educativo:

a) Servico de Psicologia e Orientagao (SPO);
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b)
c)
d)
e)
f)
2)
h)
i)
i)
k)

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI);
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

Acgio Social Escolar (ASE);

Biblioteca Escolar (BE);

Desporto Escolar;

Gabinete de Seguranga;

Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF);

Plano Cultural do Agrupamento;

Terapeuta da fala;

Mediador linguistico e cultural.

Parte I - Servicos de Psicologia e Orienta¢ao (SPO)

Artigo 80.° - Definicio

O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) desenvolve a sua atividade promovendo a cooperagdo entre os membros da Comunidade
Educativa em articulagao com os recursos da comunidade, tendo sempre como objetivo o desenvolvimento dos Alunos.

O SPO dispde de autonomia técnica e cientifica regendo-se, no exercicio das suas fungdes, pelo codigo deontologico inerente a pratica
profissional da psicologia e pelo Referencial para a Intervengdo dos Psicologos em contexto escolar da Ordem dos Psicologos Portugueses.

Artigo 81.° - Composicio

De acordo com a rede dos SPO atualmente em vigor e o estipulado no despacho n.° 9022/99 de 6 de maio, o servigo ¢ composto, pelo
menos, por dois Psicologos, que desenvolvem a sua atividade no Agrupamento.

Artigo 82.° - Competéncias

1. As suas competéncias sdo as definidas pelos D.L.190/91 de 17 de maio, D.L. 300/97 de 31 de outubro e D.L. 184/2004 de 29 julho,
designadamente:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
2)

h)

)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos Alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;

Participar na definicao de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa para o acompanhamento do Aluno
ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos Alunos, promovendo a cooperagdo de
Professores, pessoal ndo Docente, Pais e Encarregados de Educacdo, em articulagdo com recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de programas educativos individuais,
acompanhar a sua concretizagao;

Conceber e desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;
Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas adequadas;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagdo ¢ em agdes de formagao de pessoal Docente e nao
Docente, com especial incidéncia nas modalidades de formagao centradas na escola;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do
sistema educativo;

Colaborar com os 6rgdos de administracao e gestdo da escola ou das escolas onde exerce fungdes.

2. No desenvolvimento da sua atividade o Psicologo esta abrangido pelo dever de sigilo.

Artigo 83.° - Coordenacio

Os Técnicos do SPO dependem do Orgdo de Gestdo e Administragio da Escola. Desenvolvem as suas atividades de acordo com um Plano
Anual de Atividades e que fara parte integrante do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

Artigo 84.° - Funcionamento

1. O SPO funciona em gabinete proprio na escola sede do Agrupamento e nas escolas E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio e E.B. 2,3 Dr. Anténio Jodo
Eusébio, que serdo articulados entre si.

2. Para além de possibilitar as condi¢des fisicas necessarias ao exercicio da atividade, este espaco deve respeitar os critérios de
confidencialidade e sigilo necessarios ao bom funcionamento dos servigos.

3. O horario de funcionamento dos SPO organiza-se segundo duas vertentes: uma delas diz respeito ao atendimento direto a Comunidade
Educativa e a outra componente destina-se a preparagdo da intervengdo (como por exemplo atividades de autoformagao, orientagao
vocacional, contactos com entidades exteriores a escola, participagdo em projetos, reunides, etc.), sendo a sua gestdo da
responsabilidade do Psicologo.

4. O SPO presta apoio a Alunos, Docentes, Pais e Encarregados de Educacdo deste Agrupamento e também outros que estejam
envolvidos na promogdo da qualidade educativa do Agrupamento e/ou no desenvolvimento integral dos seus Alunos.
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Parte II - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao Inclusiva (EMAEI)

Artigo 85.° - Definiciao
A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, de composicdo diversificada, constitui um recurso organizacional especifico de
apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
Artigo 86.° - Composicio

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, ¢ constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis. Sao
elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos Docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um Docente de educacao especial;

¢) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de educagdo e ensino;
d) Um psicélogo.

2. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o Docente Titular de grupo/turma ou o Diretor de Turma do Aluno, o coordenador
de estabelecimento, consoante o caso, outros Docentes do Aluno, assistentes operacionais, assistentes sociais, outros Técnicos que
intervém com o Aluno e os Pais ou Encarregados de Educagao.

3. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar sdo designados pelo Diretor.

4. A coordenagdo da equipa multidisciplinar € exercida por um dos elementos permanentes da equipa, designado pelo Diretor, ouvidos os
elementos da equipa multidisciplinar.
Artigo 87.° - Competéncias
Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento e apoiar os Docentes na implementagdo de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério Técnico - pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos 24.° ¢ 25.° do Decreto-Lei n.° 54 de 6 de julho de 2018;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
Artigo 87.°A - Competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
Compete ao coordenador da equipa:

a) Identificar os elementos variaveis da equipa multidisciplinar;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c¢) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos Pais e/ou Encarregados de Educagio a aceder a toda a
informagdo constante no processo individual do Aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 88.° - Funcionamento

REVOGADO

Artigo 89.° - Coordenador da Comissao de Supervisio e Acompanhamento de Alunos
REVOGADO

Artigo 90.° - Competéncias do Coordenador da Comissiao de Supervisdo Disciplinar

REVOGADO

Artigo 91.° - Designacio/eleicio dos membros da Comissiao de Supervisao Disciplinar

REVOGADO

Artigo 92.° - Mandato
REVOGADO

Pagina 19 de 114



‘b Regulamento Interno - AEFFL 2026

Parte III - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 92.°A - Definicio

1. O CAA ¢ uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Artigo 92.°B - Objetivos

1. Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da diversificacao de
estratégias de acesso ao curriculo;

2. Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integragdo na vida pos-escolar;

3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autébnoma.

Artigo 92.°C - Composicao

Poderao ser disponibilizados para o CAA os seguintes recursos humanos: Docentes de educacgdo especial, Docentes de varias disciplinas,
Técnicos especializados e assistentes operacionais.

Artigo 92.°D - Funcionamento

O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona, em espagos distintos, em cada uma das escolas do Agrupamento.

Artigo 92.°E - Monitoriza¢ao da intervencio do CAA

O acompanhamento do CAA ¢ feito pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, através da administragao de instrumentos
que aferem o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Parte IV - Servico de educacio especial
REVOGADO

Artigo 93.° - Composicao
REVOGADO

Artigo 94.° - Competéncias

REVOGADO

Parte V - Accao Social Escolar (ASE)

Artigo 95.° - Definicio

Os servigos de ASE destinam-se a promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena integra¢do escolar dos Alunos, regendo-se
por regulamento proprio nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 96.° - Competéncias
Sdo competéncias da ASE:
a) Organizar os servigos de refeitorio, bufete ¢ papelaria do Agrupamento e orientar o pessoal que neles trabalhe de forma a otimizar a
gestao dos recursos humanos ¢ a melhoria qualitativa dos servigos;
b) Organizar os processos individuais dos Alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa;
c) Assegurar uma adequada informagao dos apoios complementares aos Alunos e aos Pais e Encarregados de Educagao;
d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos Alunos, bem como dar execugdo a todas as agdes no ambito da prevengao;

e) Planear e organizar, respeitando as diretrizes dos o6rgdos de gestdo e em colaboragdo com as autarquias locais, os transportes
escolares;

f) Gerir a bolsa de manuais escolares;

g) Executar o Programa de Leite Escolar;

h) Tratar de agdes complementares de apoio aos Alunos;
i) Organizar a comparticipacao das visitas de estudo.

Artigo 97.° - Coordenacio

Os servigos de ASE sao coordenados pelo Diretor e Conselho Administrativo, dos quais dependem em matéria de gestdo financeira.
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Parte VI - Biblioteca escolar

Artigo 98.° - Definiciao
As Bibliotecas Escolares do Agrupamento Francisco Fernandes Lopes (BEAFFL) s@o as seguintes:

a) Biblioteca da Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes;

b) Biblioteca da Escola E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio;

¢) Biblioteca Dr. José Fernandes Mascarenhas, da Escola E.B. 2,3 Dr. Antonio Jodo Eusébio.

As BEAFFL constituem centros de recursos, de informacdo, de apoio ao desenvolvimento curricular e de dinamizagio de atividades,

abertos a toda a comunidade educativa e a comunidade local. As BEAFFL visam contribuir para a aquisi¢do de competéncias nos
dominios da leitura e da literacia e do enriquecimento cultural e ocupag@o dos tempos livres dos seus utilizadores.

As BEAFFL tém como referéncia os principios consagrados no Manifesto da Unesco e da IFLA para as bibliotecas escolares e as
linhas orientadoras emanadas pela Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

As BEAFFL integram a Rede Concelhia de Bibliotecas de Olhdo (RBO), da qual fazem parte todas as Bibliotecas Escolares do
Concelho de Olhao e a Biblioteca Municipal, com as quais desenvolve atividades de cooperagao e estabelece parcerias.

As BEAFFL desenvolvem as suas atividades no ambito do Programa da RBE, das recomendagdes do Plano Nacional de Leitura (PNL)
e em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento.

O funcionamento das BEAFFL rege-se pelo regimento das bibliotecas do Agrupamento que esta definido no Anexo VIII.

Artigo 99.° - Objetivos
Sao objetivos gerais da Biblioteca Escolar:
a) Dotar as escolas do Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de
trabalho;

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicdo de conjuntos documentais,
organizados em fungdo de diferentes temas;

c) Proporcionar registos de memoria das escolas do Agrupamento ¢ do seu meio envolvente, através de documentos produzidos pela
comunidade educativa, contribuindo assim para reforcar a identidade das escolas e das comunidades locais;

d) Proporcionar a utilizagdo de recursos que promovam nos Alunos a aquisicdo de competéncias de selecdo, andlise e sintese da
informacao em varios suportes, assim como o desenvolvimento de trabalhos de pesquisa individuais ou em grupo;

e) Dinamizar a utilizagdo das novas tecnologias da informag@o na aprendizagem, ao nivel da pesquisa e producdo de documentos;

f) Promover o gosto pelo livro e pela leitura, o interesse pela ciéncia, pela cultura e pela arte;
g) Associar a leitura, os livros, a musica, o video ou outro recurso a ocupagdo de tempos livres;

h) Organizar atividades que promovam a consciencializagdo de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sdo essenciais a
uma cidadania efetiva, responsavel e a participagdo na cidadania;

i) Auxiliar os Docentes na planifica¢@o das suas atividades pedagogicas e na diversificagdo das situagdes de aprendizagem.

Os objetivos especificos das BEAFFL encontram-se definidos nos respetivos Planos de Melhoria.

Artigo 100.° - Politica documental do agrupamento

A politica documental das BEAFFL serd definida, ouvidos o Diretor, o Conselho Geral, o Conselho Pedagodgico, os Docentes, os
Alunos e a restante Comunidade Educativa e deve estar de acordo com:

a) Aprendizagens Essenciais e Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) Projeto Educativo do Agrupamento;

¢) Equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento;

d) As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos Alunos;

e) O equilibrio entre todos os suportes, que de uma maneira geral deve respeitar a proporcionalidade de 1:3, relativamente ao material
nao livro e livro;

f) As areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de referéncia ¢ o numero de Alunos que as
frequentam;

g) Obten¢do de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o nimero de Alunos.

Todos os documentos adquiridos pelas escolas do Agrupamento serfo registados na Biblioteca da Escola Sede. O tratamento
documental ¢ efetuado na biblioteca de destino, como esta definido no Manual de Procedimentos, ficando, assim, acessivel a pesquisa
no Catalogo da BE.

Todos os Alunos, Docentes e Assistentes Operacionais do Agrupamento podem usufruir do empréstimo (domiciliario ou para a sala de
aula) em qualquer BEAFFL.
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Artigo 101.° - Composi¢io da equipa

A organizagdo, coordenacdo ¢ dinamizagdo dos servicos das BEAFFL sdo assegurados por Professores Bibliotecédrios (PB), Docentes e
Assistentes Operacionais.

Artigo 102.° - Professor Bibliotecario e Coordenador

1. Os Professores Bibliotecarios sdo designados para o exercicio das suas fungdes, segundo os procedimentos estabelecidos pela
legislacao em vigor.

A atividade dos Professores Bibliotecarios ¢ supervisionada pelo Diretor.
Para além das suas fungodes definidas na lei, compete aos PB do Agrupamento elaborar o Plano Anual de Atividades das Bibliotecas.

O Coordenador das BEAFFL sera designado pelo Diretor de entre os PB, de acordo com as normas legais em vigor.

A

Cabe ao Coordenador das BEAFFL representar as Bibliotecas Escolares no Conselho Pedagogico.

Artigo 103.° - Docentes da equipa

1. Os Docentes da Equipa sdo designados pelo Diretor, segundo os critérios definidos pelas normas legais em vigor e atendendo ao
proposto pelos PB. As suas fungdes serdo desempenhadas por um periodo minimo de 2 anos e, em casos que o justifiquem, este
periodo podera ser de um ano.

2. Aos Docentes da Equipa compete colaborar com o PB na concretizagao das tarefas e responsabilidades, definidas de acordo com as
necessidades da BE e do Plano Anual de Atividades.

Artigo 104.° - Assistentes operacionais

1. Os assistentes operacionais que fazem parte das equipas das BEAFFL sdo elementos imprescindiveis para o bom funcionamento do
servigo e tém as seguintes responsabilidades:

a) Manter a ordem e o siléncio;

b) Cumprir os horarios estabelecidos;

c) Fazer o atendimento geral aos utilizadores;

d) Colaborar no tratamento técnico dos documentos;

e) Participar ao PB (ou na sua auséncia ao Orgio de Gestdo) irregularidades ocasionadas pelos utilizadores;
f) Proceder, diariamente, a limpeza e arrumacio dos espacos;

g) Desempenhar todas as fungdes inerentes ao funcionamento dos varios espagos que compdem a BE;

h) Zelar pelo cumprimento das normas de utilizagdo dos recursos existentes em cada espaco;

i) Realizar outros servigos, ligados a BE, quando solicitados ¢ orientados pelo PB ou pelo Orgio de Gestio.

2. A atividade dos Assistentes Operacionais é supervisionada pelo PB ¢ pelo Orgdo de Gestao.

Artigo 105.° - Utilizadores

Os utilizadores devem conhecer o regimento das bibliotecas do Agrupamento, fazer valer os seus direitos e cumprir os seus deveres que se
encontram regulamentados no Anexo VIII.

Parte VII - Desporto escolar

Artigo 106.° - Definicio

O Nucleo do Desporto Escolar ¢ presidido pelo Diretor e coordenado por um Docente de Educagao Fisica. O Coordenador ¢ nomeado pelo
Diretor entre os Docentes do quadro de Agrupamento.

Artigo 107.° - Composicio

1. Constituem o nucleo do Desporto Escolar, para além do seu Coordenador, todos os Docentes intervenientes no Desporto Escolar e
todos os Alunos praticantes que, a titulo voluntario, o integrem.

2. O nucleo do Desporto Escolar rege-se pela legislagao que regulamenta o desporto escolar.

Parte VIII - Gabinete de seguranca

Artigo 108.° - Designacao

Para o bom funcionamento da seguranga no Agrupamento, o Diretor designara um Delegado de Seguranca, por estabelecimento de ensino.

Artigo 109.° - Funcdes

1. Conhecer e manter as condi¢des de seguranca das escolas do Agrupamento.

Pagina 22 de 114



‘b Regulamento Interno - AEFFL 2026

NS A » N

Identificar os riscos nas escolas do Agrupamento.

Elaborar planos de preven¢@o e manter atualizado o plano de emergéncia da escola.

Avaliar eventuais situa¢des de emergéncia, coordenando as agdes a desenvolver.

Preparar e organizar os meios humanos e materiais de forma a garantir a seguranga nas escolas do Agrupamento.
Zelar pelo cumprimento das normas e regras de seguranca.

Sensibilizar a comunidade educativa para a problematica da seguranca.

Parte IX - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

Artigo 110.° - Definicao

1. O GAAF constitui centros de informagdo, de apoio ao desenvolvimento/formagdo pessoal e de dinamizagdo de atividades que visam
contribuir para o enriquecimento global do Aluno e apoio a familia, em articulacdo com outras estruturas.

2. Existira um gabinete na escola sede e nas escolas E.B. 2,3 Dr. Jodao Licio e E.B. 2,3 Dr. Antonio Jodo Eusébio, que serdo articulados
entre si.

3. REVOGADO

4. A sua atividade ¢ supervisionada pelo Diretor.

Artigo 111.° - Composicio

O GAAF ¢é composto por uma equipa de Docentes, nomeados pelo Diretor, bem como por psicologos e outros profissionais.

Artigo 112.° - Competéncias

Compete ao GAAF:

a) Articular as suas atividades de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, com o Programa de Promogdo e Educacéo para a
Saude (PES) e com os demais projetos em curso no Agrupamento.

b) REVOGADA

¢) Organizar atividades que favorecam no Aluno a consciéncia e a sensibiliza¢ao para as tematicas de ordem social e cultural,

d) Desenvolver no Aluno o espirito critico e a reflexdo, contribuindo para a sua formagao integral como cidadio informado, auténomo
e responsavel.

e) Articular com a direcdo, Diretores de turma, SPO e familia o acompanhamento de Alunos que necessitem de apoio relacionado
com saude ou risco de abandono escolar e exclusdo social;

f) No caso de mediagdo de conflitos, serd também um espago de acolhimento a Alunos em situagdo de ordem de saida de sala de aula,

com vista a promog¢do da reflexdo, por parte dos Alunos implicados, sobre as atitudes comportamentos que motivaram a sua
expulsdo e posterior realizagdo do trabalho indicado pelo Professor da disciplina, devendo o grupo de Docentes/Psicologos e outros
profissionais:

Promover a reflexdo do aluno sobre a atitude que conduziu a situa¢do de conflito;

Fomentar um clima favoravel ao desenvolvimento de uma convivéncia social positiva;

Reforgar a disciplina e a autoridade do professor e dos restantes agentes educativos;

Prevenir e intervir em situagdes de incivilidade, indisciplina e violéncia escolar (incluindo bullying);

Desenvolver agoes de mediagao escolar;

Prevenir comportamentos de absentismo escolar e de risco.

Artigo 113.° - Coordenacio

1. A organizagdo, coordenagdo ¢ dinamizagdo das atividades do GAAF sdo da responsabilidade de um coordenador nomeado pelo Diretor.

2. Competéncias do Coordenador:

a)
b)

©)

Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do GAAF e presidir as mesmas;

Promover a articulagdo com outras estruturas e servicos da Escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias conducentes aos
objetivos propostos;

Apresentar, anualmente, um Relatorio Final de Avaliagdo das Atividades.

Artigo 114.° - Funcionamento

O horario do GAAF ¢ definido anualmente no inicio do ano letivo, pelo Diretor.
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Seccao II - Servicos

Parte I - Acesso aos servicos

Esta implementado o uso de cartdes eletronicos de multifun¢des de um sistema integrado de gestdo para todos os elementos da comunidade
educativa.

A utilizagdo do carto eletronico tem como objetivo:

A identifica¢do do elemento da comunidade educativa;

O pagamento e acesso aos servicos do Agrupamento;

O controlo interno de consumos;

O agendamento e cancelamento de refei¢des e controlo de acesso ao refeitorio;

A consulta online de dados e movimentos da conta corrente, registos de entrada e saida, ementa da cantina, marcagao de refeigdes,
pedir documentos e receber mensagens, entre outros;

A gestdo de acessos a escola;
O registo de assiduidade;

A gestdo integrada da sede e escolas do agrupamento utilizando um unico cartdo, que integra dois tipos de saldo distintos e
auténomos (saldo escolar e saldo municipio), geridos de acordo com as respetivas regras de utilizagdo disponibilizadas.

Artigo 115.° - Definicio

1. A utilizagdo de sistema integrado de gestdo escolar tem como objetivo facilitar o acesso a determinados produtos e servicos, a todos os
elementos da comunidade educativa.

2. O sistema integrado de gestdo escolar pretende aumentar a seguranca e rapidez no atendimento dos utilizadores quanto a aquisi¢ao de
produtos e servigos.

3. Com este servigo pretende-se abolir a circulagdo de dinheiro nas compras efetuadas no Agrupamento.

Artigo 116.° - Acesso
REVOGADO

Artigo 117.° - Utiliza¢ao

1. Com o cartdo referido nos nlimeros anteriores ¢ nos pontos de consulta (quiosques) os utilizadores poderao:

a)
b)
©)

Comprar senhas para o almogo;
Consultar o saldo da sua conta;

Consultar movimentos.

2. Este cartdo serve ainda para efetuar pagamentos de servicos e bens a adquirir na reprografia, papelaria, bufete e servigos
administrativos.

3. Para efetuar os pagamentos referidos nos numeros anteriores ¢ necessario proceder ao carregamento do cartdo de identificag@o pessoal
na papelaria ou nos quiosques instalados em cada uma das escolas do Agrupamento.

4. A utilizagdo eficaz do cartdo eletronico exige o cumprimento das seguintes regras:

a)

b)
©)

d)

2)

h)

)

Cada elemento da comunidade educativa deve ser portador do seu cartdo sempre que se encontre no espago fisico da escola ou fora
dela no exercicio de atividades escolares;

O uso do cartdo eletronico € pessoal e intransmissivel;

Sempre que qualquer elemento da comunidade educativa utilize um cartdo eletronico que ndo lhe pertence, podera incorrer num
procedimento disciplinar caso nio tenha sido autorizado pelo seu proprietario;

No espago fisico do Agrupamento, todos os elementos da comunidade educativa terdo de se identificar através do respetivo cartdo
eletronico, se tal lhes for solicitado por Professor, funcionario ou assistente operacional;

Se um Aluno ndo puder apresentar o seu cartdo, podera ficar obrigado ao pagamento de uma multa no valor definido pelo Conselho
Administrativo;

Sempre que um elemento da comunidade educativa perder o cartdo eletronico devera comunicar de imediato aos servigos
administrativos que procederdo a anulacdo do mesmo;

A perda ou dano que inutilize o cartdo eletronico obriga a sua substituicdo, o que tem um custo para o utilizador de acordo com o
precario em vigor;

No final do ano letivo ou em caso de anula¢do de matricula ou transferéncia o utilizador pode solicitar a devolug@o do saldo na sua
conta escolar;

Os utilizadores que deixem de pertencer a comunidade educativa, e que possuam saldo no cartdo, devem solicitar a devolucdo do
do montante existente na sua conta de saldo escolar até ao final do ano civil em que deixam de pertencer. Findo esse prazo, o saldo
escolar reverte a favor do Agrupamento.
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Artigo 118.° - Compra e cancelamento de refeicoes

1. A compra e o cancelamento das senhas de almogo faz-se na papelaria/reprografia, nos quiosques e nos sistemas gestdo do
Agrupamento - Sistema Integrado de Gestdo Escolar (SIGE) e Sistema Integrado de Gestdo e Aprendizagem (SIGA) , disponiveis em
plataforma web e aplicacdo movel.

2. A compra das refei¢cdes sem pagamento de taxa adicional deve ser feita até as 24 horas do dia anterior. A partir desta hora e até¢ as 10
horas do proprio dia, fica sujeita ao pagamento de taxa adicional conforme previsto na legislagdo.

3. O cancelamento das refei¢des deve ocorrer preferencialmente até as 24 horas do dia anterior.
4. Quando por qualquer motivo, o Aluno nao pode utilizar a refei¢do que comprou/reservou, deve proceder a anulagdo da refeigao.

5. Caso o Aluno ndo possa comparecer na escola, por qualquer motivo, devidamente justificado, o pedido de anulagao da refeicao, devera
ser efetuado pelo respetivo encarregado de educacdo ou pelo Aluno, pela via mais expedita, até as 10 horas do dia.

6. Se um Aluno efetuar a marcagdo de uma refeicdo e depois ndo a consumir, o Agrupamento adotara as medidas que considere
necessarias para que o Encarregado de Educagdo fique informado da situagéo.

7. Se um Aluno efetuar a marcagdo de uma refeicdo e depois ndo a consumir, podera perder o direito aos beneficios atribuidos com o
escaldo.

Parte 11 - Portaria

Artigo 119.° - Definicao

A portaria ¢ um espaco de atendimento devidamente identificado onde se deve encontrar um assistente operacional devidamente
identificado com um cartdo com o seu nome e categoria profissional, em servigo permanente, que acolha e oriente as pessoas que solicitem
os servigos do Agrupamento.

Artigo 120.° - Funcionamento

1. A Portaria funciona na entrada principal de cada escola do Agrupamento em servi¢o permanente, desde a abertura até ao encerramento.
2. Ao assistente operacional de servico compete, designadamente:

a) Nao permitir a entrada ou presenca de pessoas estranhas no local, sem motivo justificativo;

b) Informar o Diretor de todas as ocorréncias estranhas observadas;

c) Exigir aos Alunos e Docentes a sua identificacdo, através da apresentag@o do respetivo cartdo, sempre que o julgue necessario;

d) Zelar pela limpeza do local bem como do espago circundante a0 mesmo;

e) Chamar a aten¢do dos Alunos, sempre que estes demonstrem comportamentos incorretos;

f) Solicitar a identificagdo de todas as pessoas que se dirijam a Escola inteirando-se do motivo da sua visita, sendo-lhes entregue um
documento/cartdo de visitante, mediante a apresentagao de um documento de identificagio;

g) Facilitar o bom encaminhamento dos visitantes, assegurando o seu acompanhamento até ao local pretendido, por um funciondrio de
servico, depois de comprovada a possibilidade do seu atendimento.

3. Nao ¢ permitido o acesso a pessoas que nao possam cumprir o acima determinado ou que, pelo seu porte e conduta, se presuma que
irdo perturbar o normal funcionamento da Escola.

4. S6 ¢é permitido o acesso de vendedores de artigos que ndo estejam diretamente ligados as necessidades da comunidade educativa, desde
que devidamente autorizados pelo Diretor.

5. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que estas determinagdes sejam cumpridas.

6. SO é permitida a entrada no parque das escolas do Agrupamento de viaturas, devidamente autorizadas e identificadas, e os transportes
prioritarios.

7. As bicicletas, skates, trotinetes e outros similares devem ser colocadas/os em local proprio, estando vedada a sua utilizagdo no recinto e
espacos escolares.

Parte III - Recec¢ao/telefonista

Artigo 121.° - Defini¢io

A Recegdo constitui espago de atendimento onde um assistente operacional esta em servigo permanente.

Artigo 122.° - Funcionamento

1. Compete a esse funcionario acolher e facilitar o bom encaminhamento de todas as pessoas, assegurando o seu acompanhamento ao
local pretendido.

2. E da competéncia do funcionario de servigo desempenhar funges de Rececionista/Telefonista, nomeadamente:
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a) Dar conhecimento de avisos, correio particular e outras comunicagdes importantes a todos os membros da comunidade educativa;

b) Fazer a ligacdo entre os Servicos Administrativos, Docentes, Alunos e Pais e Encarregados de Educagao.

Parte IV - Reprografia

Artigo 123.° - Definicio

A Reprografia prestara apoio a Alunos, Docentes ¢ Pessoal Nao Docente e Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao, na reprodugao
de documentos com finalidade oficial e pedagogica-didatica.

10.

11.

Artigo 124.° - Funcionamento

O horario de funcionamento da Reprografia de cada uma das escolas do Agrupamento sera definido no inicio de cada ano letivo pelo
Diretor.

E considerado trabalho oficial, o relativo a reproducgdes requisitadas pelo Diretor, as requisitadas pelos Docentes para realizagdo de
provas de avaliag@o e outros materiais devidamente autorizados.

E trabalho de natureza particular os requisitados pelos Alunos, Docentes e toda a Comunidade Educativa, para uso proprio, sendo o
respetivo encargo suportado pelo proprio.

O trabalho de reprografia sera realizado por um assistente operacional da Escola em horario estabelecido pelo Diretor.
Na reprografia sera feito atendimento diferenciado a Professores e Alunos.

Todos os pedidos de reprodugdo, efetuados pelos Docentes, deverdo ser feitos com o minimo de 24 horas de antecedéncia, a excecao de
testes de avaliagdo e de fichas de trabalho que poderao ser reproduzidos na hora.

Os pedidos dos Docentes, desde que relacionados com a reproducdo de documentos com finalidade pedagégico-didatica devem ter
prioridade relativamente aos dos Alunos. Todos os restantes pedidos de reprodugdo serdo executados pela ordem de entrada, salvo
casos especiais devidamente justificados.

Os Docentes s@o os responsaveis pelas quantidades pedidas e delas dardo conta ao Diretor, em caso de necessidade.

A cada Professor ¢ atribuido mensalmente um crédito de fotocopias, consoante o nimero de turmas que leciona, os cargos que
desempenha, de acordo com os critérios definidos pelo Municipio.

Ao assistente operacional de servico compete-lhe, designadamente:

a) Sempre que solicitado, facilitar o trabalho de montagem e executar a ampliagcao ou redu¢do dos documentos a reproduzir;

b) Registar o nome do requerente de fotocopias ou de outras reprodugdes, bem como o numero de exemplares solicitados ¢ a sua data
de entrega;

c) Requisitar papel e outros materiais necessarios ao seu servigo, com a devida antecedéncia para evitar atrasos e transtornos;
d) Zelar pelo bom funcionamento e limpeza do material que lhe foi confiado, assim como do seu local de trabalho;
e) Zelar pela confidencialidade de trabalhos realizados, nomeadamente pela reproducao de teste, exames ou outros.

No interior da reprografia ndo é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servigo.

Parte V - Papelaria

Artigo 125.° - Definicao

. A Papelaria da Escola destina-se:

a) avender a comunidade educativa material de papelaria;
b) aaquisi¢do de senhas de almoco:
c) ao carregamento de cartdes.

Artigo 126.° - Funcionamento

O horario de funcionamento da Papelaria de cada uma das escolas do Agrupamento sera definido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor,
devendo estar exposto em local bem visivel e proximo das respetivas instalagdes.

Parte VI - Bufete/bar

Artigo 127.° - Definicio

O Bufete ¢ um servigo complementar ao Refeitorio e esta a disposi¢do de toda a comunidade educativa do Agrupamento.

1.

Artigo 128.° - Funcionamento

O horario do bufete tal como o pregario de todos os produtos ai vendidos devem estar expostos em local bem visivel e proximo das
respetivas instalagdes.
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2. A aquisi¢do dos produtos do bufete faz-se mediante a entrega do cartdo eletronico de identificagdo pessoal ndo sendo permitida a
entrega de dinheiro.

3. Nas escolas do Agrupamento em que exista um bar comum para Professores e Alunos, devem estar em simultaneo, pelo menos dois
funcionarios durante os intervalos de modo a assegurar a existéncia de filas diferenciadas para Professores e Alunos.

4. Nao ¢ permitida a entrada de pessoas estranhas ao servigo no interior do bufete.
5. Todos os utilizadores tém o direito de ser atenta e higienicamente atendidos.
6. Aos funcionarios, além das fungdes referidas nas normas gerais, compete:

a) Garantir que os produtos se encontrem em bom estado de conservagao;
b) Devolver ou inutilizar os produtos que nio se apresentem em condigdes de serem consumidos;

¢) Requisitar os produtos necessarios para manter um pequeno stock por forma a que, em condigdes normais, os produtos nao se
esgotem,

d) Comunicar ao 6rgdo de gestdo qualquer anomalia nos produtos e/ou equipamentos;
e) O recinto do bufete deve ser limpo diariamente;
f) Os funcionarios devem usar batas, toucas e luvas de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Os funcionarios devem zelar pelo estado de conservagdo do equipamento do Bufete/bar, comunicando de imediato qualquer avaria
ao Encarregado Operacional.

Parte VII - Refeitorio

Artigo 129.° - Definicdo

O refeitorio ¢ o espago onde sdo servidas refeigdes confecionadas na cozinha da escola e destina-se a ser utilizado por todos os membros da
comunidade educativa e também por membros de outros estabelecimentos de educagdo/ensino que, ndo dispondo de refeitorio, se situem na
area pedagogica do Agrupamento e devidamente autorizados pelo Diretor.

Artigo 130.° - Funcionamento

1. O horario de funcionamento do refeitorio sera definido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor, devendo estar exposto em local bem
visivel e proximo das respetivas instalagoes.

2. As senhas de almogo sdo eletronicas e devem ser adquiridas na véspera, ou no proprio dia com pagamento de um acréscimo definido
em Portaria, até as 10 horas, nos quiosques instalados nos varios espacos do Agrupamento, na papelaria ou através do sistema integrado
de gestao escolar.

3. Os Alunos subsidiados devem igualmente fazer a marcagao das refei¢des como definido no ponto anterior.

4. A senha de almoco ¢ intransmissivel e s6 podera ser alterado o dia da mesma com ordem do técnico responsavel que analisara caso a
caso.

Para levantar a sua refeigdo, os utilizadores do refeitorio devem formar fila e respeitar as indicagdes dadas.
No refeitorio ndo se pode gritar, correr, desarrumar, sujar, estragar comida, langar objetos ou comida.

No refeitorio, por cada 5 Alunos servidos, sera servido um Docente ou ndo Docente.

® N

A senha eletronica ¢ validada pela funcionaria no computador instalado no local, preferencialmente, através da apresentagdo do cartao
de aluno.

9. Os utilizadores que o desejarem podem repetir a refei¢do, desde que seja possivel.

10. No final da refeigdo, os utilizadores devem levantar o tabuleiro da mesa, colocar os copos em cima da mesa de apoio e os tabuleiros em
local apropriado para esse efeito.

11. Os funcionarios devem usar batas, toucas e luvas de acordo com a legislagdo em vigor.

12. Os assistentes operacionais de servigo devem proceder a limpeza do refeitorio todos os dias.

Seccio III - Instalagoes

Artigo 131.° - Direcio de Instalacdes e Coordenacio dos Centros Tecnoldégicos Especializados (CTE)

No final de cada ano letivo e para vigorar para o seguinte, podera o Diretor constituir as Direcdes de Instalagdes e as coordenacdes dos
CTE que considere necessarias para o melhor funcionamento das instalagdes escolares e dos equipamentos a elas associados.

Artigo 132.° - Funcionamento

1. Compete ao Diretor de Instalagdes e ao Coordenador CTE elaborar um regulamento proprio de utilizagdo das instalagdes pelas quais ¢
responsavel.
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Embora salvaguardando a sua utilizagao especifica, todas as instalagdes deverdo ser entendidas como espagos abertos aos membros da
comunidade educativa.

REVOGADO
REVOGADO

Artigo 133.° - Cedéncia ou aluguer das instalacdes

Cabe ao Diretor decidir sobre a cedéncia ou aluguer das instalagdes e espagos do Agrupamento, mediante a celebragdo de protocolos que
deverao respeitar as seguintes normas:

1.

A cedéncia ou arrendamento serdo criteriosamente equacionados, tendo em conta a finalidade, o tempo de duragdo ¢ a credibilidade da
entidade interessada.

A cedéncia para iniciativas de elementos da Comunidade Educativa sera gratuita desde que as atividades se enquadrem no projeto
educativo e plano anual de atividades.

As cedéncias ndo reportaveis as situagdes referidas no niimero anterior, carecerdo de contrapartidas financeiras, ou outras, salvo em
situagdes excecionais, devidamente fundamentadas ao Diretor.

E salvaguardado o principio da ndo cedéncia das instalagdes sempre que tal indicie prejuizo para as atividades escolares ou quando as
atividades nao se enquadrem no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades.

Parte I - Auditorio

Artigo 134.° - Definicio

O auditério da Escola Secundaria Francisco Fernandes Lopes ¢ um espago destinado a reunides com um numero significativo de
participantes (valor maximo de 110 pessoas), dispondo de vérios meios audiovisuais de apoio permanente.

O auditério da Escola E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio ¢ um espacgo fisico com uma disposi¢do em anfiteatro e uma lotagdo de 66 lugares
sentados, dispondo de varios meios audiovisuais de apoio permanente.

O auditério da Escola E.B. 2,3 Dr. Anténio Jodo Eusébio ¢ um espago fisico com disposi¢do plana e uma lotagdo de 50 lugares
sentados, dispondo de varios meios audiovisuais de apoio permanente.
Artigo 135.° - Funcionamento

Estes espacos destinam-se a ser utilizados por toda a comunidade educativa, com prioridade para o corpo Docente para a realizagdo de
atividades diversas (palestras, conferéncias, a apresentacdo de projetos no campo das praticas de teatro e de expressdao dramatica e
acdes de formagao).

Os auditérios podem ser cedidos/alugados a entidades exteriores ao Agrupamento, em casos pontuais, ¢ desde que isso ndo interfira
com a realizac@o de atividades promovidas pelo proprio Agrupamento.

A gestdo dos Auditorios ¢ da responsabilidade do Diretor ou dos Diretores de Instalagdes e sera regida por regulamento proprio.

A utiliza¢@o de qualquer um dos auditérios deve ser requerida a direcdo com um minimo de trés dias uteis de antecedéncia.

Parte 11 - Sala multiusos

Artigo 136.° - Definicao

A Sala Multiusos ¢ um espago da Escola Secundéria Dr. Francisco Fernandes Lopes destinado a realizagao de atividades no ambito do
Plano de Atividades do Agrupamento ou outras (palestras, reunides, conferéncias, a¢des de formagao, aulas, se necessario, etc.).

1.
2.

Artigo 137.° - Funcionamento
A utiliza¢do da Sala Multiusos deve ser requerida a direcdo com trés dias uteis de antecedéncia.

O levantamento das chaves sera feito na Portaria mediante a assinatura de folha de registo.

Parte III - Instalacées desportivas

Artigo 138.° - Definicdo

As instalacdes desportivas sdo compostas pelo pavilhdo gimnodesportivo e pelos campos exteriores, pistas de atletismo, caixas de saltos e
setor de langamentos existentes nas escolas que compdem o Agrupamento. As normas de funcionamento destas estruturas encontram-se
descritas no Anexo VII.
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Parte IV - Salas especificas

Artigo 139.° - Definicao

Consideram-se especificas as salas de grupos disciplinares, laboratorios, oficinas, salas de audiovisuais, instalagdes desportivas, ou outras
que tenham uma utilizagdo vocacionada para atividades especializadas.

Artigo 140.° - Funcionamento
1. O regimento para cada espaco especifico devera ser elaborado pelo respetivo Grupo Disciplinar.

2. O uso destes espagos devera respeitar a sua especificidade, sendo de evitar o seu uso para atividades fora do seu ambito.

Parte V - Salas de aulas

Artigo 141.° - Definicdo

Espago destinado as atividades letivas.

Artigo 142.° - Funcionamento
1. As salas de aula terdo uma chave propria.

2. Na Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes cada Docente que iniciar fun¢des na escola recebera uma chave, a qual terd que
devolver quando terminar o seu contrato com a escola.

Na E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio, a chave de cada sala ¢ requisitada ao assistente operacional em servigo no bloco.

Na E.B. 2,3 Dr. Antonio Jodo Eusébio, as chaves das salas encontram-se num placar proprio na sala de professores.

O mobiliario das salas de aula deve ser adaptado ao nivel etario e/ou desenvolvimento fisico dos Alunos a que se destina.

O Professor deve ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, tendo o cuidado de desligar as luzes e fechar a porta a chave.

As salas devem ficar arrumadas e limpas apds a sua utilizagao.

® NS kW

Sempre que se registem precarias condi¢des de limpeza e arrumac@o, o facto deve ser comunicado, de imediato, ao funcionario do
setor.

9. Sempre que se verifiquem danos no equipamento ou no mobilidrio de uma sala, o facto devera ser comunicado ao funcionario do setor
e, por escrito, ao respetivo Diretor de Instalagdes ou ao SubDiretor.

10. Os assistentes operacionais sdo responsaveis pela limpeza ¢ manutengao das salas de aula.

11. Ndo ¢é permitido, a qualquer Professor, a troca da sala de aula sem a prévia autorizagdo do Orgdo de Gestdo. Quando tal ocorrer, o
assistente operacional do setor recebera um novo mapa de ocupagao das salas do setor.

Parte VI - Sala de estudo/ apoio

Artigo 143.° - Definicao

As salas de estudo/apoio tém como principal objetivo prestar apoio pedagdgico aos Alunos que voluntariamente ai se desloquem e
funcionar como espago de acolhimento para os Alunos que receberam ordem de saida da sala de aula e para os Alunos indicados para o
cumprimento de medidas de recuperacgdo e ou corretivas especificas.

Artigo 144.° - Funcionamento
1. No inicio de cada ano letivo o Diretor do Agrupamento define a(s) sala(s) de estudo/apoio de cada uma das escolas do Agrupamento.
2. A sala de estudo de cada estabelecimento do Agrupamento ¢ coordenada por um Professor, designado anualmente pelo Diretor.

3. A sala conta com a presenga de Professores que ai permanecerdo de acordo com o seu horario semanal.

Parte VII - Audiovisuais

Artigo 145.° - Definicio
REVOGADO

Artigo 146.° - Funcionamento
REVOGADO
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Parte VIII - Salas de equipamento informaticos

Artigo 147.° - Definicao

As salas equipadas com computadores e outros equipamentos e sistemas tecnologicos tém como principal objetivo fornecer a comunidade
educativa um conjunto de bens e servigos na area das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.

Artigo 148.° - Funcionamento

. REVOGADO

. A utilizagao dos equipamentos e sistemas tecnologicos ¢ da total responsabilidade dos utilizadores.

. A utilizagdo do equipamento informatico devera respeitar a legislagdo em vigor sobre criminalidade audiovisual e informatica.

. Os utilizadores tém a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as normas de utilizagdo e funcionamento dos equipamentos. Quaisquer
anomalias no funcionamento dos equipamentos, falta de material ou outras situagdes relacionadas com as Tecnologias de Informagao e
Comunicagdo devem ser comunicadas, com a maior brevidade, através da plataforma de suporte disponivel.

5. REVOGADO

AW N =

Parte IX - Salas de convivio

Artigo 149.° - Definicido

As salas de convivio dos Alunos existentes nas escolas do Agrupamento sdo o local coberto da escola utilizado pelos Alunos.

Artigo 150.° - Funcionamento
1. Todos os utilizadores da sala de convivio devem zelar pela conservagdo do mobiliario e pela manutengdo das condigdes de limpeza.

2. Os Alunos tém o dever de informar o assistente operacional em servico na sala de convivio, sempre que detetem a presenca de
elementos estranhos a escola.

3. A utilizagdo da sala para atividades extracurriculares carece de autorizagao prévia do Diretor.

4. Na sala do Aluno ndo se pode gritar, correr, desarrumar, sujar, lancar objetos e/ou perturbar o funcionamento dos servigos anexos a
mesma.

Parte X - Sala da associacdo de estudantes

Artigo 151.° - Definicio

A sala da Associagdo de Estudantes ¢é o local de trabalho existente na escola sede do Agrupamento. Esta sala contém material destinado ao
desenvolvimento das atividades da Associagdo de Estudantes tais como:

e Documentacdo, bibliografia e informacao legislativa sobre os assuntos de interesse estudantil;
e Material e equipamento necessarios ao desenvolvimento da sua atividade.

Parte XI - Sala de Diretores de Turma, Curso e Coordenadores Pedagégicos

Artigo 152.° - Definicao

As salas de Coordenadores e Diretores de Turma/Curso existentes nas escolas do Agrupamento sdo espagos essencialmente destinados ao
desenvolvimento da sua atividade e a recec¢@o de Pais e Encarregados de Educag@o e Alunos.

Artigo 153.° - Funcionamento

1. A organizacdo/dinamizacgao destas salas esta a cargo dos Coordenadores dos Diretores de Turma/Diretores de Curso e Coordenadores
Pedagogicos.

2. Sempre que possivel, devera existir um gabinete reservado para atendimento de casos especiais.

3. Devera existir, em local visivel, um expositor destinado a afixagdo do horario de rece¢do dos Encarregados de Educagdo de cada
Turma, bem como de outras informagdes deste ambito.

4. O material necessario a atividade dos Coordenadores e Diretores de Turma esta guardado em armario proprio.

5. Os dossiés de Turma nao devem ser retirados do seu lugar, exceto quando ao servigo dos Diretores respetivos.
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Parte XII - Sala da associaciao de Pais e Encarregados de Educacio
Artigo 154.° - Definicdo

A sala da Associac@o de Pais e Encarregados de Educacdo ¢ o local, existente na escola sede do Agrupamento, de reunido e arquivo. Esta
sala contém material destinado ao desenvolvimento das seguintes atividades:

e Documentagio, bibliografia e informacao legislativa sobre os assuntos de interesse dos Pais e Encarregados de Educagao;
e Material e equipamento necessarios ao desenvolvimento da sua atividade.

Parte XIII - Salas do pessoal nao Docente

Artigo 155.° - Definicdo

1. As salas do Pessoal Nao Docente destinam-se a mudanga de roupa, guarda de objetos pessoais e aos momentos de pausa do pessoal ndo
Docente.

2. As salas deverdo estar equipadas com cacifos individuais.

3. Tém acesso a esta sala todo o pessoal Nao Docente no desempenho das suas fungdes.

Parte XIV - Espacos exteriores

Artigo 156.° - Definicio

Consideram-se espagos exteriores todos os espagos ndo cobertos circundados pelas vedagdes que delimitam os recintos escolares das
escolas do Agrupamento.

Artigo 157.° - Funcionamento

1. A excecdo do espago reservado a atividades desportivas, e sem prejuizo das aulas que ai decorram, ndo sdo permitidos jogos ¢
passatempos que perturbem o funcionamento das atividades escolares.

2. Nao ¢ permitida a permanéncia de pessoas junto as janelas das salas de aula.

3. Os utilizadores dos espagos devem contribuir para a manutencao da limpeza dos espacos exteriores, bem como para a preservacdo dos
espagos verdes ai existentes.

Capitulo V - Disposicoes comuns

Artigo 158.° - Orgios de administraciio e gestio, estruturas de coordenacio e supervisio pedagogica e servicos
especializados de apoio educativo

1. Regimento:

a) Os regimentos do Orgdos de Administracio e Gestdo, Estruturas de Coordenacio e Supervisio Pedagdgica e Servigos
Especializados de Apoio Educativo, definem as respetivas regras de organizagdo e funcionamento em conformidade com o presente
Regulamento Interno;

b) O regimento ¢ elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias tteis do mandato do orgao a que respeita;
¢) Do regimento deverdo constar, nomeadamente, as matérias relativas a:
e escolha do Presidente e do Secretario das reunides;
e periodicidade e convocatdria das reunides;
e quoérum;
e formas de votagdo e deliberagao.
2. Reunides:
a) A convocatoria de qualquer reunido, que devera conter a data, a hora, a ordem de trabalhos e o local da sua realizagdo, serd enviada
por e-mail institucional, com conhecimento ao Diretor;
b) As reunides devem ser também marcadas na agenda/calendario da AEFFL, a fim de evitar sobreposicdes.

3. Voto de qualidade - O presidente de qualquer orgao colegial, ou quem as suas vezes fizer, dispde de voto de qualidade de acordo com o
estipulado no Codigo de Procedimento Administrativo, nomeadamente no seu Artigo 33.°.

4. Duragdo das reunides:

a) As reunides nao se podem prolongar por tempo superior a duas horas;

b) Caso nio seja possivel tratar de todos os assuntos constantes da ordem de trabalhos, dentro do limite estabelecido anteriormente,
devera ser convocada, no prazo maximo de dois dias uteis, nova reunido para conclusao dos trabalhos.
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5. A falta a uma reunido corresponde a dois tempos letivos.

6. Atas:

a)
b)

¢)

De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o
local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas quanto a forma e resultado;

As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovacdo de todos os membros no final da respetiva reunido ou no inicio da
seguinte, sendo assinadas preferencialmente com assinatura digital, apds aprovacdo, pelo presidente e pelo secretario;

O arquivo das atas ¢ da competéncia de cada coordenador e ¢ feita na plataforma digital de gestao escolar usada no Agrupamento e
no dossié digital da respetiva estrutura, sem prejuizo da utilizagdo de outros meios que o coordenador considere adequados.

7. Mandatos de substitui¢io - Os Titulares dos Orgdos e Coordenadores das Estruturas de Coordenagdo e Supervisio Pedagogica previstos
no presente Regulamento Interno, nomeados em substitui¢do de anteriores Titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a
conclusdo do mandato dos membros substituidos.

8. As horas para o desempenho dos cargos referidos nas alineas seguintes sdo definidas por despacho de arranque de ano escolar e pelo
Diretor, ouvido, o Conselho Pedagogico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
h)
i)
i)}
k)
)
m)
n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)
u)
v)
W)

X)

Presidente do Conselho Geral;
Docentes da Comissdo Permanente;
Restantes Docentes do Conselho Geral;
Coordenador de Departamento;
Subcoordenador de Departamento;

Coordenador dos Diretores de Turma (Ensino Basico e Cursos Cientifico Humanisticos);
Coordenador dos Diretores de Turma/Curso (Cursos Profissionais);

Diretor de Turma;

Coordenador do Ensino Secundario Recorrente/Formagao de adultos;

Coordenador do Plano TEIP;

Coordenador do PES;

Coordenador da Equipa de Avaliagdo Interna;
Coordenador PADDE;

Coordenador de Projetos;

Coordenador da EMAEI;

Coordenador do Projeto Cultural do Agrupamento;
Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;
Coordenador do Apoio Tutorial Especifico;

Os restantes membros da Coordenacdo de Projetos;
Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno ¢ a Familia;
Diretor de Instalagdes;

Diretor de curso;

Delegado de Seguranga;

Coordenador do Centro Tecnologico Especializado.
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Artigo 158.°A - Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar e sempre que este mude de Escola ou

Agrupamento, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacgdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.
2. Devem constar do processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do Aluno;

b) Registo de Avaliagdo;

c) Relatorios médicos e ou de avaliacdo psicologica, quando existam;

d) Documento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio, quando existam;

e) Plano de Saude Individual (PSI), quando existe;

f)  Registos da participagdo em representacdo dos pares em orgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos ¢ no ambito de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social,
desenvolvidos na escola;

g) Registos das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias aplicadas ao Aluno.

3. Ao Processo individual do Aluno tém acesso além do proprio, os Pais ou Encarregados de Educagdo, quando aquele for menor, o
educador de infancia/ Professor Titular de Turma/ Diretor de turma, os Titulares dos drgaos de gestdo e administragdo do Agrupamento
e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de Alunos e da agdo social escolar.

4. Poderao ainda ter acesso mediante autorizagdo do Diretor do Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes:
a) O Conselho Pedagogico, se tal for necessario, para tomadas de decisdes de natureza pedagogica;
b) REVOGADA
¢) Outros Professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos

da tutela com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apés comunicagio ao Diretor.

5. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

6. A consulta do processo individual do aluno realiza-se nos servigos administrativos, mediante solicitagdo prévia, durante o horario de
funcionamento dos servicos.

Artigo 158.°B - Plano Anual de Atividades

1. O Plano Anual de Atividades ¢ um documento de planeamento e gestdo que define as atividades a desenvolver pela escola ao longo de
um ano letivo. Deve ser desenvolvido tendo em conta o Projeto Educativo da escola, operacionalizando as suas metas ¢ objetivos em
projetos concretos, visitas de estudo, palestras, celebragoes e outras dinamicas extracurriculares ou de complemento curricular.

2. A construcdo do PAA é um processo colaborativo que se desenvolve da seguinte forma:

a) As propostas de atividades sdo langadas pelas varias estruturas e projetos do agrupamento na plataforma digital de gestdo do PAA
usada no agrupamento;

b) Os coordenadores das varias estruturas e projetos validam, na plataforma digital de gestdo do PAA, as atividades propostas tendo
em conta os objetivos do Projeto Educativo;

¢) O coordenador de projetos, aprova, na plataforma digital de gestdo do PAA, as propostas a integrar a proposta de PAA;

d) O diretor, em colaboragdo com o Conselho Pedagogico e ouvido o coordenador de projetos, elabora a proposta de PAA a submeter
a aprovacao do Conselho Geral,

e) Apds aprovacdo pelo Conselho Geral, o documento ¢ divulgado a comunidade escolar na pagina web do agrupamento.

Capitulo VI - Oferta formativa

Artigo 159.° - Definicdo

O Agrupamento devera proporcionar uma oferta formativa diversificada atendendo as necessidades de formacdo da comunidade e aos
meios humanos, materiais e infraestruturais que esta possui ou possa vir a possuir.

Artigo 160.° - Oferta Formativa
A oferta formativa ¢ a seguinte:

a) Educacdo Pré-escolar;

b) 1.° Ciclo do Ensino Basico;

c) 2.°e3.°Ciclos do Ensino Basico;

d) Percursos Curriculares Alternativos - PCA;

e) Programa Integrado de Educagio e Formacao - PIEF;
f) Cursos de Educagdo e Formagao - CEF;

g) Cursos Cientifico-Humanisticos - CCH;
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h) Cursos Profissionais - CP;

i) Cursos do Ensino Secundario Recorrente;

j) Cursos Artisticos Especializados de Musica - em articulagdo com o conservatorio de Olhéo;
k) Cursos de Educagao e Formagdo de Adultos - Cursos EFA;

1) Portugués Lingua de Acolhimento - PLA;

m) Reconhecimento, Validagdo e Certificagao de Competéncias - RVCC;

n) Formagdes modulares.

Artigo 161.° - Avaliacio externa das aprendizagens nos ensinos basico e secundario
1. Todo o processo de avaliagdo externa ¢ devidamente regulamentado por legislagao propria.

2. O processo em causa ¢ organizado e acompanhado por um Secretariado de Exames em cada escola nomeado por despacho do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagogico.

3. O Coordenador e um subcoordenador do secretariado de Exames sdo nomeados por um ano letivo.

Capitulo VII - Comunidade educativa

Artigo 162.° - Definicio

A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os Alunos, os Pais/Encarregados de Educacao, os
Docentes, o Pessoal Nao Docente das escolas, as autarquias locais e os servigos de administragdo central e regional com intervengao na
area da educag@o e outros intervenientes, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 162.°A - Protecio de dados - Principios gerais de protecido de dados pessoais

1. A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus membros. No Agrupamento ¢ expressamente
proibido recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das condi¢des previstas na politica de privacidade e protecdo de dados pessoais
do Agrupamento.

2. Todos os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas fungdes estdo obrigados a sigilo sobre os mesmos
bem como a cumprir todas as regras do RGPD e politica de privacidade e protecdo de dados pessoais do Agrupamento.

3. A politica de privacidade e protegdo de dados pessoais do Agrupamento esta disponivel na pagina web do agrupamento e é enviada por
e-mail a todo o pessoal docente e ndo docente no inicio da cada ano letivo.

Seccao I - Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 163.° - Direitos dos Pais/Encarregados de Educacio

1. Aos Pais/Encarregados de Educagdo ¢ reconhecido o direito de participar na vida da escola e de intervir na educagdo dos seus
filhos/educandos.

2. Sé@o ainda direitos dos Pais/Encarregados de Educacao:

a) Participar na vida da comunidade educativa, através dos seus representantes;
b) Ser representado pela Associagao de Pais/Encarregados de Educacdo da Escola e participar nas atividades promovidas pela mesma;
¢) Comparecer na escola por sua livre iniciativa, nos horarios de atendimento estabelecidos;

d) Ser informado sobre os projetos de ambito curricular e de complemento curricular que decorram na Escola e daqueles em que o seu
educando estiver envolvido;

e) Contribuir /colaborar, através da Associagdo de Pais / Encarregados de Educag@o, para a construcdo do Plano Anual de Atividades;
f) Participar, através de representacdo, nos conselhos de Turma exceto quando o conselho de turma for de avaliagio;
g) REVOGADA

h) Ter acesso a legislagdo sobre educag@o e ensino, assim como as instalagdes para reunides da associag¢@o, quando solicitadas nos
termos da lei;

i) Ser convocado com um minimo de 48 horas de antecedéncia (de acordo com o Cddigo de Procedimento Administrativo), para
qualquer reunido e ser devidamente notificado sobre a sua agenda de trabalhos;

j)  Ser informado do horario semanal de atendimento;
k) Ser informado sobre as aulas previstas, dadas e assistidas pelo seu educando;

1) Informar-se, ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

m) Colaborar com os Docentes no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu educando;
n) Ser informado do processo de avaliagao do seu educando, tomando conhecimento:

e dos critérios gerais e especificos de avaliag@o a divulgar no inicio do ano letivo;

e da classificagdo obtida nos testes e noutros instrumentos de avaliagdo;
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e ser informado do processo de avaliagdo do seu educando;

Requerer a revisdo das classificagdes atribuidas ao seu educando no final do ano letivo de acordo com a legislacdo em vigor;
Ser informado sobre o comportamento, aproveitamento e assiduidade dos seus educandos, no dia e hora fixados para o efeito;
REVOGADA

Ser atendido pelo Diretor, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma, por sugestdo do proprio, na
auséncia deste, por motivo inadiavel ou sempre que se verifique uma situag@o de conflito entre este e o Encarregado de Educacao;

Integrar, através dos seus representantes, os seguintes 6rgaos:
o Conselho Geral,;
e Conselho de Turma.

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 164.° - Deveres dos Pais / Encarregados de Educacio

Aos Pais ou Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagio dos
seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Os Pais/Encarregados de Educagdo tém os seguintes deveres gerais:

1.
2.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na Escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do Regulamento Interno da Escola e participar na vida da Escola;

Cooperar com os Professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos Professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever
de respeito para com os Professores, o pessoal ndo Docente e os colegas da Escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina
e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando
nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que participam na vida da Escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando-a e
informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da Escola e subscrever declaragao anual de aceitagdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletronico, bem como os do seu educando,
quando diferentes, informando a Escola em caso de alterag@o;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade e pelo comportamento dos seus educandos;

Participar nos Conselhos de Turma, quando solicitados pelo Diretor de Turma, para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da Turma, através da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo e/ou do Representante dos
Pais/Encarregados de Educag@o da Turma que sera eleito na primeira reunido anual com o Diretor de Turma;

Informar a Escola sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Colaborar com o Diretor de Turma no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e/ou de aprendizagem;

Comunicar ao Diretor de Turma qualquer situacdo anémala de que tenha conhecimento e que respeite ao seu educando ou a
qualquer outro elemento da Comunidade Educativa;

Identificar-se, sempre que comparega na Escola, junto do assistente operacional da portaria e informa-lo do objetivo da sua visita,
aguardando o encaminhamento para o local adequado;

Informar previamente o Diretor de Turma, sempre que a auséncia do seu educando seja previsivel, de modo a salvaguardar o
cumprimento de atividades previamente agendadas;

Colaborar ativamente com a escola na averiguacdo de factos e na recolha de evidéncias e equipamentos sempre que existam
indicios de envolvimento, em meio escolar, do seu educando em situagdes de uso indevido de meios tecnologicos ou pratica de
atos passiveis de qualificacdo criminal;
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22. Responsabilizar-se pela autorizagdo de saida ndo acompanhada do seu educando do recinto escolar em documento proprio, nas

23.

seguintes situagdes: no final do dia apds o término das aulas, durante a hora do almogo entre o periodo da manha e da tarde e/ou
ao ultimo tempo da manha ou da tarde em caso de falta confirmada do docente;

Devem assumir-se como parceiros da escola na promogdo da honestidade intelectual, através da consciencializagdo dos seus
educandos de que a utilizagdo da Inteligéncia Artificial sem a devida autorizagao ou identificagdo constitui fraude e esta sujeita a
aplicacdo de medidas disciplinares.

Secc¢ao II - Alunos

Artigo 165.° - Estatuto de Aluno

Qualquer cidadao nacional ou estrangeiro devidamente identificado, ao matricular-se neste Agrupamento, adquire o estatuto de Aluno que
compreende a responsabilidade pelos direitos e deveres gerais e especificos consagrados na lei e no presente Regulamento Interno.

1.

Parte I - Direitos

Artigo 166.° - Direitos do Aluno

O Aluno tem direito a:

a)

b)

©)

d)

e)

2)

h)

i)

k)

0)

p)

Ser tratado com respeito e correcio por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, nacionalidade, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do economica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus Pais ou
Encarregados de Educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a Escola ou o processo de ensino;

Usuftruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito nos termos definidos por lei;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de
psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade educativa;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares. Os procedimentos de assisténcia sdo:

e Os Pais/Encarregados de Educag@o deverdo ser avisados do ocorrido com a brevidade possivel;
e A Escola efetuara, entretanto, contacto com o Numero Europeu de Emergéncia Médica (112);

e (Caso o encarregado de educag@o ndo esteja contactavel ou nio se desloque a entidade de saude onde se encontra o respetivo
educando a ser assistido, a Escola devera acompanhar a evolugdo do estado de saude do Aluno, prestando-lhe todo o apoio
possivel.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo da Escola, na criagao e execugao
do respetivo projeto educativo da Escola, bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacao no ambito da Escola, bem como ser eleito,
nos termos da lei e do Regulamento Interno da Escola. Os o6rgaos de participagao/representagdo dos Alunos na vida da Escola sdo
0s seguintes:

e  Conselho Geral;

e  Conselho de Turma;

e  Assembleia de Delegados de Turma;

e  Associagdo de Estudantes.
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos Docentes, Diretores de turma e 6rgaos de
administragdo e gestdo da Escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagao de tempos livres;
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Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da Escola;

Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares;

Ser informado sobre o material necessario para cada disciplina e areas curriculares nao disciplinares;

Requerer a realizacao de reunides de conselho de turma, nos moldes definidos no presente regulamento;

Ter conhecimento, no que diz respeito aos instrumentos de avaliagdo sumativa:

Do tipo de instrumento de avaliagdo a ser aplicados em cada periodo/modulo/UFCD/UC e orientagdes da sua aplicagdo;
Da data de realizagdo dos momentos de avaliagdo que, de acordo com a sua especificidade, assim o exijam;

Da cotagdo estabelecida para cada item do instrumento de avaliagdo aquando da sua realizagao;

Da classificagdo obtida;

Do resultado da avaliagdo pelo menos uma semana antes de outro momento de avaliagdo da mesma natureza.

Recorrer ao Diretor de Turma, pessoalmente ou através do delegado/subdelegado, para a resolu¢do de problemas de ordem
pedagogica ou disciplinar;

Reunir-se, ou solicitar reunides, nos termos legais, para resolucdo de problemas referentes a vida escolar sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

2. O gozo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedado
em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria aplicada ao Aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Parte II - Deveres

Artigo 167.° - Deveres do Aluno

O Aluno tem o dever de:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

2)
h)

)

i)
k)
)
m)
n)
0)

p)

q)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua
educagdo e formacgao integral;

Ser assiduo, pontual, empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
Seguir as orientagdes dos Docentes relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcio qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos Docentes e do pessoal ndo Docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na Escola de todos os Alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participagdo dos Alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos Docentes, pessoal ndo Docente e Alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da Escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de educag@o ou da direcao da Escola;
Participar na elei¢@o dos seus representantes ¢ prestar-lhes toda a colaboragdo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos da Escola e o Regulamento
Interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
legal,

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos Alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;
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r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, tablets, programas ou aplicagdes informaticas e
inteligéncia artificial nos locais onde decorram aulas, outras atividades formativas ou reunides de 6rgéos ou estruturas da Escola em
que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo Professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagdo prévia dos Docentes, dos
responsaveis pela dire¢do da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens,
captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do Diretor do Agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung@o da idade, a dignidade do espago ¢ a especificidade das atividades
escolares;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da Escola ou
outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) Denunciar quaisquer situagdes de indisciplina ou situagdes ilicitas;

y) Comparecer as aulas e demais atividades munido do material escolar indicado pelos Docentes como indispensavel e
responsabilizar-se pelo mesmo;

z) Dar a conhecer ao encarregado de educacéo os trabalhos avaliados;
aa) Ser diariamente portador do cartdo de identificacdo de estudante, apresentando-o sempre que lhe for solicitado;

bb) Circular na Escola com ordem, aprumo e sem atropelos, nomeadamente ao dirigir-se para a sala de aula, na entrada e saida dos
blocos, nas escadas e nos corredores, evitando gritos e ruidos no interior de todo o recinto escolar;

cc) Comunicar ao encarregado de educacdo as ocorréncias que lhe digam respeito;

dd) REVOGADA

ee) Dirigir-se para a sala de aula a hora de entrada, aguardando sempre as instrugdes do funcionario, caso o Professor nao compareca;
ff) Nao transportar nem ingerir/mascar qualquer tipo de alimentos - incluindo pastilhas elasticas - no espago de sala de aula;

gg) Inteirar-se junto do professor sobre os conteudos e atividades das aulas em que ndo compareceu, de modo a assegurar a sua
recuperagdo e realizagao.

Parte III - Dever de assiduidade

Artigo 168.° - Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os Alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade.

Os Pais e Encarregados de Educagdo dos Alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no niimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o Aluno a presenga ¢ a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido de material didatico ou equipamentos necessarios, de acordo com as orientagdes dos Docentes,
bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fung@o da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos Alunos ¢ obrigatorio, nos termos em que ¢ definida no niimero anterior, em todas as atividades escolares
letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.
Artigo 169.° - Faltas e sua natureza

A falta ¢ a auséncia da crianga/do Aluno a um dia de atividades educativas/letivas, respetivamente no caso da educagdo pré-escolar e
primeiro ciclo do ensino basico e a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

As faltas sdo registadas pelo Docente Titular de Grupo/Turma, pelo Professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor de
Turma na plataforma digital de gestdo escolar usada no agrupamento.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas
injustificadas.

REVOGADO

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos Alunos e respetiva atualizagdo, de modo
que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento ndo ¢ considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.
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Nas situagdes de falta justificada, por motivo de for¢a maior, a um momento de avaliagdo sumativa, compete ao aluno, ou ao
encarregado de educagdo no caso do ensino basico, solicitar a respetiva reposi¢ao, a qual se realizara em data e hora a definir pelo
professor, podendo ocorrer em periodo suplementar ao horario letivo do aluno.

A auséncia de iniciativa do aluno, ou do encarregado de educacdo no caso do ensino basico, no desencadeamento do processo ou a falta
a data marcada para a reposi¢do, salvo nova justificagdo por motivo de forca maior, determina a impossibilidade de realizagdo dessa
avaliac@o.

Artigo 170.° - Dispensa da atividade fisica

O Aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educag@o fisica ou desporto escolar por razdes de satde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educagio fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o Aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a
aula de educagdo fisica, deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 171.° - Falta de material

No inicio de cada ano letivo, todos os grupos disciplinares definirdo, no ambito de cada disciplina, o material indispensavel e
necessario a participagdo nas respetivas atividades escolares. As listas de material serdo, nas primeiras aulas, devidamente registadas no
caderno diario, devendo o encarregado de educacdo de cada Aluno tomar conhecimento.

A falta de material ¢ a auséncia de qualquer recurso material indicado pelo Professor da disciplina, indispensavel a participagao efetiva
numa aula ou atividade programada.

As faltas de material sdo registadas pelo Professor e Diretor de Turma em suportes administrativos adequados, refletindo-se na
avaliacao dos Alunos, de acordo com os critérios especificos de avaliag@o definidos para cada disciplina.

A partir da 3.* falta de material (4. ¢ seguintes), todas as faltas de comparéncia do Aluno as atividades sem se fazer acompanhar do
material indicado para participar nas atividades letivas convertem-se em faltas de presenca e serdo comunicadas ao Diretor de Turma.

No Ensino Basico reinicia-se a contagem das faltas de material no inicio de cada periodo.

As faltas de material devem ser comunicadas ao encarregado de educacdo, pelo Diretor de Turma, assim como os seus efeitos a nivel
de avaliagdo e de contabilizagdo da assiduidade.

No inicio de cada ano letivo, e devido a dificuldades varias que possam surgir, ¢ concedido, até ao final da terceira semana util de aulas
ap6s o inicio do ano letivo, um periodo de tolerancia para aquisicdo do material considerado necessario para a participagdo nas
atividades letivas, a partir do qual serdo marcadas faltas de material.

Em blocos de duas ou mais aulas consecutivas da mesma disciplina s6 podera ser marcada uma falta de material.

As faltas de material s6 poderdo ser justificadas por motivos de dificuldades econémicas devidamente apresentadas ao Diretor de
Turma.

Artigo 171.°A - Kits tecnoldégicos

Os Alunos devem fazer-se acompanhar dos respetivos kits tecnoldgicos desde que os mesmos sejam solicitados pelos respetivos
Professores na aula anterior a sua utilizagdo.

Deve ser marcada uma falta de material ao Aluno que no se faga acompanhar do respetivo kit tecnoldgico, apos solicitagio prévia do
Professor.

A partir da 3.? falta de material (4. e seguintes), todas as faltas de comparéncia do Aluno as atividades sem se fazer acompanhar do kit
tecnologico convertem-se em faltas de presenca e serdo comunicadas ao Diretor de Turma através de comunicagdo escrita.

Artigo 172.° - Faltas justificadas
Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do Aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagio ou pelo Aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo,
quando se trate de doenga de carater cronico ou recorrente, uma Unica declarag@o ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condi¢@o que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o Aluno, comprovada através de
declaragao da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatoério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;
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g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo Aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
Aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao Aluno ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da Escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da Escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao
envolvidas na referida visita;

o) Participagdo em atividades em representa¢do do Agrupamento.

Artigo 173.° - Justificacio de faltas

1. A justificacdo das faltas exige, através da plataforma digital de gestdo escolar usada no agrupamento ou presencialmente na escola, um
pedido apresentado pelos Pais ou Encarregados de Educagao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao Professor Titular da turma ou
ao Diretor de Turma, com indica¢do do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma.

2. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da turma, pode solicitar aos Pais ou encarregado de educag@o, ou ao Aluno maior de idade,
os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até¢ ao 3.° dia util
subsequente a verificagdo da mesma.

4. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o Aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos Docentes
responsaveis e ou pela Agrupamento, nos termos estabelecidos no respetivo Regulamento Interno, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem em falta.

Artigo 174.° - Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificac@o, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagao resulte da aplica¢do da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
2. Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educag@o, ou ao Aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou
pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 175.° - Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2. Na educagdo pré-escolar, quando a crianga ultrapasse o limite de 15 dias consecutivos de faltas injustificadas sera enviada ao
encarregado de educagdo carta registada com aviso de recec¢ao pelo coordenador de estabelecimento, a fim de regularizar a situagao no
prazo de 15 dias. Na auséncia de resposta considera-se a crianga em situagdo de “desisténcia”. Neste caso, o lugar vago criado podera
ser ocupado pela crianga que ocupe a primeira posi¢ao em lista de espera.

3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o Aluno encontra-se na situa¢do de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area
de formagao, nos termos previstos na regulamentagio propria e definidos neste regulamento nos anexos III, IV, V, VI, XV.

4. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niimeros anteriores, os Pais ou o encarregado de educac@o ou o Aluno
maior de idade sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma.
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A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a Escola, e sempre que a gravidade especial
da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do
Aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola e pelos Encarregados de Educagao,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 176.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagao dos deveres de
frequéncia ¢ assiduidade ¢ obriga o Aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo
com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 3 do artigo anterior constitui uma violagao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o Aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta
formativa em causa sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas
modalidades formativas.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabiliza¢do dos Pais ou Encarregados de Educag@o do Aluno, designadamente,
nos termos dos artigos 44.° ¢ 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos Pais ou ao encarregado de educagdo ou ao Aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor
tutor do Aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do Aluno.

A ultrapassagem do limite de 3 faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscri¢ao ou de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusdo do Aluno das atividades, desde que as faltas de comparéncia tenham sido comunicadas ao encarregado de
educagdo ou ao Aluno maior de idade.

Artigo 177.° - Medidas de recuperacio e de integracao

De acordo com artigo 19.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, quando o Aluno ultrapassa o nimero limite de faltas injustificadas,
fica sujeito ao cumprimento de medidas de recuperag@o e/ou corretivas especificas.

As medidas de recuperagdo devem permitir a recuperagdo de atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo escolar e comunitaria do
Aluno.

As atividades de recuperagdo sdo decididas pelo Professor das disciplinas em que foi ultrapassado o ntimero limite de faltas
injustificadas

Até cinco dias Uteis apds o incumprimento do limite de faltas injustificadas, o Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma ou
equivalente deve comunicar a obrigagdo da realizacdo destas atividades de recuperacdo ao Professor da disciplina, ao Encarregado de
Educacdo do Aluno menor de idade e ao Aluno.

Para os Alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino bésico, independentemente do ano de escolaridade, a ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas implica a realizagdo de atividades de recuperacdo onde serdo realizadas fichas de trabalho que incidirdo sobre as
matérias de todas as areas disciplinares e ndo disciplinares, trabalhadas nos dias cuja auséncia originou a situagio de excesso de faltas.

As atividades de recuperagdo serdo cumpridas em periodo suplementar ao horario letivo e apenas podem ser aplicadas uma unica vez,
por disciplina, no decurso de cada ano letivo.

Depois de ser notificado pelo Diretor de Turma, o Professor da disciplina deve planificar estas atividades no prazo maximo de dez dias
uteis apds a comunicagao referida em 4, utilizando para o efeito impresso proprio.

Ap0s a concretizacdo das atividades de recuperacdo de forma satisfatoria, cessa o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
Aluno, sendo desconsideradas as faltas em excesso.

A aplicagdo do plano de recuperagdo referido nos numeros anteriores devera corresponder a reposi¢do do nimero total de faltas que
ultrapassem os limites de faltas, cumprindo-se as seguintes condigdes:

a. Nao poderdo ser recuperadas faltas decorrentes de medidas disciplinares corretivas de ordem de saida da sala de aula;
b. Nao poderao ser recuperadas faltas decorrentes de medidas disciplinares sancionatérias de suspensao.

Artigo 178.° - Incumprimento ou ineficiacia das medidas

Tratando-se de Aluno menor, o incumprimento das medidas de recuperacdo e de integracdo, a sua ineficacia, bem como o
incumprimento reiterado do dever de assiduidade, determinam a comunicagdo obrigatéria a CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente. Estas entidades, em colaboragdo com a Escola e, sempre
que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos Pais ou Encarregados de Educagdo, procurardo encontrar uma solucao
adequada ao processo formativo do Aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do Aluno para diferente percurso formativo.

A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3. Tratando-se de Aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera
haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do Diretor do Agrupamento, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

4. Os Alunos nas condigdes do n.° 1 devem ser encaminhados e acompanhados pelo SPO a fim de reavaliar a sua situagdo escolar.

5. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o Aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da
que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a Escola determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os Alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigagdo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b) Para os restantes Alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusio na
disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de Alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
NOVO percurso

6. Os Alunos do ensino secundario, excluidos por excesso de faltas que estdo abrangidos pelo ensino obrigatorio, devem desenvolver as
seguintes atividades, até ao final do ano letivo, ou até atingirem os 18 anos:
a) participagdo em agdes de manutengio da Escola;
b) coadjuvancia com Professores em tarefas escolares;
¢) coadjuvancia com assistentes operacionais em tarefas de limpeza;
d) presta¢do de servigos comunitarios na Escola.

7. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas implica,

independentemente da idade do Aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formacao das disciplinas ou componentes de formacao
em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas.

8. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas implica também restri¢des a realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagio especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o niumero anterior pode dar ainda lugar a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no presente Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 179.° - Faltas de Alunos trabalhadores estudantes e atletas de alta competi¢cio

Os Alunos trabalhadores estudantes ¢ atletas de alta competi¢do ndo estdo sujeitos a quaisquer disposi¢des legais que fagam depender o seu
aproveitamento escolar de um minimo de aulas, regendo-se por estatuto proprio.

Parte IV - Disciplina

Artigo 180.° - Qualificacio da infracido

1. A violagdo pelo Aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no Regulamento Interno
da Escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definigdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacao das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 26.° ¢ 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas ¢), d) e ¢) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar depende da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Artigo 181.° - Participagao de ocorréncia

1. O Professor ou membro do pessoal ndo Docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infrago disciplinar deve participa-la imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2. O Aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao Professor
Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual, caso os considere graves ou muito graves e no prazo de um dia 1til, os
participa ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 182.° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do Aluno;
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b) O respeito pela autoridade dos Docentes e Nao Docentes no exercicio da sua atividade profissional,
c) A seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
Escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formacao civica do Aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado

da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado ¢ a gravidade da infragdo praticada,
prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
Aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do projeto educativo do
Agrupamento e nos termos do respetivo Regulamento Interno.

Artigo 183.° - Determina¢do da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideragio a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do Aluno, a sua
maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do Aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do Aluno a premeditag¢@o, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a
acumulagdo de infra¢des disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 184.° - Tipificacio de comportamentos irregulares
Sao passiveis de adverténcia/repreensdo oral os comportamentos considerados irregulares, designadamente:

a) Comparecer, em sala de aula sem o material indispensavel para a consecug@o das atividades escolares;
b) Chegar atrasado sem apresentar justificacdo credivel;

¢) Revelar atitudes de desatencdo e comportamentos que distraem os colegas;

d) Realizar, durante a aula, outras atividades que ndo as solicitadas pelo Professor;

e) Responder com brusquidao, evasivas ou desrespeito, quando interpelado;

f) Intervir usando agressividade verbal;

g) Faltar interpoladamente ou de forma sistematica, ndo apresentando justificagao;

h) Demonstrar publica e ostensivamente comportamentos intimos/afetivos;

i) Utilizar, sem autoriza¢do, equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletronicos de comunicagdo movel com acesso a Internet,
designadamente telemdveis ou tablets.

i) REVOGADA
k) REVOGADA

Artigo 185.° - Tipificacdo de comportamentos graves
1. Sao considerados comportamentos graves, passiveis de ordem de saida de sala:

a) Reincidir em qualquer um dos comportamentos descritos no artigo anterior;
b) Recusar-se a trabalhar/participar nas atividades letivas;

¢) Recusar a apresentac@o de qualquer documento ou material;

d) REVOGADA

e) Impedir que o Professor realize atividades inerentes ao processo de ensino/aprendizagem com atitudes e intervengdes
inadequadas;

f)  Intervir de forma insolente e grosseira;

g) Arremessar objetos (borrachas, papéis, giz e outros) aos colegas, ao quadro, ao teto, etc.;
h) REVOGADA

i)  Nao acatar adverténcias feitas;

j)  REVOGADA

k) REVOGADA

I) REVOGADA

m) REVOGADA

n) Nao se apresentar com vestuario que se revele adequado, em fung@o da idade, a dignidade do espago ¢ a especificidade das
atividades escolares;

0) Cometer fraude nos momentos de avaliacdo com ou sem equipamentos informaticos;

p) Abandonar a sala de aula, sem autorizagio do professor.
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2. Sao ainda considerados comportamentos graves, a entrega de trabalhos ou projetos e a realizagao de avaliagdes independentemente da
sua natureza, gerados total ou parcialmente por Inteligéncia Artificial, sem a devida declaragdo de uso e autorizagdo prévia do
professor.

Artigo 186.° - Tipificacdo de comportamentos muito graves

1. Sdo considerados comportamentos muito graves, passiveis de realizagdo de atividades de integracdo na Escola, de repreensdo registada
ou de suspensdo da frequéncia da Escola:
a) Reincidir em qualquer um dos comportamentos descritos no artigo anterior;
b) Danificar ou destruir, intencionalmente, qualquer objeto, material, equipamento ou espaco;
¢) Fazer-se acompanhar de objetos que pdem em perigo a integridade fisica de terceiros;
d) Coagir colegas, fisica e psicologicamente, a cometerem atos inadequados;

e) Recusar-se a sair da sala de aula, impedindo o normal prosseguimento do processo ensino-aprendizagem dos restantes elementos da
turma;

f) Boicotar trabalho informatico, destruindo ou alterando ficheiros ou programas;

g) Extorquir dinheiro, alimentos ou outros.
2. Sé@o considerados comportamentos muito graves, passiveis de transferéncia de Escola:

a) Proferir ameagas contra pessoas e bens;
b) Agredir verbal ou fisicamente qualquer elemento da comunidade educativa;
¢) Atuar deliberadamente a fim de colocar em risco as instalagdes da Escola ou a integridade fisica ou psiquica de outrem;

d) Cometer atos que, direta ou indiretamente, ponham em causa o bom nome, a dignidade e a honra de qualquer membro da
comunidade educativa;

e) Coagir colegas, usando de violéncia fisica e psicoldgica, a cometerem atos condenaveis;

f)  Nao reconhecer a autoridade do Professor dentro e fora da sala de aula no exercicio das suas fungdes;
g) REVOGADA

h) REVOGADA

i) REVOGADA

j)  Furtar ou ter outros comportamentos considerados marginais;

k) Negar-se a cumprir as medidas corretivas e disciplinares sancionatorias aplicadas;

I) REVOGADA

m) REVOGADA

n) Consumir ou ser portador de alcool ou de qualquer tipo de estupefacientes.

3. Independentemente de outras implicagdes legais, sdo ainda considerados comportamentos muito graves passiveis de realizacdo de
atividades de integracdo na Escola, de repreensdo registada, de suspensdo da frequéncia da Escola ou transferéncia de Escola:

a) Difamar, perseguir, humilhar qualquer membro da comunidade educativa através de meios digitais;

b) Partilha, publicar ou transmitir em redes sociais, grupos de mensagens ou qualquer outra plataforma e sem autorizagao legal,
imagens ou sons obtidos no recinto escolar.

Artigo 187.° - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2. S@o medidas corretivas as que estdo contempladas neste Regulamento Interno, sem prejuizo de outras que obedecem ao disposto no
nimero anterior:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracao na Escola ou na comunidade, podendo para esse efeito ser aumentado o periodo
diario ou semanal de permanéncia obrigatoria do Aluno na Escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3. A aplicagdo ¢ a execugdo das medidas corretivas deverdo ser desencadeadas, pelo DT junto da dire¢do do agrupamento, com a maior
brevidade possivel relativamente ao momento em que ocorreu a infragdo, excluindo-se os dias de interrup¢ao das atividades letivas
entre periodos escolares.

4. Em qualquer um dos casos, os Pais/Encarregados de Educacdo deverao ser informados, sempre que se trate de um Aluno com idade
inferior a 18 anos, com a maior brevidade possivel e antes da aplicacdo das medidas enunciadas nas alineas c), d) e e).
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Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do Aluno na execugdo da medida corretiva a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com os Pais e Encarregados de Educacdo, Docentes ou outros intervenientes, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

O incumprimento das medidas corretivas aplicadas sujeita o Aluno a aplica¢@o de outra medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 188.° - Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao Aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal
tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como Aluno.

Na sala de aula a adverténcia ¢ da exclusiva competéncia do Professor, cabendo, fora dela, a qualquer Professor ou membro do pessoal
nao Docente.

O desrespeito pela adverténcia sujeita o Aluno a aplicagao de uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 189.° - Saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar ¢ da exclusiva competéncia do Professor
respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao Aluno e a permanéncia do Aluno na Escola.

A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do Aluno na Escola, se possivel em sala de estudo ou biblioteca,
desempenhando outras atividades formativas definidas pelo Professor.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo Aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira
vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta vez, independentemente do Professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 190.° - Tarefas e atividades de integraciio escolar

A indicacdo das tarefas e atividades de integracdo escolar ¢ da competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede
sempre a audi¢do do Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma a que o Aluno pertenca, bem como do Professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

O cumprimento destas medidas pode implicar o aumento do periodo de permanéncia, diaria ou semanal, do Aluno na Escola e devem
ser executadas com empenho, corre¢@o e respeito.

Todas estas tarefas e atividades devem ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do Aluno e por prazo a
definir, consoante a gravidade do comportamento, o qual ndo devera, em qualquer circunstancia, exceder as quatro semanas.

Poderdo ser consideradas tarefas de integracdo escolar as seguintes:

a) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas como: respeito, disciplina, civismo, cidadania e respetiva
apresentagdo publica;

b) Execucdo de trabalhos didaticos, designadamente na biblioteca, museu, teatro e clubes;

¢) Desempenho de atividades especificas referentes a propria turma a que o Aluno pertence;

d) Colaboragdo na organizagao de atividades previstas no Plano Anual de Atividades da Escola;

e) Atividades de apoio ao servico de manutencdo da Escola (arranjo e restauro de material diverso, restauro e pintura de paredes e
mobilia, limpeza/manutengdo de jardins e espacos verdes, manuten¢do de material de trabalho e reciclagem de materiais) sob
orientacdo de um assistente operacional de manutengao;

f) Colaboragdo em algumas atividades da ASE, nomeadamente apoiando o servigo desenvolvido no bar e na cantina da Escola;

g) Colaboragdo no servico do fornecimento das refeicdes no refeitorio, mas no espago exterior da cozinha, sob orientagdo de um
assistente operacional;

h) Integracao e participacdo em a¢des de ambito social na comunidade educativa ou entidades locais idoneas;
i) Atividades de limpeza no espaco escolar sob orientagdo de um assistente operacional;

j) Outras consideradas pertinentes pelo Diretor ou pelo conselho de turma em cada caso especifico.

Artigo 191.° - Condicionamento a certos espacos escolares ou na utilizacio de certos materiais e equipamentos

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos ¢ da competéncia do
Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma a que o
Aluno pertenga, bem como do Professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

Consideram-se espacos escolares e equipamentos de acesso condicionavel, respetivamente, a sala de convivio dos Alunos, campo de
jogos, requisi¢do de materiais disponiveis na biblioteca escolar, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

O periodo de tempo durante o qual o acesso, referido no numero anterior, é condicionado sera determinado aquando da aplicagao desta
medida corretiva pelo Diretor, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

O desrespeito pelo cumprimento desta medida sujeita o Aluno a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 192.° - Mudanca de turma

A mudanga de turma ¢ da competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audigdo do Diretor de Turma
ou Professor Titular de Turma a que o Aluno pertenga, bem como do Professor Tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

A mudanga de turma podera ocorrer como medida reformuladora de comportamentos desviantes, regulares e reincidentes e sempre que
se conjeture que a nova turma reune condigdes propicias a corregdo daqueles comportamentos.

Artigo 193.° - Medidas Disciplinares Sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do Aluno, devendo a ocorréncia
dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo Professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do do Agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma e ao Professor tutor ou a equipa de integragdo e
apoios ao Aluno, caso existam.

As medidas disciplinares sancionatorias sao:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo da Escola até 3 dias uteis;

c) A suspensao da Escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de Escola;

e) A expulsdo da Escola.

Complementarmente as medidas disciplinares previstas no nimero anterior, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparagdo dos danos ou a substitui¢do dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos
causados pelo Aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir pelo Diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do Aluno e ou a sua situagdo socioeconoémica.

Em qualquer um dos casos, os Pais/Encarregados de Educacgdo deverdo ser informados, sempre que se trate de um Aluno com idade
inferior a 18 anos, com a maior brevidade possivel e antes da aplicacdo das medidas enunciadas no ponto 2.

A aplicagdo de qualquer destas medidas devera ser sempre averbada no respetivo processo individual do Aluno e ser comunicada ao
Diretor de Turma do Aluno ou Professor Titular de Turma.

Artigo 194.° - Repreensao registada

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ¢ da
competéncia do Professor respetivo, competindo ao Diretor do Agrupamento de escolas nas restantes situagdes, averbando-se no
respetivo processo individual do Aluno a identificagdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagao
de facto e de direito de tal decisdo.

Artigo 195.° - Suspensao da Escola até 3 dias tteis

A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, ¢ aplicada, com a devida fundamentac@o dos factos que a suportam, pelo
Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os Pais ou o encarregado de educagdo do Aluno, quando menor de idade, fixar os termos
¢ condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior ¢ executada, garantindo ao Aluno um
plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 196.° - A suspensio da Escola entre 4 e 12 dias uteis

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da Escola entre 4 a 12 dias tteis decorre de uma infracdo
disciplinar grave e ¢ reconhecida como uma medida apta a responsabilizar no sentido do cumprimento dos seus deveres.

Compete ao Diretor do Agrupamento a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da Escola entre 4 e 12 dias
uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o Professor tutor, quando exista e ndo seja Professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o numero anterior pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa como circunstancia agravante.

Artigo 197.° - Transferéncia da Escola

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de Escola compete, com possibilidade de delegacao, ao Diretor-geral
da educagio, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes Alunos da
Escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola apenas ¢ aplicada a Aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o Aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
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Artigo 198.° - Expulsiao da Escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da Escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da educagao
precedendo conclusio do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste na
retencdo do Aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida ¢ aplicada e na proibi¢éo de acesso ao espago escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da Escola ¢é aplicada ao Aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como Aluno.

Artigo 199.° - Cumulag¢io de medidas corretivas
1. A aplicagdo das medidas corretivas enunciadas nas alineas a) a ¢) do nimero 2 do Artigo 187.° ¢ cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas ¢ cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 200.° - Procedimento disciplinar

1. Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infragdo disciplinar que configurem a aplicacdo de alguma
das medidas previstas nas alineas c), d) e ¢) do niimero 2 do artigo 193.°, compete ao Diretor mandar instaurar procedimento
disciplinar.

2. As tramitagdes do procedimento disciplinar sdo constantes nos Artigos 30.° ¢ 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 201.° - Suspensio preventiva do Aluno

Os procedimentos relativos & suspensdo preventiva do Aluno sio os constantes no Artigo 32.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 202.° - Decisao final do procedimento disciplinar
Os procedimentos relativos a decisdo final do procedimento disciplinar sdo os constantes no Artigo 33.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
Artigo 203.° - Execu¢do das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias
Os procedimentos relativos a execu¢do das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias sao os constantes no Artigo 34.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 204.° - Recursos
Os procedimentos relativos ao recurso da aplicagdo de medida disciplinar sdo os constantes no Artigo 36.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
Artigo 205.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer Professor ou Aluno da turma contra quem outro Aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da Escola por periodo superior a oito dias uteis, pode
requerer ao Diretor a transferéncia do Aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola ou no Agrupamento de outra turma na qual o Aluno
possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido
sem grave prejuizo para o percurso formativo do Aluno agressor.

Artigo 206.° - Intervencio dos Pais e Encarregados de Educacio

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os Pais ¢ Encarregados de Educacao
devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execucao
da mesma prossiga os objetivos de reforgo da formagdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 207.° - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o Aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do Aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do da Escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no ntimero anterior deve ser dirigida a comissdo de protecao de
criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no niimero anterior.

Pagina 47 de 114



4.

‘b Regulamento Interno - AEFFL 2026

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar
sancionatoria depende apenas de queixa ou de participagdo pela dire¢ao da Escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes
que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formagao do Aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que
sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Parte V - Delegados e subdelegados

Artigo 208.° - Delegado e Subdelegado

Os Alunos de cada turma tém o direito a eleger um delegado e um subdelegado.

> w

Artigo 209.° - Competéncias do Delegado e do Subdelegado de Turma
Sao competéncias do Delegado de Turma:

a) Representar a turma sempre que necessario;

b) Ser porta-voz dos Alunos da Turma junto dos seus Professores ¢ dos Orgdos da Escola;

c) Identificar situagdes na Turma que, pelo seu carater positivo, merecam ser refor¢adas e analisa-las com o Diretor de Turma;
d) Identificar situagdes problematicas na Turma e analisa-las com o Diretor de Turma;

e) Representar os colegas nos Conselhos de Turma para os quais for convocado;

f) Solicitar a realizag@o de reunido de Turma ao Diretor de Turma, se tal for considerado necessario;

g) Assumir o papel de mediador nos conflitos ocorridos, eventualmente, na Turma;

h) Solicitar ao Diretor uma reunido de Delegados e Subdelegados de Turma, se tal for considerado necessario para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da Escola (tal pedido deve ser subscrito por ¥4 do nimero de Delegados ¢ deve
mencionar a ordem de trabalhos).

Sao competéncias do Subdelegado de Turma:

a) Coadjuvar o Delegado de Turma no exercicio das suas competéncias;
b) Substituir o Delegado nos seus impedimentos.

Artigo 210.° - Eleicio do Delegado e do Subdelegado de Turma
O Delegado ¢ o Subdelegado de Turma sdo eleitos pelos Alunos da Turma, em reunido ou aula com o Diretor de Turma.
A eleigdo, por votagdo nominal, presencial e secreta, efetua-se até ao final da terceira semana de aulas.
Considera-se eleito Delegado de Turma o Aluno que obtiver o maior numero de votos expressos no primeiro escrutinio.

Em caso de empate, proceder-se-a imediatamente a nova votacdo para a eleicdo do Delegado de Turma entre os dois ou mais Alunos
empatados, sendo eleito Delegado de Turma o Aluno que obtiver mais votos e repetindo a votacao tantas vezes quantas as necessarias
até eleger o Delegado de Turma.

Considera-se eleito Subdelegado de Turma o Aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos.

Em caso de empate, proceder-se-4 imediatamente a nova votacdo para a eleicdo do Subdelegado de Turma entre os dois ou mais Alunos
empatados, sendo eleito Subdelegado de Turma o Aluno que obtiver mais votos e repetindo a votagdo tantas vezes quantas as
necessarias até eleger o Subdelegado de Turma.

Nao podem ser eleitos os Alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos letivos, medida disciplinar sancionatoria superior a
de repreensdo registada ou que tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos
em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

No caso das turmas de jung¢do, o delegado e o subdelegado de turma ndo devem pertencer ao mesmo curso.

Artigo 211.° - Mandato
O mandato do Delegado e do Subdelegado tem a duragdo de um ano letivo.
Quer o Delegado quer o Subdelegado de Turma perdem o seu mandato quando:

a) Forem excluidos por faltas a qualquer disciplina;

b) Lhes forem aplicadas medidas disciplinares sancionatdrias superiores a repreensdo registada;

¢) Lhes forem aplicadas mais de trés medidas disciplinares corretivas de ordem de saida da sala de aula;

d) Solicitado por dois ter¢os dos Alunos da Turma, e aceite pelo Diretor de Turma apos analise da fundamentagio do pedido;
e) Solicitado pelo proprio, desde que devidamente justificado.

Quando o Delegado de Turma cessa o seu mandato ¢ substituido pelo Subdelegado de Turma, procedendo-se a elei¢do de novo
Subdelegado de Turma.

Quando o Subdelegado de Turma cessa o seu mandato procede-se a eleicdo do novo Subdelegado de Turma.
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Artigo 212.° - Assembleia de Delegados de Turma
A Assembleia de Delegados de Turma ¢ constituida pelos Delegados ou Subdelegados de Turma.
A Assembleia compete:

a) Eleger um dos seus membros para presidir as reunides;

b) Discutir assuntos relacionados com a vida escolar, nomeadamente: comportamento dos Alunos, relacionamento dos Alunos com os
outros elementos, cumprimento das normas estabelecidas, violéncia na Escola/Agrupamento, atividades de fim de periodo,
comemoragdes, visitas de estudo, higiene e salubridade e outros;

c) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento;

d) Participar no processo de elabora¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizagao.

A Assembleia de Delegados retine ordinariamente uma vez por ano letivo e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo seu
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor;

As reunides tém a duragdo maxima de duas horas e realizam-se em horario que ndo prejudique as atividades letivas.
No final de cada reunido sera lavrada uma ata.

O mandato dos membros da Assembleia de Delegados tem a duracdo de um ano.

Artigo 213.° - Reuniées de Turma
Nas reunides de Turma estardo presentes os Alunos e o Diretor de Turma.
As reunides realizam-se por indicagdo do Diretor de Turma, ou a pedido do Delegado e do Subdelegado.
O pedido ¢ apresentado ao Diretor de Turma, sendo precedido de reunido de Alunos para determinagao das matérias a abordar.
Nestas reunides sao apreciadas matérias relacionadas com o funcionamento da Turma.
Tém a duragdo maxima de duas horas, em horario néo letivo.
O Diretor de Turma pode solicitar a participacao de representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo dos Alunos da Turma ou de
outros Docentes da Turma.

Artigo 214.° - Eleicao e Funcdes da Associacio de Estudantes

A Associagdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes ¢ a organizagdo representativa dos Alunos
deste Agrupamento.

Todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger ¢ ser eleitos para os corpos diretivos e ser
nomeados para cargos associativos.

A Associagdo de Estudantes ¢ independente do Estado, dos partidos politicos, das organizagdes religiosas ou de quaisquer outras.

A Associagdo de Estudantes goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos Estatutos e demais normas internas, na elei¢ao dos seus
Orgaos Dirigentes, na Gestao e Administragdo do respetivo patrimonio e na elaboragdo dos Planos de Atividade.

A Diregdo da Associag@o de Estudantes ¢ eleita no 1.° trimestre de cada ano letivo, com um mandato de um ano.

Sdo livres de apresentar candidatura todos os Alunos que o desejem, devendo para tal constituir uma lista para os varios Orgdos da
Diregao (Mesa da Assembleia Geral de Alunos, Dire¢do e Conselho Fiscal), de acordo com o disposto nos Estatutos da Associag@o.

A Associagdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes rege-se pelos principios basicos do
movimento associativo e de acordo com os seus proprios estatutos.

A Associagdo de Estudantes tem o direito de dispor de instalagdes proprias no respetivo estabelecimento de ensino, cedidas pelo
Diretor, por ela geridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento.

Compete a Associacdo de Estudantes gerir, independente e exclusivamente, o patriménio que lhe for afeto.

A Associagao de Estudantes tem o direito a apoio material e técnico, a conceder pelo Estado, destinado ao desenvolvimento das suas
atividades.

A Associagao de Estudantes tem o direito a apoio financeiro a conceder pelo Estado, com vista ao desenvolvimento das suas atividades
de indole pedagogica, cultural, social e desportiva.

A Associagdo de Estudantes tem o direito a receber anualmente 75 % das contribuicdes dos Estudantes para atividades
circum-escolares. Este montante serd pago por uma s6 vez pelos Orgdos de Diregcdo a Associagdo, até 30 dias apos a eleicdo da
Associagio de Estudantes.

A Associacdo de Estudantes tem o direito de participar na vida escolar, designadamente nos seguintes dominios:

a) Defini¢do da politica educativa;

b) Informacdo regular sobre legislagao publicada referente ao seu grau de ensino;

¢) Acompanhamento da atividade dos Orgfios de Gestio e de Agio Social Escolar;

d) Intervencdo na organizacdo das atividades circum-escolares e do Desporto Escolar.
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14. Os dirigentes associativos, no periodo de duragdo do seu mandato, gozam dos seguintes direitos:

15.

a) Direito a relevacao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto interesse associativo;

b) No ambito do Ensino Secundario, a relevacdo de faltas nos termos do numero anterior ndo pode exceder um ter¢o do limite
maximo de faltas estabelecido por lei;

¢) A relevagio das faltas depende da apresentagdo ao Orgdo de Gestdo de documento comprovativo da comparéncia a atividades
previstas na alinea a).

Nao podem ser eleitos os Alunos a quem tenha sido aplicada, nos tltimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior
a de repreensdo registada ou que tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos
em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Parte VI - Associacao de Pais

Artigo 214.°A - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacio

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes de Olhao
(APEEESO) ¢ uma associagdo sem fins lucrativos, sem relagdo a qualquer ideologia politica ou religiosa, que foi reativada em 2008
por um grupo de Pais e Encarregados de Educaco conscientes de que ¢ um dever civico participar na educagdo dos filhos.

A Associagdo de Pais ¢ constituida por Pais e Encarregados de Educagdo das seguintes escolas: Escola Secundaria Dr. Francisco
Fernandes Lopes, em Olhdo, Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Anténio Jodo Eusébio, em Moncarapacho, Escola Basica dos 2.° e
3.° Ciclos Dr. Joao Lucio, na Fuseta, Escola Basica do 1.° Ciclo/Jardim de Infancia de Moncarapacho, Escola Basica do 1.° Ciclo da
Fuseta e Jardim de Infancia da Fuseta.

A Associagdo de Pais tem como finalidades essenciais fomentar uma colaboragdo permanente entre os Alunos, corpo Docente e
familias, criando ¢ mantendo condi¢des para a efetiva participag@o destas tiltimas na tarefa educativa que, em comum, lhes compete.

A organizagdo, coordenagdo e dinamizagdo das atividades da Associac@o s@o da responsabilidade da Dire¢ao da mesma.

Parte VII - Mérito Escolar

Artigo 215.° - Mérito escolar

O mérito escolar destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e atitudes dos Alunos ou grupos de Alunos do ensino basico
e secundario, matriculados nas escolas do Agrupamento, que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural,
pessoal ou social, bem como a atribuir prémios, em casos especificos e excecionais.

A implementagdo do reconhecimento a valorizagdo e a0 mérito escolar encontra-se regulamentada no Anexo XI.

Parte VIII - Visitas de Estudo

Artigo 216.° - Visitas de estudo
A visita de estudo consiste na deslocagdo de uma ou mais turmas a local de interesse fora da Escola.

Os procedimentos a observar estdo regulamentados no Anexo IX.

Parte IX - Cacifos

Artigo 217.° - Regulamento dos Cacifos
Os Alunos que pretendam um cacifo devem apresentar o pedido em impresso proprio junto da loja do estudante.

Em caso de impossibilidade de atribuir cacifos a todos os Alunos que o solicitam, a ordem de atribuicdo ¢ a ordem de entrada do
pedido, salvaguardando os casos de Alunos que por necessidades especiais terdo prioridade.

Os cacifos deverao ser partilhados por 2 Alunos, sendo ambos responsaveis pelo mesmo.

O cacifo ¢ atribuido anualmente mediante o pagamento de uma caugao cujo valor ¢ estipulado pelo conselho administrativo do
Agrupamento no inicio de cada ano letivo.

Os cacifos destinam-se apenas para guardar material escolar (livros, cadernos, etc.), ndo se responsabilizando o Agrupamento por
qualquer material ou equipamento que possa ser guardado e que desapareca, face a furto, roubo ou vandalismo.

Os cacifos atribuidos devem ser restituidos até ao dia 30 de junho de cada ano, na loja do estudante ou noutro local a definir, sendo
devolvida a caugdo aos Alunos, caso se verifique as boas condig¢des do cacifo e a limpeza do mesmo.

A partir do dia 30 de junho, todos os bens deixados no interior dos cacifos serdo retirados, apos a abertura forcada deste, sem direito a
restituicdo de caugao.

Os Alunos que ndo cumprirem a data de entrega dos cacifos, serdo preteridos no ano seguinte aquando de nova atribui¢ao de cacifos.
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Por razdes que o justifiquem, pode a Dire¢cdo do Agrupamento abrir ou mandar abrir qualquer cacifo, na presenga dos Alunos ou
informando-os que o fez.

O uso do cacifo pode ser retirado a um dos Alunos ou aos dois Alunos, em qualquer altura do ano, sem direito a qualquer devolugdo de
caugdo, caso se verifique um mau uso e manuten¢do do mesmo.

Qualquer situagdo pontual ndo prevista sera analisada e decidida pela Direcdo do Agrupamento.

Seccao III - Pessoal Docente

Artigo 218.° - Direitos dos Docentes

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundério sao garantidos ao
Pessoal Docente os direitos estabelecidos para os Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica em geral.

Sao direitos profissionais especificos do Pessoal Docente:

a) Ser informado pela Dire¢io e/ou pelos Orgdos de Orientagio Educativa sobre legislagio em vigor e sobre outras informagdes
consideradas uteis, com repercussao na atividade Docente;

b) Conhecer as deliberagdes da Direcdo e das Estruturas de Orientagdo Educativa e Supervisao Pedagdgica, em tempo util;

¢) Ter conhecimento prévio, através de e-mail, de toda a documentagio sujeita a discussao;

d) Participar ativamente, através dos seus representantes e nos orgdos proprios, em todo o processo de ensino/aprendizagem;

e) Ser ouvido, nos drgaos apropriados, sobre todos os assuntos relativos a sua atividade profissional;

f) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao melhoramento do funcionamento do Agrupamento;

g) Ser apoiado pela Diregdo do Agrupamento e pelas Estruturas de Coordenagao e Supervisdo em todos os aspetos relacionados com o
desempenho eficaz da sua atividade profissional;

h) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pela Dire¢do, Estruturas de Coordenagdo e Supervisao Pedagogica e por todos aqueles a
quem cabe o dever de informar e colaborar;

i) Recorrer, individual ou coletivamente, junto dos seus superiores hierarquicos, sempre que se sintam lesados nos seus direitos;

j) Utilizar as salas de aula apropriadas, bem como outros espacos existentes na Escola, sempre que dai surjam vantagens pedagogicas
para a concretizagdo das suas iniciativas;

k) Ter a sua disposi¢ao material didatico e em condigdes de poder ser utilizado;

1) Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom exercicio das suas fungdes;

m) Requisitar o material bibliografico, audiovisual e outro disponivel na Escola para o desempenho da sua atividade;
n) Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material;

0) Solicitar aos Alunos o material necessario para uma participagdo ativa na sala de aula, ¢ ver cumpridas as orientagdes
imprescindiveis ao desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem;

p) Exigir o cumprimento das normas de utilizagdo e de seguranca de materiais e equipamentos de instala¢des especificas, em
particular, e da Escola em geral;

q) Contar com a colaboragdo dos Assistentes Técnicos e/ou Operacionais quer na cedéncia de informagdo quer na prestagdo de
servigos inerentes a sua atividade, facilitadoras da atividade Docente;

r) Exigir o sigilo da correspondéncia e a sua entrega imediata;
s) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;

t) Promover e participar em atividades no ambito da sua formagdo profissional e pessoal, nomeadamente em experiéncias de inovacao
pedagogica e de formagao;

u) Ter horarios corretamente elaborados, nos termos da lei, que evitem perdas de tempo, dispersdo de esforcos e que respeitem,
sempre que possivel, os condicionalismos de cada um;

v) Participar, por escrito, ao Diretor de Turma e/ou a Diregao, os acontecimentos perturbadores da sua pratica Docente ou qualquer
outro que justifique essa participagao.
Artigo 219.° - Deveres dos Docentes

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario, os Docentes estao
obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica.

Os Docentes, enquanto principais responsaveis pela condugao do processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de
carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagio, quer nas atividades na sala de atividades/aula, quer nas
demais atividades da Escola.

Decorrendo da natureza das fungdes exercidas, cujo desempenho se deve orientar para um verdadeiro sucesso educativo, sdo deveres
profissionais do Pessoal Docente:

a) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

b) Cumprir e fazer cumprir todas as orientacdes emanadas dos 6rgdos hierarquicamente superiores;
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c) Contribuir para a formagdo e realizacdo integral das criancas/Alunos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagdo de cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

d) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais das criangas/Alunos e demais membros da Comunidade Educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e contribuindo para a sua plena integragdo na comunidade;

e) Acompanhar e orientar as aprendizagens das criancas/Alunos em colabora¢do com os Pais/ Encarregados de Educagao;

f) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos cientificos e pedagodgicos, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e
profissional, nomeadamente através de agdes de formagao;

g) Colaborar cientifica e pedagogicamente em ag¢des relacionadas com a sua esfera de conhecimentos;
h) Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

i) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva
de abertura a inovagao e de refor¢o da qualidade da educagio e do ensino;

j)  Gerir o processo de ensino/aprendizagem, no ambito dos programas/aprendizagens essenciais/referenciais de formagao definidos e
adotando mecanismos de diferenciagdo pedagodgica que se adequem as necessidades individuais das criangas/Alunos;

k) Colaborar na coordenacdo ou articulacdo de programas e metodologias, a nivel de ano, disciplina/grupo disciplinar e Turma;
1) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa as criangas/aos Alunos e respetivas familias e também aos seus pares;
m) REVOGADA

n) Marcar, na plataforma digital de gestdo escolar usada no agrupamento, as datas dos momentos de avaliagdo acordadas com os
Alunos, evitando a realizacdo de dois ou mais momentos de avaliagdo no mesmo dia, assim como a sua realizagdo na ultima
semana de cada periodo;

0) REVOGADA

p) Nao fazer teste, sem que o anterior tenha sido corrigido, classificado e entregue aos Alunos;

q) No caso dos cursos do ensino secundario, fazer constar, nos enunciados das provas escritas de avaliagdo, as respetivas cotagdes;
r) REVOGADA

s) Dar conhecimento aos Alunos de todos os elementos de avaliago, antes do término de cada periodo escolar;

t) Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

u) REVOGADA

v) Certificar-se de que a sala de aula se encontra devidamente limpa, sensibilizando e responsabilizando os Alunos para que estes a
mantenham em perfeitas condigdes de utilizagao e higiene;

w) Manter em siléncio na sala de aula aparelhos emissores/recetores (telemoveis ou outros aparelhos eletronicos), excetuando-se
situagdes particulares previamente avisadas;

x) Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, Plano Anual de Atividades, Plano de Formacdo do
Agrupamento e Plano de Turma;

y) Apresentar sugestdes de melhoramento dos processos gestionarios do Agrupamento na vertente pedagogica;

z) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecio da existéncia de casos de Alunos com necessidades
educativas e, em particular, com os Servicos de Saude e de Seguranca Social;

aa) Facultar aos Diretores de Turma, sempre que solicitado, todas as informagdes respeitantes ao comportamento e aproveitamento dos
Alunos;

bb) REVOGADA

cc) Solicitar ao Diretor, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, autorizacdo para a realizag@o de atividades fora do recinto escolar;
dd) Proceder, em cada aula, ao registo do sumario que deve sintetizar objetivamente as atividades realizadas;

ee) Proceder, em cada aula, @ marcacdo de faltas aos Alunos;

ff) Nao permitir a saida dos Alunos da sala de aula antes do final de cada atividade escolar;

gg) Comunicar ao Diretor qualquer situag@o que seja lesiva dos interesses da Comunidade Educativa;

hh) Proceder de acordo com o disposto no Artigo 189.° sempre que, a um Aluno, der ordem de saida da sala de aula.

iil) REVOGADA

ji) REVOGADA

Seccao IV - Pessoal nao Docente

Artigo 220.° - Pessoal ndo Docente

O Pessoal Nao Docente integra o conjunto de Funcionarios e Agentes que, no ambito das respetivas fungdes, contribuem para apoiar a
organizacdo e a gestao, bem como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo.

2. O Pessoal Nao Docente integra-se nas seguintes carreiras: Técnico Superior, Assistente Técnico, Assistente Operacional.

1.

Artigo 221.° - Direitos Gerais do Pessoal nio Docente

Ao Pessoal Nao Docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os Funcionarios e Agentes do Estado
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2. Sao ainda direitos do Pessoal Nao Docente:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2)
h)

Ser apoiado pela Direcao do Agrupamento na resolugdo dos seus problemas;

REVOGADA

Ser escutado nas suas sugestoes ¢ criticas que se prendam com o desempenho das suas tarefas;

Participar em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

Eleger e ser eleito para orgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no dmbito da Escola nos termos da legislagdo em vigor;

Receber preparagio e atualizago técnica e pedagogica para aperfeicoamento dos seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Usuftuir de instalagdes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom exercicio das suas fungdes;

Recorrer individual ou coletivamente sempre que se sinta lesado nos seus direitos ao seu superior hierarquico.

Artigo 222.° - Deveres Gerais do Pessoal nio Docente

1. O Pessoal Nao Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos Funcionarios e Agentes da Administragao Publica.

2. Sio ainda deveres do Pessoal Nao Docente:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

2)
h)

i)
i)}
k)
)
m)
n)
0)
p)
Q)
r)
s)

t)

u)
V)
w)

X)
y)

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos Alunos na Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia;

Promover um bom ambiente educativo, contribuindo, em articulagdo com os Docentes, os Pais ¢ Encarregados de Educag@o, para a
prevencao e resolucdo de problemas comportamentais;

Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;

Contribuir para a plena formagao, realizagdo, bem-estar e seguranga das criancas/dos Alunos;
Dar resposta as solicitagdes dos orgaos e estruturas educativas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Participar em ag¢des de formagao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que exijam corre¢do ou intervengao
urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungoes;

Comunicar, por escrito, ao Diretor qualquer situag@o que seja lesiva dos interesses da Comunidade Educativa;

Respeitar, no ambito do sigilo profissional, a natureza confidencial da informagao relativa a Alunos, Pessoal Docente e Nao
Docente e respetivos familiares;

Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente os seus horarios e garantindo o bom funcionamento dos servigos;

Registar a entrada e saida do turno de trabalho, no sistema de controlo de entradas e saidas;

Nao abandonar o local de trabalho, a ndo ser em casos excecionais devendo para tal informar o seu superior hierarquico;
Cumprir com empenho as tarefas que lhe forem distribuidas zelando pela integridade e asseio das instalagdes e equipamentos;
Demonstrar competéncia e brio profissional, contribuindo para o bom funcionamento da Escola e dos seus servicos;

Ter presente, na relagdo com os Alunos, a vertente educativa da sua fungao;

Eleger os seus representantes de acordo com a legislagdo em vigor;

Usar elemento de identificacdo pessoal;

Nao prestar informagdes sobre assuntos relacionados com o funcionamento da vida escolar que possam dar lugar a interpretagdes
menos exatas, ou informagdes de carater sigiloso;

Integrar-se e participar ativamente nos objetivos, Projetos Educativos e iniciativas (culturais, recreativas, desportivas) definidas
pela Escola;

Zelar pelo bom comportamento dos Alunos nos intervalos, pelo siléncio nos corredores e na zona circundante das salas, durante as
aulas;

Apoiar os Docentes, sempre que solicitados, nomeadamente nas agdes necessarias ao normal desenvolvimento das aulas;
Manter com todos os elementos da comunidade uma relagdo de respeito e cordialidade;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

Avisar a entidade patronal, dentro dos prazos legais, em caso de falta.

Artigo 223.° - Deveres especificos do Chefe de Servicos de Administracido Escolar ou Coordenador Técnico

1. Sao deveres especificos do Chefe de Servigos de Administragdo Escolar ou Coordenador Técnico:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

Dirigir, orientar e coordenar os servigos administrativos tanto na area de Alunos, como de pessoal, contabilidade, expediente geral e
agdo social escolar;

Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos passados pelos servigos administrativos e sua posterior assinatura;

Organizar e submeter a aprovacdo do Diretor a distribui¢do dos servigos pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza,
categorias e aptidoes, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes;

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia;
Dar cumprimento as delibera¢des do Diretor que respeitem aos Servigos Administrativos;
REVOGADA
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g) REVOGADA
h) REVOGADA
i) REVOGADA

Artigo 224.° - Deveres Especificos do Tesoureiro
Sdo deveres do Tesoureiro:

a) Recolher todas as importancias cobradas no Agrupamento;

b) Proceder ao deposito das importancias cobradas diretamente pelo Agrupamento;

c) Entregar nas Reparti¢gdes de Finangas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de receita do Estado;

d) Proceder ao pagamento nos prazos regulamentares das importancias na Reparti¢cdo de Finangas;

e) Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento e SASE, devidamente autorizadas;

f) Escriturar a folha de cofre;

g) Controlar as folhas de deposito;

h) Colaborar na elaboragdo de balancetes a apresentar nas reunides de Conselho Administrativo e outros que lhe sejam solicitados;
i) Depositar valores na institui¢do bancaria onde tiver conta domiciliada;

j) Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo Chefe de Administracdo Escolar dentro do seu contetido funcional.

Artigo 225.° - Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos
Séao ainda deveres especificos de todo o Pessoal Administrativo:

a) Manter atualizados os processos individuais de cada funcionario;

b) Receber as justificacdes de faltas dos Docentes e Nao Docentes e endossa-las ao Diretor com competéncia para decidir das
mesmas;

¢) REVOGADA

d) Desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento, economato e acdo social escolar, para além de outras fungdes que se enquadrem em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias;

e) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios Orgdos e entre estes ¢ os Docentes, Discentes e respetivos Encarregados de
Educagio, através do registo, redacdo, classificac@o e arquivo do expediente e outras formas de comunicacio;

f) Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

g) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo vigente;

h) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situagdo do pessoal Docente, ndo Docente e discente, a acdo social escolar e
a aquisi¢do e manuten¢ao de material, equipamentos, instalacdes ou servicos;

i) Preencher os mapas de execug@o material e organizar a escriturac@o de livros auxiliares de acordo com as respetivas instrugdoes;

j) Atender o pessoal Docente, Nao Docente e Discente, bem como os Encarregados de Educagao e outras pessoas que se dirijam aos
Servicos Administrativos e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

Séo ainda deveres especificos dos assistentes Técnicos que exercem fungdes nos Jardins de Infancia e Escolas do 1.° Ciclo:

a) Elaborar em conjunto com os Docentes responsaveis, a planificacdo mensal de atividades no ambito da animagdo socioeducativa e
apoio a familia;

b) Assegurar o servigo de almogo e prolongamento de horario, bem como preencher todos os documentos inerentes a esta atividade;

¢) Promover/dinamizar o desenvolvimento de atividades ludicas ¢ de animac¢do com as criangas/Alunos no ambito da animagdo
socioeducativa e de apoio a familia, na educagdo pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico;

d) Exercer tarefas de apoio a atividade Docente de ambito curricular.

Artigo 226.° - Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos afetos ao SASE
Os Assistentes Técnicos terdo ainda os seguintes deveres:
a) Prestar, genericamente, o apoio necessario a persecucdo das tarefas inerentes aos servigos e programas de apoio socioeducativo no
estabelecimento de ensino;

b) Organizar os servigos de refeitorio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalhe de forma a otimizar a gestdo dos
recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servicos;

¢) Organizar os processos individuais dos Alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa;
d) Assegurar uma adequada informagao dos apoios complementares aos Alunos e Encarregados de Educacao;
e) Organizar os processos referentes aos acidentes dos Alunos, bem como dar execugdo a todas as agdes no ambito da prevengao;

f) Planear e organizar, respeitando as diretrizes do Diretor e em colaboragdo com as autarquias locais, os transportes escolares.
Providenciar a aquisicdo e ocupar-se do armazenamento e distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios ao funcionamento do
estabelecimento de ensino;
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Dar ou receber informagdo sobre necessidades de produtos e outros materiais imprescindiveis ao funcionamento de todo o
estabelecimento de ensino;

Inventariar possiveis fornecedores e contacta-los para conhecimento de precos, qualidade e condi¢des de fornecimento e
pagamento;

Rececionar ¢ conferir produtos e material recebido através dos documentos respetivos;

Providenciar pelo armazenamento dos produtos e outro material, de acordo com a sua natureza e exigéncia de conservagao;
Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas dos produtos e material;

Fornecer produtos ou material em armazém, mediante requisi¢ao;

Colaborar com o servigo de reprografia para efeitos de controlo, execugdo, funcionamento e utilizagdo do respetivo material.

Artigo 227.° - Deveres do Encarregado Operacional

1. Sao deveres especificos do Chefe dos Assistentes Operacionais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

Colaborar com o Diretor na elaboragdo da distribuicao do servico daquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao do Diretor;
Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes;

Comunicar infra¢des disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servi¢o, pautas, horarios, cartazes;

Levantar autos de noticia aos Assistentes Operacionais relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Artigo 228.° - Deveres dos Assistentes Operacionais

1. Sdo deveres especificos dos Assistentes Operacionais:

a)
b)
©)

d)
e)
f)

2)
h)

)
i)
k)
)
m)

n)
0)

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico, comunicando estragos e extravios a quem de direito;
Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado do setor a seu cargo;

Dar apoio as salas de aula, salas especificas e areas de circulagdo, recreio e lazer, exercendo as competéncias de vigilancia sobre os
Alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que perturbem o normal funcionamento das aulas ou danifiquem as
instalagdes e bens, de acordo com a distribuicdo de servigo efetuada;

Providenciar no sentido de que, antes de cada aula, a sala esteja preparada para o desenvolvimento das atividades letivas;
Participar ao Encarregado Operacional quaisquer anomalias identificando os possiveis responsaveis;

Divulgar com a maior rapidez possivel as ordens de servico e fazer entrega imediata da correspondéncia;

Informar diariamente os Servigos Administrativos dos Docentes ausentes;

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos Alunos na Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

Prestar, com celeridade, toda a ajuda a Alunos e/ou Docentes indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a devida
assisténcia;

Prestar toda a ajuda a Alunos que sejam portadores de deficiéncia motora e/ou que tenham dificuldade em movimentar-se;

Nao permitir a entrada e permanéncia na Escola e/ou nas salas de aula de pessoas estranhas sem motivo justificado;

Evitar fazer barulho nos diferentes blocos, durante o periodo de funcionamento de aulas;

Eleger, conjuntamente com os Assistentes Técnicos, os seus representantes de acordo com a legislagdo em vigor;

Usar fardamento apropriado e elemento de identificagdo;

Verificar se as salas estdo fechadas apos cada utilizagao.

Sec¢do V - Autarquia

Artigo 229.° - Representacio

A Autarquia ¢ representada no Conselho Geral por 3 elementos designados pela Camara Municipal de Olhdo.

Artigo 230.° - Direitos dos Representantes da Autarquia

1. Para além dos consignados nos diplomas legais, os Representantes da Autarquia tém, ainda, os seguintes direitos:

a)
b)
©)
d)

Ser membro do Conselho Geral e participar ativamente nas atividades desenvolvidas por aquele Orgio;
Ser informado de todas as iniciativas e atividades nao letivas a realizar pelo Agrupamento e/ou no Agrupamento;
Participar no didlogo necessario a correta evolucao da estrutura fisica e humana da Escola;

Apresentar sugestdes para um melhor funcionamento da Escola e para uma intensifica¢@o das suas relagdes com toda a comunidade
envolvente;
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e) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 231.° - Deveres dos Representantes da Autarquia
1. Para além dos consignados nos diplomas legais, os Representantes da Autarquia tém, ainda, os seguintes deveres:

a) Cumprir o Regulamento Interno;

b) Ser membro do Conselho Geral e participar ativamente nas atividades desenvolvidas por aquele 6rgio para que foram previamente
convocados;

¢) REVOGADA

d) Articular a politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em matéria de:
® apoio socioeducativo;
e organizagdo de atividades de complemento curricular;

e transportes escolares.

Seccao VI - Outros Intervenientes

Artigo 232.° - Representacio

1. Consideram-se também intervenientes no processo educativo, os organismos locais de ambito cultural, desportivo ou empresarial, que
estdo representados no Conselho Geral por 3 elementos, de acordo com a legislagdo em vigor.

Capitulo VIII - Avaliacido interna

A Lei n.° 31/2002 estabeleceu os pressupostos de um sistema de avaliagdo, interna e externa, das escolas, definindo os seus objetivos, o
modelo tedrico subjacente e 0 modo de operacionalizacdo do mesmo, na sua generalidade.

De acordo com o articulado da Lei, poderemos dizer que a Autoavaliagdio do Agrupamento deverd concretizar-se nos seguintes
pressupostos:

Artigo 233.° - Objetivos
1. Promover a melhoria da qualidade.

2. Dotar os Orgdos de Administragdo e Gestdo do Agrupamento, em geral de um quadro de informac@es, integrando e contextualizando a
interpretagdo dos resultados da avaliacdo.

Assegurar o sucesso educativo promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade.
Sensibilizar a comunidade para a participago ativa no processo educativo.

Valorizar o papel dos varios membros da comunidade.

S O

Promover uma cultura de melhoria continuada.

Artigo 234.° - Modelo da Avalia¢io

O modelo de avaliacdo a adotar devera partir de uma analise de diagnostico e criar indicadores para maiores niveis de exigéncia.

Artigo 235.° - Niveis de Intervengio
1. O modelo de avaliacao devera incidir sobre:

a) O grau de concretizagdo do Projeto Educativo e modo como se prepara o ensino e a aprendizagem;
b) O nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de ambiente relacional;

¢) O desempenho dos Orgdos de Administragdo e Gestio;

d) O sucesso escolar;

e) A pratica de uma cultura colaborativa.
Artigo 236.° - Parametros Certificativos da Autoavaliacio
1. Parametros de conhecimento cientifico.
2. Parametros de carater pedagogico.

3. Parametros de carater organizativo, funcional, gestdo e socioeconéomico.

Artigo 237.° - Caracterizacio da Area de Avaliacio Interna

A area de avaliagdo interna do Agrupamento ¢ uma area funcional, integrada no processo geral de avaliacdo do Agrupamento, que deve ter
como grande objetivo a criacdo de uma cultura de avaliagdo nos intervenientes, visando a promogao da melhoria no Agrupamento.
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Artigo 238.° - Referentes

A avaliagdo interna do Agrupamento deve ter, como referentes teoricos os conceitos de qualidade e melhoria, devendo estes respeitar o
modelo pedagdgico e organizacional vigente, caracterizando-se, assim, do seguinte modo:

a) Qualidade como cultura de melhoria;

b) Qualidade como relevancia de aprendizagens;

¢) Qualidade como procura de exceléncia;

d) Qualidade como procura de eficacia;

e) Qualidade como procura de sucesso.

Artigo 239.° - Caracteristicas do Processo de Avaliacdo
O processo de avaliagdo interna deve respeitar os seguintes indicadores da avaliago:

a) Avaliagdo como processo de autorregulacdo das praticas;
b) Avaliagdo como caminho para a mudanga;

c) Avaliacdo como pratica ética, respeitadora dos contextos;
d) Avaliacdo como monitorizagio dos saberes;

e) Avaliagdo como regulagao criterial da vida da organizagao.

Artigo 240.° - Modo de Operacionalizacdo

O processo de avaliacdo interna deve ser operacionalizado a partir de um projeto estruturante que contemple o Modelo Teorico e o
Plano de Intervencdo. Para implementar o processo de Avaliagdo Interna o Agrupamento deve ter ainda em linha de conta os seguintes
aspetos:

a) Criar um Grupo de Trabalho responséavel pela implementagao e pela continuidade do Processo;

b) Atribuir um conjunto de horas semanais para trabalho conjunto, devendo o horario de todos os elementos estar articulado para
haver um periodo de trabalho comum;

c) Estabelecer a periodicidade das reunides de trabalho do grupo e de outras com a comunidade educativa;
d) REVOGADA

e) Estabelecer os canais de comunicagdo do grupo de trabalho com a comunidade educativa;

f) Credibilizar o processo com iniciativas prévias de sensibiliza¢do a comunidade.

Capitulo IX - Disposicoes finais e transitorias

Artigo 241.°- Revisido dos Regulamentos Internos

O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do Artigo 13.°, do Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22
de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos a
sua aprovacdo e extraordinariamente a todo tempo por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungoes.

Para desencadear o processo de revisdo, compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagodgico, elaborar e submeter a aprovagao do
Conselho Geral as alteragdes ao Regulamento Interno.

Artigo 242.° - Omissoes

Caso se detetem omissdes, postas em evidéncia no decorrer do ano letivo de aplicacdo do Regulamento Interno, devera ser consultada a
legislagdo em vigor. Na auséncia de informacdo e caso a situag@o ndo justifique uma consulta técnica aos servicos do Ministério de
Educacdo,Ciéncia e Inovagdo, o Conselho Geral devera resolver autonomamente o problema, até a0 momento em que a omissao seja
corrigida pelo processo de revisdo do Regulamento Interno.

Artigo 243.° - Revogacoes

Consideram-se revogados ou substituidas as disposi¢des que venham a colidir com indica¢des contidas em normativos legais futuros e que,
com caracter obrigatorio, regulamentem situagdes previstas no presente Regulamento.

1.

Artigo 244.° - Divulgacao

O Regulamento Interno deve ser publicitado na pagina oficial do Agrupamento.

2. Tratando-se de um documento extenso e de elevado grau de complexidade e especificidade, para além do disposto na alinea anterior, a

divulga¢do devera, ainda, ser organizada de forma a atingir toda a Comunidade Educativa. Tal podera ser feito mediante a producdo de
documentos parcelares, relativos a aspetos mais diretamente ligados as atividades diarias dos varios elementos da Comunidade
Educativa.

A produgdo parcelares dos documentos, referidos na alinea anterior, serd da responsabilidade do Diretor e/ou de grupos de trabalho
designados para esse efeito.
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4. Os Pais e Encarregados de Educagdo devem conhecer o Regulamento Interno da Escola, subscrevendo-o e fazendo-o subscrever aos
seus educandos em declaragao de aceitagdo do mesmo, e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral. Essa subscri¢do
devera ocorrer no inicio do ano letivo.

Artigo 245.° - Entrada em Vigor

As presentes alteragdes ao Regulamento Interno entram em vigor ap6s a sua aprovagao pelo Conselho geral.

Emissdo de parecer favordvel em reunido de Conselho Pedagogicoa / /

Aprovado em reunido de Conselho Geral, em _de  de 20
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Anexos

Fazem parte integrante do presente Regulamento Interno os seguintes anexos:

Anexo I - Educagao Pré-escolar

Anexo II - 1.° ciclo do Ensino Basico

Anexo III - Cursos de Educacao e Formagao (CEF)

Anexo IV - Regulamento dos Cursos Profissionais

Anexo V - Ensino Profissional: Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho
Anexo VI - Ensino Profissional: Regulamento da Prova de Aptidao Profissional
Anexo VII - Regulamento de utilizacdo das instalagcdes desportivas

Anexo VIII - Regimento das Bibliotecas Escolares do Agrupamento

Anexo [X - Visitas de estudo

Anexo X - Regulamento dos servigos de Acao Social Escolar (ASE)

Anexo XI - Regulamento do mérito escolar

Anexo XII - Regulamento do seguro escolar

Anexo XIII - Organizacao do horario das turmas/ grupo

Anexo XIV - Matricula/renovagdo de matricula e prioridades para integracdo nas turmas/cursos
Anexo XV - Educacgdo e Formagao de Adultos (EFA)

Anexo XVI - Utilizagdo, no espago escolar, de dispositivos eletronicos de comunicagdo movel com acesso a
Internet
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Anexo I - Educac¢ao Pré-escolar

Preambulo

O presente regulamento tem por objetivo estabelecer as normas de funcionamento dos jardins de infancia deste Agrupamento de Escolas,
para além dos aspetos ja consignados no Regulamento Interno.

1. Este regulamento aplica-se as criangas e respetivos Pais e Encarregados de Educagdo, educadores de infancia e funciondrios dos
estabelecimentos de educacao pré-escolar do Agrupamento;
2. Estdo igualmente sujeitos as normas deste regulamento, todos aqueles que se deslocam aos estabelecimentos de ensino.

Capitulo I - Definicdo e Objetivos
Artigo 1.° Infraciio- Defini¢cdo

A educagdo pré-escolar ¢ a primeira etapa da educac@o basica no processo de educagio ao longo da vida, sendo complementar da agado
educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita cooperagdo, favorecendo a formagio e o desenvolvimento equilibrado da crianga,
tendo em vista a sua plena inser¢do na sociedade como ser autdnomo, livre e soliddrio. Destina-se as criangas com idades compreendidas
entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico e ¢ ministrada em estabelecimentos de educacdo pré-escolar sendo universal para
todas as criangas a partir do ano em que atinjam os 3 anos de idade.

Artigo 2.° - Objetivos

1. Sao objetivos da educacao pré-escolar:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e¢ social da crianga com base em experiéncias de vida democratica numa perspetiva de
educagdo para a cidadania;

b) Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva
consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a Escola e para o sucesso da aprendizagem,;

d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo comportamentos
que favoregam aprendizagens significativas e diversificadas;

e) Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através da utilizagdo de linguagens multiplas como meios de relagdo, de informagao, de
sensibilizagdo estética e de compreensdao do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a cada crianga condigdes de bem-estar e de seguranca, designadamente no ambito da satde individual e coletiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orientagdo e encaminhamento da
crianga;

1) Incentivar a participacao das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboragdo com a comunidade.

Capitulo II - Regras Gerais de Funcionamento
Artigo 3.° - Acolhimento/entrega das criancgas

1. A entrada e saida das criancas do recinto do jardim de infancia deve ser feita com o acompanhamento dos Pais e/ou encarregado de
educacdo ou pessoa, por estes, devidamente designada/identificada.

2. As criangas serdo recebidas entre as 7:30 horas e as 09:30 horas, no periodo da manhd. A entrada apos as 09:15 horas devera ser
comunicada a Escola, caso contrario a crianga podera ficar sem almogo. Para ndo perturbar o bom/normal funcionamento das atividades
letivas apds as 09:00h os Pais/Encarregados de Educacdo ja ndo entrardo no recinto escolar. No periodo da tarde, as criangas que nao
usufruirem de prolongamento de horario deverdo sair quando terminam as atividades educativas (horarios definidos anualmente, nos
termos da legislacdo em vigor) e até as 19:00 horas, nos casos em que usufruem do referido servico de apoio a familia, devendo ser
respeitados os horarios de abertura dos portdes afixados anualmente nos diferentes estabelecimentos de educagao e ensino;

3. Em situacao excecional de atraso, serdo contactadas as pessoas responsaveis pela crianga;

4. Em situacdo recorrente de atraso, depois de contactados as pessoas responsaveis pela crianca, serdo contactadas as entidades
competentes.

Artigo 4.° - Periodo de adaptacio

1. De modo a facilitar o periodo de adaptagdo, no inicio de cada ano letivo, a integragdo das criangas nos respetivos grupos far-se-a de
modo faseado, ficando ao critério de cada educador de infancia, de acordo com o respetivo grupo.
a) REVOGADA
b) REVOGADA

Artigo 5.° - Vigilancia
Na educacgdo pré-escolar, a vigilancia no espago exterior ¢ assegurada pela educadora, assistente operacional e/ou assistente técnica.
Artigo 6.° - Controlo das saidas e entradas

Os portdes dos jardins de infancia permanecerdo fechados durante o periodo de atividades, por motivo de seguranga, devendo os Pais e/ ou
Encarregados de Educagdo abandonar o edificio logo que tenham cumprido a sua missao de entrega/rece¢io dos educandos.

Artigo 7.° - Visitas de Estudo
REVOGADO
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Capitulo III - Matricula na Educacio Pré-Escolar
Artigo 8.° - Prioridades
REVOGADO
Artigo 9.° - Matricula Condicional
REVOGADO
Artigo 10.° - Matricula depois do prazo normal estabelecido
REVOGADO
Artigo 11.° - Renovacio de Matricula

REVOGADO

Capitulo IV - Organizacao das Atividades do Grupo
Artigo 12.° - Processo Individual

O processo individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, iniciando-se na educagdo pré-escolar;

O processo previsto no nimero anterior ¢ da responsabilidade do educador de infancia Titular do grupo;

O processo individual do Aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de jardim-de-infancia, Escola ou Agrupamento.

No Processo Individual do Aluno deve constar

a) Os elementos de identificagdo da crianga;

b) Informacdo global das aprendizagens mais significativas da crianga, realgando a sua adaptacdo, os seus interesses e progressos (3.°
periodo);

c) Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo: Referenciagdo para a EMAEI; Relatorio (s) médico (s), de avaliagdo psicologica
ou de outros Técnicos, quando existam; Medidas de suporte a aprendizagem e a Inclusdo: Medidas Universais, Relatorio
Técnico-Pedagdgico e Plano de Individual de Intervengdo Precoce, quando aplicavel, Avaliagdo das medidas de Suporte a
Aprendizagem e Inclusdo e Plano de Saude Individual (PSI);

d) Sinalizagdes Sistema Nacional Interven¢do Precoce na Infancia / Gabinete de Apoio a Saide Mental Infantil / Terapia da fala;

e) Parecer de antecipagdo/adiamento (quando solicitado);

f) Outros elementos considerados relevantes para o processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga.

5. Ao Processo Individual do Aluno tém acesso, os Pais ou Encarregados de Educacao, o educador de infancia, os Titulares dos 6rgdos de
gestdo e administragdo da Escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de Alunos e da ac¢do social escolar.

6. Poderfo ainda ter acesso mediante autorizagdo do Diretor do Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes:

a) O Conselho Pedagogico, se tal for necessario, para tomadas de decisdes de natureza pedagdgica;

b) Outros Professores da Escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos
do Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos comunicago ao Diretor.

O Processo Individual do Aluno podera ser consultado no jardim de infancia, na presen¢a da educadora de infancia.

8. Compete ao educador de infincia elaborar ou atualizar o respetivo processo individual de cada crianca e, no final do ano letivo,

completar os processos das criangas que transitardo para o 1.° ciclo.

L=

~

Artigo 13.° - Registo Biografico

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aprendizagens efetuadas pelas criangas na educagao pré-escolar cabendo
a Escola a sua organizagdo, conservagdo e gestdo.

Capitulo V - Avaliacio das Criancas

Artigo 14.° - Informacio sobre a aprendizagem

Consideram-se dimensdes fundamentais para avaliar o progresso das aprendizagens das criangas as Areas de Contetdo contempladas nas
Orientagdes Curriculares para a Educac@o Pré-Escolar e outras especificas estabelecidas no Projeto Educativo e/ou Projeto Curricular de
Grupo e no Relatorio Técnico-Pedagogico.

Artigo 15.° - Avaliacdo da Aprendizagem

1. A avaliagdo na Educag@o Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa, desenvolvendo-se num processo continuo e
interpretativo que procura tornar a crianca protagonista da sua aprendizagem, de modo que va tomando consciéncia do que ja conseguiu,
das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.

2. REVOGADO

Artigo 16.° - Fichas de registo da avaliacio

1. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades
e atitudes da crianga e sdo enviadas pela plataforma digital de gestdo escolar no final de cada momento de avaliagdo, designadamente,
no final de cada periodo escolar, aos Pais ou aos Encarregados de Educagdo pelo educador de infancia.

2. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que ndo resida com o Aluno menor de
idade, salvaguardando o que se encontra previsto na regulacdo do poder paternal.

3. A saida da educagdo pré-escolar e com vista ao ingresso no 1.° ciclo, serd arquivada uma copia do registo individual de avaliagdo,
relativo ao 3.° periodo do tltimo ano de frequéncia, no processo individual do Aluno.
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Capitulo VI - Atividades de animacio e de apoio a familia (AAAF) - Educac¢ao Pré-Escolar

As AAAF no ambito da educagdo pré-escolar devem ser objeto de planificagdo pelos orgdos competentes dos Agrupamentos de escolas,
tendo em conta as necessidades das crianga e das familias, articulando com os municipios da respetiva area a sua realizagdo de acordo com
o protocolo de cooperacdo, de 28 de Julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educagdo, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educacao Pré
-Escolar.

kW

10.

11.

12.

Artigo 17.° - Objeto

As AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancas na educacdo pré-escolar e visam responder as necessidades das
familias no que refere ao servigo de refei¢des e as atividades desenvolvidas antes ou depois do periodo diario de atividades educativas e
durante os periodos de interrupgdo destas atividades.

As atividades de animagdo e apoio a familia sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas e devem constar do respetivo Plano Anual de Atividades.

Artigo 18.° - Objetivos

Atender e apoiar as necessidades dos Pais e/ou Encarregados de Educagdo relativamente aos horarios de permanéncia dos/as seus/suas
educandos/as no estabelecimento.

Atender situagdes de caracter social que justifiquem a permanéncia das criangas no jardim-de-infancia para além da componente letiva.
Ocupar e valorizar os tempos livres das criangas.

Promover atividades de caracter ludico e expressivo, que favoregam o envolvimento e satisfagdo das criangas.

Criar um ambiente que facilite a livre criag@o, de forma a permitir que as criangas realizem as suas proprias descobertas e experiéncias.
Assegurar atividades de ocupacgdo de tempos livres nas faltas de curta duracdo do/a educador/a de infancia e nas interrup¢des das
atividades letivas.

Artigo 19.° - Funcionamento

As AAAF na educagdo pré-escolar sao da competéncia e responsabilidade do Municipio de Olhao. Possuem regulamento especifico que

¢ entregue anualmente aos Encarregados de Educag@o no ato da matricula ou de renovagao da matricula.

O Diretor do Agrupamento em articulagdo com os Coordenadores/Representantes de Estabelecimento é responsavel pela gestao dos

espacos, organizacao dos horarios e gestdo dos recursos humanos.

O Diretor ¢ ainda responsavel por, no inicio de cada ano letivo, em articulagdo com os servigos administrativos do Agrupamento enviar

os dados a Camara Municipal de Olhdo de cada crianga inscrita na componente socioeducativa de apoio a familia. Por sua vez a

autarquia, informara as respetivas familias do escaldo de pagamento atribuido nos termos do Regulamento do Servico de Apoio a

Familia, da Camara Municipal de Olhao.

As educadoras de infancia Titulares de grupo asseguram a supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execugdo das atividades de

animagdo ¢ de apoio a familia, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas, nos termos previstos na legislagdo em

vigor.

As atividades de animacdo e de apoio a familia s3o dinamizadas por assistentes Técnicos, devendo essas atividades ser de natureza

ludica e expressiva.

O almogo decorrera em local proprio para o efeito e o prolongamento de horario, quando e onde ndo existir um espago proprio,

decorrera nas salas de atividades, no espaco exterior e outros espagos do estabelecimento que se encontrem disponiveis ¢ sejam

adequados.

Os horarios de funcionamento da componente socioeducativa (prolongamento de horario e almogo) sdo definidos anualmente

procurando-se assim assegurar um regime de funcionamento e um horario flexivel de acordo com as necessidades das familias,

conforme previsto na legislacdo em vigor.

A verificagdo, organizagao e informacdes a transmitir 8 Camara Municipal de Olhdo e aos Encarregados de Educacao das criangas que

usufruem destes servicos, ¢ da responsabilidade da Direcdo do Agrupamento.

Dentro do periodo de atividades educativas:

a) REVOGADA

b) Na auséncia de um educador de infancia Titular de grupo apenas serdo recebidas as criangas que usufruem diariamente do servigo de
prolongamento de horario. As atividades serdo dinamizadas pelos assistentes Técnicos com o apoio dos assistentes operacionais em
exercicio de fungdes no estabelecimento, sob a supervisdo dos educadores presentes e do respetivo Coordenador/Representante de
Estabelecimento;

¢) REVOGADA

As AAAF, com o objetivo de dar resposta as necessidades das familias, funcionam nas interrupgdes letivas do Natal, Carnaval, Pascoa e

Verdo (até 15 de agosto).

Nas interrupgdes letivas o jardim de infancia funcionard das 07:30 horas as 19:00 horas, sendo o horario assegurado pelos assistentes

Técnicos e pelos assistentes operacionais em exercicio de fun¢des no estabelecimento.

Da planificagao das atividades ¢ dado conhecimento a todos os Encarregados de Educagao através da afixagdo periddica/mensal.
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Artigo 20.° - Frequéncia

S6 podem permanecer no prolongamento de hordrio as criangas cujos Pais e/ou Encarregados de Educag@o procedam a sua inscri¢ao
neste servico.

REVOGADO

S6 podem almogar as criangas que frequentaram o periodo de atividade educativa da manha; ndo sdo admitidas criangas apenas para
almogar (salvo raras excegdes devidamente fundamentadas pelos respetivos Encarregados de Educagdo e que ocorram pontualmente).

Artigo 21.° - Faltas/Desisténcias das Criangas

A assiduidade das criangas neste servigo ¢ registada diariamente numa plataforma disponibilizada para o efeito pela Camara Municipal
de Olhao.

As faltas por periodos superiores a 5 dias consecutivos devem ser justificadas pelo Encarregado de Educacdo junto dos servigos de
administragdo escolar, em impresso proprio criado para o efeito, pelo estabelecimento de educagao.

Os Pais e/ou Encarregados de Educagdo devem participar, por escrito, aos servicos administrativos do Agrupamento a desisténcia, por
parte do seu educando, da frequéncia do servigo de almogo e/ou de prolongamento de horario, através de impresso proprio.

Artigo 22.° - Desisténcias
REVOGADO
Artigo 23.° - Reunides de Equipa

Os assistentes técnicos reunirdo sempre que possivel:

a) REVOGADA

b) REVOGADA

¢) Uma vez por més com o adjunto do Diretor responsavel pela educagdo pré-escolar e com o Coordenador/ Representante de
Estabelecimento e com a Coordenadora de Departamento com vista a organizagio, funcionamento e avaliacao das AAAF.

REVOGADO
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Anexo II - 1.° ciclo do Ensino Basico

—_

Capitulo I - Disposicoes gerais
Artigo 1.° - Processo Individual do Aluno

REVOGADO
Artigo 2.° - Outros instrumentos de registo
REVOGADO
Artigo 3.° - Registo Biografico
REVOGADO
Artigo 4.° - Caderneta escolar REVOGADO
REVOGADO
Artigo 5.° - Fichas de registo de avaliacio
REVOGADO
Artigo 6.° - Ocupacio Plena dos Tempos Escolares (OPTE)

REVOGADO

REVOGADO

Os Alunos, na falta do Docente Titular de Turma, terdo as aulas asseguradas, segundo as prioridades:
a) Substitui¢ao por parte dos Docentes de apoio educativo;

b) Distribui¢ao dos Alunos pelas restantes turmas.

Artigo 7.° - Visitas de Estudo
REVOGADO

Artigo 8.° - Vigilancia Ativa nos Intervalos

A vigilancia no espaco exterior ¢ assegurada por uma assistente operacional e pelos docentes em regime de rotatividade.

Ju—

Artigo 9.° - Controlo das Saidas e Entradas

Os portdes das escolas do 1.° ciclo permanecerdo fechados durante o periodo de aulas, por motivo de seguranga.

No caso do 1.° ciclo, cujas salas se localizam em estabelecimentos de educac@o e ensino do 2.° e do 3.° ciclo, quer os Alunos, quer os
Pais e/ou Encarregados de Educacdo, encontram-se sujeitos ao cumprimento das normas de funcionamento da portaria dos respetivos
estabelecimentos. A entrada de elementos da comunidade educativa, ou outros, carece de identificagdo na portaria, bem como a
utilizagdo de cartdo visitante, em local visivel, dentro do recinto escolar.

No periodo da manhd, apenas os alunos que frequentam a Componente de Apoio a Familia (CAF) podem entrar entre as 07h30 e as
08h45. Os restantes alunos devem entrar a partir das 08h45, salvo situagdes excecionais, mediante pedido e justificagdo apresentados ao
Diretor, podendo, nesses casos, ser autorizada a entrada a partir das 08h30. No periodo da tarde, os alunos apenas deverdo sair apos o
término das atividades letivas, no final de cada Atividade de Enriquecimento Curricular (AEC), no intervalo ativo das 17h30 ou, nos
casos em que usufruem da CAF, até as 19h00.

No horario de entrada e de saida, as pessoas autorizadas para o efeito devem dirigir-se ao funciondrio de servico que procederd a
recolha/entrega dos Alunos.

Capitulo II - Matricula no 1.° Ciclo do Ensino Basico
Artigo 10.° - Matriculas

No ensino basico, as vagas existentes em cada escola ou Agrupamento de escolas para matricula ou renovagido de matricula sao
preenchidas de acordo com a legislacdo em vigor
REVOGADO

Capitulo I1I - Componente de apoio a familia (CAF) - 1.° Ciclo de Ensino Basico
Artigo 11.° - Objeto

Sem prejuizo da normal duragdo semanal e didria das atividades curriculares no 1.° ciclo do ensino basico, os respetivos
estabelecimentos manter-se-ao obrigatoriamente abertos até as 17 horas e 30 minutos.

O Diretor do Agrupamento de escolas assegura, no ato de matricula dos Alunos no 1.° ano do ensino basico, e antes do inicio de cada
ano letivo, a auscultagdo aos Encarregados de Educacdo quanto a necessidade de oferta da Componente de Apoio a Familia (CAF) no
1.° ciclo do ensino basico, a desenvolver por entidade parceira do municipio, em articulagdo com o agrupamento de escolas.

A Componente de Apoio a Familia (CAF) realiza-se nas instalacdes escolares, em espacos adequados e definidos anualmente em fungio
do niimero de alunos inscritos e das condigdes existentes.
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A supervisdo e o acompanhamento da Componente de Apoio a Familia (CAF) sdo assegurados pelo Agrupamento de Escolas, em
articulagdo com a entidade promotora e/ou o municipio, cabendo a um docente designado, por delegacdo do Diretor, a supervisdo e o
acompanhamento das atividades desenvolvidas.

A Componente de Apoio a Familia (CAF) assegura o apoio aos alunos durante o horario das atividades letivas, bem como nos periodos
de interrupgao letiva, garantindo a continuidade do servigo educativo e a articulagdo com o plano anual de atividades do agrupamento e
com a entidade promotora ou municipio responsavel pela execucao da CAF.

Capitulo IV - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
Artigo 12.° - Objeto

As atividades de enriquecimento curricular, adiante designadas por AEC, sao de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor a atividade
curricular diaria; tendo em conta o interesse dos Alunos e sem prejuizo da qualidade pedagogica.

As AEC no 1.° ciclo do ensino basico sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e
devem constar do respetivo Plano Anual de Atividades;

Consideram-se AEC, no 1.° ciclo do ensino basico, as atividades de caracter facultativo ¢ de natureza eminentemente ladica, formativa e
cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligac@o da escola com o meio, de
solidariedade e de voluntariado e da dimensao europeia da educagao.

Artigo 13.° - Funcionamento

A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto do Agrupamento com o objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses dos alunos e
a formagdo e perfil dos profissionais que as asseguram.

As AEC tém uma duracdo semanal de 5 horas, sendo deduzida uma hora semanal aos alunos cujos encarregados de educagido optem
pela frequéncia da disciplina de Educagdo Moral e Religiosa (EMR).

REVOGADO

REVOGADO

A planificagdo das AEC deve envolver obrigatoriamente os Docentes do 1.° ciclo Titulares de turma;

Da planificacao das atividades ¢ dado conhecimento a todos os encarregados de educagdo através da afixagdo do Plano Anual de
Atividades das AEC que devera ser afixado nos locais de estilo deste Agrupamento e publicado na pagina da Internet do Agrupamento
de Escolas;

O horario de funcionamento das AEC sera elaborado anualmente, constando sempre como um anexo a este Regulamento.

As AEC funcionarao nos espagos escolares disponibilizados para o efeito.

O ntmero de alunos por grupo/turma e por atividade devera ser estabelecido de acordo com o tipo de atividade e o espago em que se
realiza, obedecendo aos requisitos legais para constituicdo de turmas em vigor para o 1.° ciclo do ensino basico. Preferencialmente
deverdo manter-se os grupos/turma

Nos casos em que o numero de alunos inscritos seja reduzido podera ocorrer a jungdo de turmas e podem os grupos integrar, em
simultineo, alunos de diferentes anos de escolaridade.

No caso das atividades fisicas desportivas, os alunos deverdo trazer equipamento adequado a pratica desportiva e realizar no final da
aula uma breve higiene pessoal.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

Artigo 14.° - Periodo de Funcionamento

As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas de acordo
com o calendario escolar aprovado pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 15.° - Constituicio de Grupos/Turma AEC
REVOGADO
Artigo 16.° - Duracio semanal das atividades
REVOGADO
Artigo 17.° - Intervenientes

Intervém na planificagdo, desenvolvimento e avaliagdo destas atividades:

a) Os Docentes Titular de Turma;

b) Os técnicos que dinamizam as atividades;

¢) O adjunto do diretor com competéncias na area do 1.° ciclo, em articulagdo com os coordenadores de estabelecimentos do 1.° ciclo.

Sao competéncias do Professor Titular de Turma:

a) REVOGADA

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar, em articulacdo com o técnico da AEC, tendo em conta o contributo para a
melhoria dos resultados escolares.

Sao competéncias do Técnico que dinamiza a atividade:

a) Conhecer o Regulamento do Programa de Implementagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como o Projeto
Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Reunir conjuntamente com os Docentes Titular de Turma, no inicio do ano escolar, com a finalidade de tomar conhecimento do
Plano Curricular de Turma;

¢) Fazer cumprir o horario das atividades assegurando a pontualidade dos Alunos;
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d) Acompanhar os Alunos na entrada e saida do espaco onde decorre a atividade. Sempre que por questdes de horario esta tarefa ndo
possa ser realizada pelo Técnico, os funcionarios do estabelecimento de ensino deverdo assegura-la.

e) Zelar pela arrumacdo do material utilizado na atividade

f) Elaborar um dossier/portfélio onde constam os trabalhos relativos a atividade.

O adjunto do diretor com competéncias na area do 1.° ciclo, no inicio de cada ano letivo, nomeia os Docentes responsaveis pela

supervisdo das mesmas.

Ao longo do ano letivo ocorrerdo reunides de acompanhamento e articulagdo entre a Dire¢do, os coordenadores de escola, a entidade

promotora e 0s parceiros.

Artigo 18.° - Frequéncia

A frequéncia das AEC depende da inscricao por parte dos Encarregados de Educacdo. Uma vez realizada a inscri¢do, os Encarregados
de Educag@o assumem o compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao
final do ano letivo.

No inicio do ano letivo, em reunido a realizar com os Docentes Titular de Turma, sera dado conhecimento aos Encarregados de
Educagdo das ofertas das AEC disponibilizadas pelo Agrupamento.

Apos tomar conhecimento da oferta, o encarregado de educac@o decide sobre a inscri¢ao do seu educando.

No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os Docentes Titular de Turma e os Encarregados de Educacg@o, ser-lhes-a dado a
conhecer o regulamento e as atividades de enriquecimento curricular.

REVOGADO

REVOGADO

Os alunos que nao frequentem as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) ndo tém autorizagdo para permanecer no espago
escolar, salvo se estiverem a participar no intervalo ativo que antecede as AEC, podendo entdo ausentar-se antes do inicio das
atividades.

Artigo 19.° - Faltas dos Alunos

Os Alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade ¢ de pontualidade, tal como no que respeita a frequéncia das atividades
curriculares.

As faltas dos alunos devem ser sempre comunicadas com antecedéncia pelos encarregados de educagdo ao Professor Titular de Turma
e/ou ao técnico de AEC, preferencialmente através do e-mail institucional, que constitui o veiculo oficial de comunicacdo entre a escola
e a familia. As faltas deverdo ser ainda justificadas por escrito, no prazo de trés dias apds a sua ocorréncia, junto do Professor Titular de
Turma.

Quando se verificarem trés faltas consecutivas ou seis interpoladas injustificadas, solicita-se a presenga do Encarregado de Educacdo
por forma a que incentive a assiduidade do seu educando;

A ultrapassagem de dez faltas injustificadas implica a imediata exclusdo do Aluno das atividades em causa. Do facto, o Professor Titular
de Turma devera dar conhecimento ao encarregado de educag@o, através de e-mail com aviso de rececao.

Artigo 20.° - Indisciplina

Em caso algum poderdo os Técnicos das atividades convidar os Alunos a sair da sala de aula, por motivo de indisciplina.

Sempre que a ma conduta do Aluno justifique a sua saida da sala de aula, devera o Técnico encaminhar o Aluno para um espaco onde
este fique acompanhado por um funciondrio. Posteriormente devera realizar um relatorio explicitando a situagdo e encaminha-lo ao
Docente Titular de Turma. Dessa situagdo devera ser dado conhecimento ao encarregado de educagao.

Apos 3 situagdes comunicadas ao Professor Titular de Turma e ao encarregado de educagdo, o Aluno ndo podera frequentar as AEC
durante uma semana. Em caso de persisténcia desta situacdo, ouvido o Professor Titular de Turma e/ou outros Docentes ou Técnicos
envolvidos no processo de aprendizagem do Aluno (apoio educativo, educagdo especial, psicologia, Técnico de ag@o social) o Aluno
sera expulso da atividade, ndo podendo nesse horario permanecer no espaco do estabelecimento de ensino.

Artigo 21.° - Desisténcias

A desisténcia dos Alunos das AEC devera ser efetuada por escrito e dado conhecimento ao Professor Titular da turma a que o Aluno
pertence, ao Professor que leciona a atividade e ao coordenador de estabelecimento.

O Aluno que desistir (das atividades de enriquecimento curricular e/ou na componente de apoio a familia) ndo voltara a ser admitido ao
longo do ano letivo.

Artigo 22.° - Deveres dos Alunos

Os deveres dos Alunos previstos no Regulamento Interno do Agrupamento aplicam-se igualmente as Atividades de Enriquecimento
Curricular.

Sempre que os Alunos manifestem repetidos comportamentos de desrespeito, insubordinacdo ou desobediéncia ou outros
comportamentos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades, sera convocado o respetivo Encarregado de
Educagdo de modo a poder resolver-se a situagdo. O Encarregado de Educagdo sera convocado pelo Professor Titular de Turma apos
comunicagdo escrita do Professor das AEC, das referidas ocorréncias.

Artigo 23.° - Pais e/ou Encarregados de Educacio

O encarregado de educacdo ¢é responsavel por eventuais danos causados pelo seu educando, sempre que comprovadamente este tenha
agido dolosamente.

As faltas dadas pelo seu educando, devem ser sempre justificadas na plataforma digital de gestdo escolar usada no
agrupamento.Qualquer informagao referente as AEC devera ser comunicada por e-mail.

Qualquer informagdo ou esclarecimento serd dado na hora do atendimento ao Encarregado de Educacdo, pelo Professor Titular de
Turma.

O encarregado de educacdo deve zelar pelo cumprimento do horario das AEC.
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Artigo 24.° - Avaliacio

REVOGADO

REVOGADO

A avaliagdo ¢ da responsabilidade do Técnico da AEC, que elaborara no final de cada periodo letivo uma sintese global, por turma, do
cumprimento dos objetivos.

No final de cada periodo letivo havera reunido entre os Docentes com fungdes de supervisdo pedagogica e o Departamento do 1.° ciclo.
Os resultados da avaliagdo, preenchidos pelos respetivos Técnicos das AEC serdo dados a conhecer aos Encarregados de Educagéo, no
final de cada periodo letivo, pelo Professor Titular de Turma.

Toda a documentagdo relativa as AEC serd organizada em suporte digital.

Artigo 25.° - Disposic¢oes finais

Os acidentes ocorridos no local e durante a atividade de enriquecimento curricular, bem como em trajeto para e de volta dessas
atividades, ainda que realizadas fora do espago escolar, serdo cobertas pelo seguro escolar, nos termos legais.

Em caso de acidente, ndo devera o Técnico da atividade abandonar o grupo, mas antes chamar um assistente operacional, que devera
colaborar no ato de socorro a crianga e, caso se julgue necessario, proceder ao acompanhamento desta a unidade de prestagdo de
assisténcia.

Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que se encontre coberto pelo Regulamento do Seguro Escolar, devera ser comunicado
ao Docente Titular de Turma do Aluno em questdo, por parte do Professor das atividades, no prazo maximo de 24 horas.

O Docente Titular de Turma devera remeter o relatorio circunstanciado do acidente aos servigos de administragdo escolar do
estabelecimento de ensino onde ocorreu o acidente, no prazo maximo de 24 horas.

Qualquer questdo que ocorra no ambito das AEC e que ndo esteja prevista neste Regimento de Funcionamento, serd resolvida pelos
coordenadores de estabelecimento e/ou pelo Diretor.
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Anexo III - Cursos de Educac¢ao e Formacao (CEF)

Artigo 1.° - Diretor de Curso

1. O Diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os Docentes da componente tecnoldgica e ndo deve ter sob sua
responsabilidade mais de duas turmas (enquanto Diretor de curso ou coordenador).

2. O Diretor do Agrupamento podera optar por um Professor que ndo lecione a componente tecnologica do Curso, de acordo com a sua
competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

Artigo 2.° - Competéncias do Diretor de Curso

1. Compete ao Diretor de Curso a coordenagdo Técnico - pedagogica do CEF, incluindo a convocagdo e coordenagdo das reunides da
equipa pedagogica, a articulag@o entre as diferentes componentes da formagéo, entre as diferentes disciplinas e tudo o que se relaciona
com a preparacdo da pratica em contexto de trabalho ¢ com o plano de transi¢ao para a vida ativa.

2. Compete ainda ao Diretor de Curso articular com a Direcdo e com as estruturas de Coordenacdo Pedagodgica a orientagdo educativa e
vocacional dos Alunos depois de terminarem o Curso (tarefa a efetuar em conjunto com o Diretor de Turma).

Artigo 3.° - Diretor de Turma do CEF

O Diretor de Turma de CEF ¢é designado pelo Diretor, de entre os Docentes do quadro do Agrupamento que compdem o Conselho de
Turma.

Artigo 4.° - Competéncias do Diretor de Turma do CEF

1. Ao Diretor de Turma de Curso de Educacdo e Formagdo compete:
a) Assegurar a articulagdo entre os Docentes da turma e com os Alunos, Pais e Encarregados de Educacao; b) Promover a comunicagao
e formas de trabalho cooperativo entre Docentes ¢ Alunos;
b) Articular atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educagido promovendo a sua participagao;
c) Apresentar ao Diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido;
d) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fungdes de carater pedagogico.

Artigo 5.° - Formacao pratica em contexto de trabalho

1. A Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) assume a forma de estagio de 210 horas correspondente a 6 semanas ¢ com o
horario de trabalho de sete horas diarias mais uma hora para almogo.

2. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante o més de junho e 1.* quinzena de julho, ou seja, no final do percurso formativo
para que o Aluno, quando se integra nesta componente, detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.

3. Em casos excecionais, quando o estdgio ndo se possa realizar no periodo previsto na alinea anterior, a entidade formadora devera propor,
de forma fundamentada, a respetiva Direcdo Regional uma nova calendarizacéo.

4. Sempre que os Alunos sejam sujeitos a exame (avaliagdo sumativa externa) de nivel nacional, devem ser dispensados no dia do exame e
no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do n.° de horas de duracdo do estagio. Este deve ser prolongado pelo n.° de dias suficiente
de forma a totalizar as 210 horas previstas.

5. Na frequéncia do estagio, os Alunos estdo abrangidos pelo seguro escolar. Contudo, caso o Agrupamento considere pertinente, podera
ser celebrado em complemento um seguro de acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam
ocorrer durante e por causa das agdes de formagao.

6. Durante o periodo de estagio, os Alunos deverdo observar as seguintes normas de Funcionamento (Deveres dos formandos):

a) Cumprir as obrigacdes decorrentes do Plano de Estagio;

b) Realizar os trabalhos solicitados, respeitando, neste dominio, os deveres de obediéncia, zelo, sigilo e assiduidade;

c) Apresentar um comportamento sociavel;

d) Demonstrar ateng@o e cuidado na correta utilizagdo dos bens materiais e dos equipamentos que lhes forem confiados;

e) Respeitar o estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario (Lei n.° 39/2010 de 2 de setembro) Respeitar o estatuto escolar dos
Alunos bem como as normas do Regulamento Interno da Escola durante o periodo de formacao na Instituigdo, ndo sendo alvo de um
contrato de trabalho, mantém-se sob a tutela e a responsabilidade da Escola;

f) Cumprir as regras disciplinares da Institui¢do, nomeadamente do seu Regulamento Interno;

g) Proceder aos momentos de avaliacdo e de autoavaliagdo previstos;

h) Redigir um Relatério de Estagio, no final do mesmo;

i) Utilizar uma indumentaria adequada as funcdes desempenhadas; nomeadamente uma farda da Empresa ou da Entidade
enquadradora;

j)  Cumprir regras de sigilo absoluto em todos os assuntos respeitantes a entidade enquadradora.

7. Assiduidade durante o periodo de estagio:

a) A assiduidade do Aluno formando ¢ controlada pelo preenchimento do registo de assiduidade; o qual deve ser entregue
semanalmente ao Professor acompanhante;

b) Para efeitos de conclusdo da componente de formagdo pratica com aproveitamento; deve ser considerada a assiduidade do Aluno
formando que ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio;

c) As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o Professor acompanhante e o monitor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade enquadradora;

d) Em situagdes excecionais em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada; os Alunos deverdo repor as horas perdidas até
totalizar as 210h previstas;

e) Os Alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam a Prova de Avaliacdo Final (PAF) e ndo obtém qualquer
certificagao profissional.

Pagina 68 de 114



—

o

‘b Regulamento Interno - AEFFL 2026

Artigo 6.° - Critérios de colocacio dos Alunos em FPCT

Deverao ser estabelecidos pelo Conselho de Formadores e comunicados aos Alunos e Encarregados de educacdo, dando prioridade aos
seguintes aspetos:

a) Indicacdo dada pelo Aluno, da empresa onde ira realizar a FPCT;

b) Proximidade do local de residéncia do Aluno;

¢) Aproveitamento escolar do Aluno.

Artigo 7.° - Professor acompanhante de estagio

O acompanhante de estagio ¢ nomeado pelo Diretor, preferencialmente de entre os Docentes da componente tecnoldgica.

Ao acompanhante de estagio compete:

a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o formando, o plano de estagio;

b) Acompanhar a execucdo do plano de estagio, nomeadamente através de deslocagdes periddicas aos locais de realiza¢do do estagio;
¢) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do estagiario;

d) Acompanhar o estagiario na elaboragao do relatorio de estagio;

e) Participar nas reunides de acompanhamento e avalia¢do do estagio;

f) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagdo do formando na Formagdo em Contexto de Trabalho;

g) Definir estratégias, envolvendo o monitor e o Diretor de Curso, com vista a recuperagio de eventuais dificuldades.

Artigo 8.° - Prova de avaliacao final (PAF)

A prova de avaliagdo final (PAF) assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo, perante um juri, de

um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os

conhecimentos e competéncias mais significativos.

A matriz da Prova de Avaliacdo Final deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a data de inicio da

mesma.

A prova deve realizar-se ap6s a conclusao do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de julho.

Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de realizacdo, o dia e a hora em que a

mesma tem lugar.

O Juri da PAF tem natureza tripartida e é composto pelos seguintes elementos:

a) Diretor de Curso e/ou representante da entidade certificadora, para as profissdes regulamentadas que preside;

b) Um Professor/formador, preferencialmente o acompanhante do estagio;

¢) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao Curso, que tem de representar as confederacdes
patronais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social sempre que a formagdo vise o acesso ao Certificado de
Aptidao Pedagogica (CAP);

d) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso que tem de representar as confederagdes
sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social, sempre que a formagao vise o acesso ao CAP;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso.

Aos Alunos que ndo tenham obtido aprovagdo ou tenham faltado a Prova de Avaliagdo Final, sera facultada a possibilidade de a

repetirem, desde que o solicitem ao Diretor do estabelecimento de ensino nas 24 horas subsequentes a sua realizago.

Esta repeticdo pode ser realizada no mesmo estabelecimento de ensino ou noutro, caso o primeiro ndo ofereca condigdes.

Do resultado obtido na PAF, o Aluno podera interpor recurso nos 2 dias 1teis, apds a afixacao dos resultados.

A PAF serd orientada e acompanhada pelo formador da Componente Tecnolégica ou outro Professor nomeado para o efeito pelo Diretor.

Pagina 69 de 114



‘b Regulamento Interno - AEFFL 2026

Anexo IV - Regulamento dos Cursos Profissionais

Preambulo

O presente anexo, cujas orientagdes estdo de acordo com as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e nos termos nele
definidos através da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, regulamenta o funcionamento dos cursos profissionais de nivel secundario
neste Agrupamento.

Ao mesmo tempo, procurou-se criar um documento funcional e, sobretudo, de facil aplicagdo, legitimado por uma forte componente pratica
e exclusivamente vocacionado para a orientagdo permanente dos cursos profissionais.

10.

11

12.

13.
14.

Capitulo I - Consideracdes gerais

Artigo 1.° - Plano curricular

Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por modulos/Unidades de Formagdo de Curta Duragcdo (UFCD)/
Unidades de Competéncias (UC).

O plano curricular inclui as seguintes componentes de formagao:

a) sociocultural;

b) cientifica;

c) tecnologica;

d) formacdo em contexto de trabalho (FCT).

As UFCD da componente de formagdo tecnologica poderdo ser distribuidas por 3 ou 4 disciplinas, para o efeito criadas, ao longo dos 3
anos do curso.

Os cursos profissionais culminam com a apresenta¢do de um projeto, designado por prova de aptidao profissional (PAP), no qual os
Alunos demonstram as competéncias e saberes que desenvolveram ao longo da formagao.

Cada disciplina do plano curricular tem um numero de horas de formagao que, na maioria dos casos, sdo distribuidas ao longo dos trés
anos de duragdo do curso.

Para cada ano do curso o nimero de horas de formag¢do de cada disciplina corresponde a um determinado nimero de
modulos/UFCD/UC que tém que ser lecionados.

Cada modulo/UFCD/UC tem um numero de horas de referéncia que constam no programa/referencial de formacdo da
disciplina/componente de formagéo.

O conjunto de modulos/UFCD/UC de um ano perfaz o total de horas a ser lecionado no ano letivo.

As horas de referéncia indicadas para cada médulo/UFCD/UC, nos programas/referenciais de formagao das disciplinas/componentes de
formacdo, sdo convertidas em tempos letivos de 50 minutos. O resultado da conversdo de horas em tempos letivos serd sempre
arredondado por excesso para a unidade seguinte.

No inicio de cada ano letivo o Professor/ Formador da disciplina elabora a respetiva planificagdo anual.

. Os mo6dulos/UFCD/UC distribuidos para um ano letivo tém que ser cumpridos, de forma a ndo comprometer o desenvolvimento da

formagao nos anos seguintes.

Caso se exceda a duracdo de um modulo/UFCD/UC, os tempos dos modulos/UFCD/UC seguintes devem ser ajustados de forma a nido
comprometer o cumprimento dos médulos/UFCD/UC estipulados para esse ano letivo e anos seguintes.

Em cada ano letivo, as disciplinas terminam quando o niimero de tempos letivos previsto para esse ano letivo estiver concluido.

A ordem de lecionag@o dos modulos/UFCD/UC pode ser alterada, mas nunca a sua numeragao, designagdo e nomenclatura.

Artigo 2.° Condic¢des de admissiio

As matriculas nos cursos profissionais regem-se pelo estipulado na legislagdo em vigor, sendo aplicados os critérios de desempate
definidos neste Regulamento Interno.

REVOGADO
REVOGADO

Artigo 3.° - Constituicdo das turmas

A constitui¢ao das turmas faz-se de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor.

Artigo 4.° - Equivaléncias entre cursos

O encarregado de educagdo do Aluno menor de idade ou o Aluno maior de idade que mudou de curso, tera de entregar um requerimento
com o pedido de equivaléncias entre cursos, dirigido ao Diretor do Agrupamento, até 10 dias uteis apds o inicio do ano letivo ou da
integragdo na nova turma.
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Entre cursos profissionais com méddulos/UFCD/UC da estrutura curricular com o mesmo nome e os mesmos contetidos ¢ atribuida
equivaléncia.

Entre cursos de diferente tipologia ou entre cursos profissionais com modulos/UFCD/UC com diferente designagdo, poderdo ser
atribuidas equivaléncias, tendo em conta o constante no Despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo despacho normativo n.® 29/2008, de 5 de junho.

As equivaléncias referidas no nimero 3 estdo sujeitas a aprovagdo do Conselho Pedagdgico, mediante proposta de equivaléncias
apresentada pelo departamento/grupo disciplinar responsavel pela lecionagao do(s) médulo(s)/ UFCD/ UC em causa.

Artigo 5.° - Manuais escolares e materiais de apoio

Devido a estrutura modular dos cursos ndo ¢ possivel adotar manual para conjunto de médulos/UFCD/UC de uma disciplina da
formacao tecnologica e cientifica. Poder-se-a superar esta situagao através de:

a) Textos de apoio elaborados pelo Professor/formador da disciplina;

b) Fotocopias de partes de livros, manuais ou excertos de textos fornecidas aos Alunos, de acordo com a lei;
c) Correta organizag@o do caderno didrio;

d) Plataformas com conteudos digitais selecionados pelo Professor/ Formador.

REVOGADO

Artigo 6.° - Sumarios
Para cada periodo de 50 minutos de aula, numera-se uma aula.
As faltas dos Alunos sdo marcadas em funcdo de cada segmento de 50 minutos.
REVOGADO
REVOGADO

Capitulo II - Organizac¢io pedagogica
Seccao I - Conselho de Curso

Artigo 7.° - Composi¢io
REVOGADO

Artigo 8.° - Competéncias
REVOGADO

Artigo 9.° - Funcionamento

REVOGADO

Seccao II - Diretor de Curso

Artigo 10.° - Designacgao

A designagdo dos Diretores de curso deve ser feita preferencialmente de entre os Docentes profissionalizados que lecionem disciplinas
da componente de formagao tecnologica.

A designacdo dos Diretores de curso ¢ da responsabilidade do Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico.
A designagao do Diretor de curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo anterior ao do funcionamento do curso.

O Diretor de curso sera designado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir com o ciclo de formagao dos
Alunos.

A cada Diretor de curso ndo devera ser atribuida a dire¢do de curso de mais de duas turmas/cursos.

Artigo 11.° - Competéncias
Para além das competéncias consagradas no numero 5 do artigo 19.° da portaria n.° 235-A/2018, compete ao Diretor de curso:
a) Coordenar a equipa pedagogica;
b) Assegurar a articulacdo das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escola;

¢) Colaborar com as restantes estruturas de coordenag@o ¢ supervisdo pedagodgica na integracdo dos novos Alunos no curso ¢ no
sistema educativo portugués;

d) REVOGADA
e) Verificar o correto langamento das classificagdes nas pautas das provas de avaliagdo extraordinaria;
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f)

2)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

Apresentar, quando solicitado, ao Diretor do Agrupamento o relatério com o acumulado de aulas previstas e dadas em cada
disciplina/componente de formagao;

Apresentar, quando solicitado, ao Diretor do Agrupamento, a relagdo mensal do numero de horas de formagao dadas por cada
Professor/ Formador;

Apresentar, quando solicitado, ao Diretor do Agrupamento, a relagdo mensal das horas de formacao assistidas por cada Aluno;
Coordenar a elaboragdo do calendario de realizag@o das atividades de recuperagdo do volume de formagdo em falta;

Informar os Alunos e os Encarregados de Educacdo dos Alunos menores de idade, dos prazos de inscri¢do para cada uma das épocas
de avaliacdo extraordinaria;

Elaborar o calendario de realizagdo das provas de recuperagdo de modulos/UFCD/UC, dando conhecimento do mesmo ao Diretor,
aos Alunos, aos Encarregados de Educacdo dos Alunos menores de idade e ao Diretor de Turma,

Preparar a FCT realizando o contacto com as entidades de acolhimento, a distribuicdo dos Alunos pelas entidades e pelos
orientadores da FCT;

Fazer no inicio do ano letivo, um levantamento dos Alunos com moédulos/UFCD/UC em atraso e articular com os
Professores/Formadores do conselho de turma e com os Alunos a preparagdo da sua recuperagao.

Seccao III - Conselho de Turma

Artigo 12.° - Composicao

Os conselhos de turma s@o presididos pelo Diretor de Turma designado pelo Diretor e compostos por:

a)
b)
©)
d)
e)

Todos os Professores/Formadores da turma;

O Diretor de curso (se nao for Professor/formador da turma);

O delegado de turma (o qual sera substituido pelo subdelegado de turma em caso de impedimento);
Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;

Os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuigdo o conselho pedagogico considere
conveniente.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagio serdo eleitos em reunido convocada para esse efeito pelo Diretor de Turma, até
ao final do primeiro més de atividades letivas.

Os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribui¢do o conselho pedagogico considere
conveniente, participam nas reunides do conselho de turma sem direito a voto.

O conselho de turma de avaliacdo ¢ constituido apenas pelos Professores/Formadores da turma.

Artigo 13.° - Funcionamento

O conselho de turma de avaliagao reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

O conselho de turma reunird sempre que seja convocado pelo Diretor de Turma ou Diretor do Agrupamento, ou por requerimento
expresso pela maioria dos Docentes do conselho de turma.,

E vedada a presenca dos representantes dos Alunos e dos Pais e Encarregados de Educagdo, sempre sejam tratados assuntos relativos a
avaliacdo ou assuntos de caracter pessoal.

Seccao IV - Diretor de Turma

Artigo 14.° Designacio

A coordenagao das atividades do conselho de turma ¢ realizada pelo Diretor de Turma, designado pelo Diretor do Agrupamento de entre os
Professores/Formadores da turma.

1.

Artigo 15.° - Competéncias

Para além das competéncias fixadas no artigo 51.° deste Regulamento Interno para os Diretores de turma, sdo ainda competéncias dos
Diretores de turma dos cursos profissionais articular com o Diretor de curso em todas as func¢des de caracter pedagogico.

Artigo 16.° - Responsabilidades
REVOGADO

Secc¢ao V - Servico Docente

Artigo 17.° - Atribuiciao
REVOGADO
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Artigo 18.° - Cumprimento do plano de formacio

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagao da totalidade das horas previstas para cada disciplina/componente de formacgao, de
forma a assegurar a certificagdo dos Alunos, torna-se necessario a reposicao das aulas ndo lecionadas. Neste sentido:

a) As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos Docentes ou por falta de assiduidade do Professor/formador,
devidamente justificada, devem ser recuperadas sempre que possivel, em tempos semanais atribuidos para esse efeito ou lecionadas
nos periodos de interrupgao letiva, ou através de outro expediente determinado e acordado com o Diretor do Agrupamento, a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido;

b) REVOGADA
c) A permuta entre Professores/Formadores deve ser feita quando os respetivos horarios sejam compativeis;
d) REVOGADA

e) A contabilizagdo do niimero de horas lecionadas pelo Professor/Formador, em cada modulo/UFCD/UC, ¢ responsabilidade do
Professor/Formador da disciplina e do Diretor de curso. O niimero total de horas tera de estar de acordo com a carga horaria
estipulada para o médulo/UFCD/UC;

f) No horario de cada turma deve existir um periodo para a reposicao das aulas ndo lecionadas.

Capitulo III - Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 19.° - Faltas e Limite de faltas

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o Aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos
Professores/Formadores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao
processo de ensino.

No que se refere a frequéncia e assiduidade, faltas justificadas ou injustificadas e sua natureza, justificacdo de faltas e dispensa da
atividade fisica, cumpre-se o estabelecido na legislagdo em vigor e neste regulamento, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes
do presente anexo.

O limite de faltas (injustificadas e/ou justificadas ndo recuperadas) a considerar no ambito destes cursos ¢é:

a) 10 % da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formagdo sociocultural e cientifica;
b) 10 % da carga horaria do conjunto das médulos/UFCD/UC da componente de formagéo tecnologica;
c) 5% da carga horaria prevista para Formagao em Contexto de Trabalho (FCT).

d) Sem prejuizo do definido nas alineas anteriores ¢ de forma a assegurar as aprendizagens dos Alunos, a assiduidade dos Alunos nao
pode ser inferior a 90 % em nenhum dos modulos/UFCD/UC do curso.

Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo de 50 minutos.

Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, o resultado da aplicacdo das percentagens nele estabelecidas ¢ arredondado por defeito,
a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o
limite de faltas permitido aos Alunos.

Quando for atingido metade do limite de faltas (injustificadas ou justificadas nao recuperadas) previsto nas alineas a), b) ou c) don.° 3
do presente artigo, o encarregado de educag@o ou, quando maior de idade, o Aluno, devera ser informado, pelo meio mais expedito pelo
Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solugao que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Quando for atingido o limite de faltas (injustificadas ou justificadas ndo recuperadas) previsto na alinea d) do n.° 3, o encarregado de
educacdo ou, quando maior de idade, o Aluno, deve ser informado, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, das consequéncias
do excesso de faltas e de se encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido nos nlimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial
da situagdo o justifique, deve ser informada a respetiva Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens em risco do excesso de faltas do
Aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos Encarregados de Educag@o,
procurando em conjunto solug¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

REVOGADO

As faltas justificadas e injustificadas em cada modulo/UFCD/UC de cada disciplina/componente de formagao serdo acumuladas ao
longo do curso.

Artigo 20.° - Falta de material

A falta de material ¢ a auséncia de todo e qualquer recurso material indicado pelo Professor/formador da disciplina, indispensavel a
participacdo efetiva numa aula ou atividade programada.

No inicio de cada modulo/UFCD/UC, o Professor/formador define o material indispensavel e necessario a realizagdo das respetivas
atividades escolares.

As faltas de material sdo registadas pelo Professor/formador da disciplina, refletindo-se na avaliagdo dos Alunos, de acordo com os
critérios especificos de avaliag@o definidos para cada disciplina/modulo/UFCD/UC.
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A partir da 3.* falta de material (4. e seguintes), a comparéncia do Aluno as atividades sem se fazer acompanhar do material indicado
para participar nas atividades letivas converte-se em falta de presenca, devendo o Professor/formador informar o Diretor de Turma desse
facto.

As faltas de material devem ser comunicadas ao encarregado de educacdo, pelo Diretor de Turma, assim como dos seus efeitos a nivel
de avaliagdo e de contabilizagdo da assiduidade.

No inicio de cada ano letivo, e devido a dificuldades varias que possam surgir, é concedido um periodo, até ao final da terceira semana
util de aulas ap6s o inicio do ano letivo, de tolerancia para aquisicdo do material considerado necessario para a participacdo nas
atividades letivas, a partir do qual serdo marcadas faltas de material;

Em blocos de duas ou mais aulas consecutivas da mesma disciplina s6 podera ser marcada uma falta de material;

As faltas de material s6 poderdo ser justificadas por motivos de dificuldades econdmicas devidamente apresentadas ao Diretor de
Turma, cabendo ao Diretor de Turma decidir da pertinéncia da justificagdo, cumprindo todos os tramites legais.

Artigo 20.°A - Kits tecnologicos

Os Alunos devem-se fazer acompanhar dos respetivos kits tecnologicos desde que os mesmos sejam solicitados pelos respetivos
Professores/Formadores.

Deve ser marcada uma falta de material ao Aluno que ndo se faga acompanhar do respetivo kit tecnologico, apos solicitagdo prévia do
Professor/formador.

A partir da 3.* falta (4. e seguintes), procede-se de acordo com o niimero 4 ¢ seguintes do artigo 20.° deste anexo.

Artigo 21.° - Recuperacio de faltas justificadas - Medida de recuperacio
Sempre que o Aluno falte com justificagdo deve realizar a(s) tarefa(s) proposta(s) correspondente(s) a(s) aula(s) em que a falta ocorreu.

Caso tal procedimento ndo seja exequivel, devido a especificidade da(s) tarefa(s) realizada(s), cabe ao Professor/ Formador da disciplina
definir a(s) tarefa(s) de recuperagdo que considere adequada(s) e necessaria(s).

Na aula seguinte a falta, o Aluno deve inteirar-se junto do Professor/formador da disciplina da(s) tarefa(s) proposta(s) correspondente(s)
a(s) aula(s) em que faltou com vista a recuperacdo do atraso de aprendizagens e de horas de formagéo.

O cumprimento da(s) tarefa(s) proposta(s), referidas nos pontos anteriores com vista a recuperar o atraso de aprendizagens e de horas de
formacao, ¢ realizado de forma auténoma, em periodo suplementar ao horario letivo do Aluno.

A comunicagdo da realizagdo da(s) tarefa(s) ao Professor/formador ¢ da responsabilidade do Aluno.

Em situacdo de auséncia prolongada justificada cabe também ao Professor/formador da disciplina decidir a(s) tarefa(s) que considere
adequada(s) e necessaria(s) para recuperagdo do atraso de aprendizagens ¢ de horas de formag@o, devendo também ser acautelada a sua
avaliagdo.

Aplicada a medida referida nos numeros anteriores, o Professor da disciplina deve registar, na aplicacdo de gestdo para o efeito, o
namero de horas de formagdo recuperadas.

REVOGADO

Artigo 21.°A - Recuperacio de faltas justificadas em excesso - Medida de recuperacio

Sempre que no final do modulo/UFCD/UC o Aluno apresente um niimero de faltas que ultrapasse o limite de faltas previsto no nimero
3 do artigo 19.° (faltas e limite de faltas) e para a contabilizacao do total de faltas tenham sido determinantes as faltas justificadas nao
recuperadas, conforme definido no artigo anterior, deve ser proposto ao Aluno, pelo Professor/ Formador dessa disciplina, atividades/
tarefas que permitam a recuperacdo do atraso de aprendizagens e das horas de formagao.

O cumprimento das atividades/ tarefas referidas no niimero anterior ¢ realizado de forma auténoma, em periodo suplementar ao horario
letivo do Aluno, até a reunido de avaliag@o do 3.° periodo.

Tendo o Aluno cumprido as atividades/ tarefas de recuperagdo, o Professor/formador da disciplina regista, na plataforma digital de
gestdo escolar usada no agrupamento para o efeito, um sumario da(s) medida(s) aplicada(s), com o numero de horas de formagao
recuperadas, sob a designag@o de medida de recuperagao.

Artigo 22.° - Recuperacio de faltas injustificadas em excesso - Medida corretiva

Sempre que no final do médulo/UFCD/UC o Aluno apresente um niimero de faltas que ultrapasse o limite de faltas previsto no niumero
3 do artigo 19.° e para a contabilizacdo do total de faltas tenham sido determinantes faltas injustificadas, deve ser proposto ao Aluno,
pelo Professor/ Formador dessa disciplina, um plano de recuperagio.

O plano de recuperagdo deve permitir a recuperagdo de atrasos das aprendizagens e/ou a integrag@o escolar e comunitaria do Aluno e a
recuperagdo de horas de formacao no moédulo/UFCD/UC onde ocorrem as faltas.

O Professor/ Formador da disciplina do médulo/ UFCD/ UC em que se verificou o excesso de faltas injustificadas, deve entregar ao
Diretor de Turma a proposta do plano de recuperacgao, acordado com o Aluno.

O Diretor de Turma deve comunicar a obrigagdo da realizacdo do plano de recuperagdo ao Encarregado de Educagdo do Aluno e ao
Aluno.

REVOGADO
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REVOGADO

As atividades do plano de recuperagdo serdo cumpridas em periodo suplementar ao horario letivo e/ou nas interrupgdes letivas, apos a
conclusdo do moédulo/UFCD/UC em que se verificou o excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma tinica vez, por disciplina, no
decurso de cada ano letivo, nao podendo abranger recuperacdes de faltas injustificadas de mais do que um modulo/UFCD/UC.

As medidas a aplicar a fim de permitir a recuperagao das aprendizagens e de horas de formagao a que se refere os niimeros anteriores
devem ser cumpridas presencialmente na Escola, na sala de estudo/apoio ou noutro espago que o Professor considere adequado.

O cumprimento de horas de formacdo na sala de estudo/apoio ¢ verificado pela funcionaria que registard a hora de chegada e a de saida
do Aluno.

REVOGADO

A aplicagdo do plano de recuperagdo referido nos nimeros anteriores devera corresponder a reposi¢do do numero total de faltas que
ultrapassem os limites de faltas do médulo/UFCD/UC, cumprindo-se as seguintes condigdes:

a) Nao poderdo ser recuperadas faltas decorrentes de medidas disciplinares corretivas de ordem de saida da sala de aula;

b) Nao poderao ser recuperadas faltas decorrentes de medidas disciplinares sancionatdrias de suspensao;

Cumprido o plano de recuperacdo a que se refere os niimeros anteriores, o Professor/ Formador da disciplina deve registar, na aplicagao
de gestdo para o efeito, o numero de horas de formagao recuperadas, sob a designagdo de medida corretiva.

REVOGADO

O incumprimento das atividades de recuperacdo e/ou das medidas de integragdo ou a sua ineficacia por causa ndao imputavel a escola
determina a impossibilidade de o Aluno ser avaliado no médulo/UFCD/UC em que se verificou o excesso de faltas no ano letivo a que
diz respeito o plano de recuperagao.

Nos médulos/UFCD/UC seguintes, caso o Aluno entre novamente em incumprimento do dever de assiduidade com faltas injustificadas
ou recusa de recuperacdo de faltas justificadas, por causa nao imputavel a escola, determina-se que o Aluno fica impossibilitado de ser
avaliado no respetivo ano letivo, nos modulos/UFCD/UC em que apresenta falta de assiduidade

REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou do plano de recuperacdo a que se refere os nimeros anteriores pode dar ainda
lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

REVOGADO

Artigo 22.°A - Consequéncias da niio recuperacio das faltas em excesso

Os Alunos que nao tenham recuperado as faltas em excesso num determinado modulo/UFCD/UC e que tenham progredido de ano,
poderdo no ano letivo seguinte, efetuar um plano de recuperagao, definido pelo conselho de turma nas reunides de conselho de turma do
inicio do ano letivo.

O plano referido no numero anterior devera ser cumprido, no decorrer do 1.° periodo.

Aplicado e cumprido pelo Aluno o plano de recuperagdo a que se refere os niimeros anteriores, o Professor da disciplina regista na
aplicacdo de gestdo para o efeito um sumario da(s) medida(s) aplicada(s), com o nimero de horas de formagao recuperadas, sob a
designagdo de medida de recuperacao.

Artigo 23.° - Exclusio

Os Alunos maiores de idade que tenham ultrapassado os limites de faltas definidos na alinea a) do ntimero 3 do artigo 19.° deste anexo e
que ndo tenham cumprido o plano de recuperacdo proposto, por motivos ndo imputaveis a escola, serdo excluidos por excesso de faltas
na disciplina.

Os Alunos maiores de idade que tenham ultrapassado os limites de faltas definidos na alinea b) do n.° 3 do artigo 19.° deste anexo e que
nao tenham cumprido o plano de recuperagdo proposto, por motivos ndo imputaveis a escola, serdo excluidos por excesso de faltas na
componente tecnologica.

REVOGADO
Capitulo IV - Avaliacgao
Secc¢ao I - Principios gerais
Artigo 24.° - Objeto e finalidades

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos Alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares e, quando
aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO), bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.
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A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servi¢o das aprendizagens, e fornece ao Professor/ Formador, ao Aluno, aos Pais
ou Encarregados de Educagdo e aos restantes intervenientes, informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

A avaliagdo assume carater formativo e sumativo de acordo com o estipulado na portaria n.° 235-A/2018.

Artigo 25.° - Avaliaciio sumativa interna

Os momentos de avaliagdo sumativa resultam do acordo entre Alunos e Professor/formador. No final de cada médulo/UFCD/UC o
Professor/formador e os Alunos procedem a avaliacdo final do mesmo, que deve expressar a conjugacdo da avaliagdo realizada pelo
Professor com a autoavaliagdo ¢ a heteroavaliagdo, de acordo com os objetivos e os critérios de avaliagdo estabelecidos para cada
disciplina/médulo/UFCD/UC.

A classificacdo dos modulos/UFCD/UC das disciplinas expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, sendo somente atribuidas
classificacdes quando o Aluno atingir uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO

Nas reunides de avaliagdo, realizadas apds o final de cada periodo, os Professores/Formadores propdem ao conselho de turma as
classificagdes a atribuir a cada moédulo/UFCD/UC concluido até a data, desde que igual ou superior a 10 valores, devendo o conselho de
turma analisar as propostas apresentadas.

Nas reunides de avaliacdo, realizadas apds o final do 1.° e do 2.° periodo, os Professores/Formadores das disciplinas em que nio se
verifique a avaliacao de nenhum médulo/UFCD/UC, no respetivo periodo, deverdo efetuar a avaliacdo qualitativa de todos os Alunos da
turma.

Nas reunides de avaliagdo os Professores/Formadores das disciplinas em que os Alunos ndo concluiram um ou mais
modulos/UFCD/UC, deverao identificar as dificuldades evidenciado pelo Aluno e as estratégias de remediagao.

Nas reunides de avaliagdo, realizadas no final do 3.° periodo, o orientador da FCT deve propor ao conselho de turma de avaliagdo,
ouvido o tutor da entidade de acolhimento, a classificagdo dos Alunos na FCT.
Artigo 25.°A - Reclamacdes/Recursos

As decisdes relativas a avaliag@o das aprendizagens podem ser objeto de pedido de revisdo dirigido, pelo encarregado de educacao, ou
pelo Aluno quando maior de idade, ao Diretor do Agrupamento.

Os pedidos de revisdo sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagogica ou legal,
no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da afixa¢@o da pauta, apo6s as reunides de avaliagdo do 3.° periodo,
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os pedidos de revisao s6 podem incidir sobre modulos/UFCD/UC frequentados pelo Aluno no ano letivo a que dizem respeito.
Nao ha lugar a pedido de revisdo das classificagdes obtidas ao abrigo do artigo 26.°.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niimero anterior, bem como os que ndo apresentem qualquer
fundamentacdo sdo liminarmente indeferidos.

O Diretor convoca, nos cinco dias uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma para
apreciagdo do pedido.

O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisao e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério
pormenorizado que deve integrar a ata da reunido.

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo ¢ enviado pelo Diretor ao conselho pedagogico para
emissdo de parecer prévio a decisdo final.

Da decisao do Diretor e respetiva fundamentacao ¢ dado conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de recegao,
no prazo maximo de 30 dias uteis contados a partir da data da rececdo do pedido de revisao.

Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias uteis apds a data da recegdo da resposta,
recurso hierarquico para o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma.

Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagido administrativa.

Seccao II - Avaliacao dos modulos/UFCD/UC nao realizados

Artigo 26.° - Recuperac¢ao de Médulos/UFCD/UC

Caso um Aluno nao conclua um médulo/UFCD/UC por nao cumprimento dos objetivos de aprendizagem, nos prazos previamente
definidos, ser-lhe-do dados trés momentos de recuperagao durante o ano letivo, designadas por avaliagdo extraordindria, previstas para o
2.° periodo (avaliagdo extraordinaria I), para o 3.° periodo (avaliagdo extraordinaria II) e apds o término das atividades letivas do 3.°
periodo (avaliagdo extraordinaria IIT).

REVOGADO

Pagina 76 de 114



NS s

10.

I1.

‘b Regulamento Interno - AEFFL 2026

A realizacdo das provas de recuperagdo referidas no numero 1 depende da iniciativa e prévio requerimento por parte dos Alunos
interessados, nos prazos e termos a estabelecer pelo Diretor.

REVOGADO
O Aluno pode requerer a inscri¢do, até ao limite maximo de trés modulos/UFCD/UC.
REVOGADO

O requerimento para as provas de recuperagdo ¢ condicionado ao pagamento de um montante fixado anualmente pelo Conselho
Administrativo para os Alunos fora da escolaridade obrigatoria.

Antes de qualquer momento de avaliagao extraordindrio deverdo ser definidas com o Aluno, estratégias/planos de trabalho que tornem
possivel a recuperagao dos modulos/UFCD/UC em atraso.

Caso seja necessario, as estratégias/planos de trabalho, que tornem possivel a recuperagdo dos modulos/UFCD/UC em atraso deverdo
ser quantificadas em tempos de formagdo, que posteriormente serdo registadas na aplicacdo de gestdo, para o efeito, de horas formacao
recuperadas, sob a designagao de:

a) medida de recuperagdo, se disserem respeito a recuperagdo de faltas justificadas ou de faltas injustificadas de anos letivos anteriores;

b) medida corretiva, se disserem respeito a recuperagao de faltas injustificadas do ano letivo a que dizem respeito, ndo podendo, neste
caso ser registada mais de uma medida de corregdo por ano/disciplina.

Para conclus@o do curso ¢ tendo o Aluno obtido aproveitamento na FCT, poderd o Aluno inscrever-se em mais de trés
modulos/UFCD/UC em atraso no momento de avaliagdo extraordinaria I1I, mediante requerimento a dirigir ao Diretor do Agrupamento.

Fora dos momentos mencionados no niimero 1 o Diretor do Agrupamento pode, excecionalmente, estabelecer com os Alunos a quem
falte obter aproveitamento num maximo de cinco mdédulos/UFCD/UC, um outro momento de avalia¢do extraordindria a realizar-se até
ao final do 1.° periodo do ano letivo imediatamente seguinte aquele em que o Aluno concluiu o seu plano de formagao.

Artigo 27.° - Avaliacio extraordinaria

No momento de avaliagdo extraordinaria, o Diretor de curso informa os Professores/Formadores da turma das inscrigdes efetuadas pelos
Alunos para providenciar a realizagio e calendarizagdo das provas.

A calendarizagdo referida no niimero anterior deve, preferencialmente, privilegiar a utilizagdo dos momentos definidos para a
recuperagdo de aulas/apoio aos Alunos.

O Diretor de curso deve dar conhecimento do calendario de realizacdo das provas de recuperagdo de modulos/UFCD/UC, ao Diretor,
aos Alunos, aos Encarregados de Educagao dos Alunos menores de idade e ao Diretor de Turma.

O Professor/ Formador responsavel pela elaboragdo, aplicagdo e correcdo da prova sera determinado, preferencialmente, pela seguinte
ordem:

a) o Professor/Formador que lecionou ao Aluno o médulo/UFCD/UC;
b) o Professor/Formador que leciona, nesse ano letivo, a disciplina/ componente de formagao a que pertence o médulo/UFCD/UC;

c¢) um Professor/ Formador designado pelo coordenador de departamento /subcoordenador do grupo disciplinar que lecionou o
modulo/UFCD/UC;

d) um Professor/Formador designado pelo Diretor.
O Professor/Formador define a forma e os moldes em que a avaliagdo extraordinaria se realiza, assim como os instrumentos de
avaliacdo que serdo utilizados.

Artigo 28.° - Realiza¢do das provas de recuperacio

Num prazo de 10 dias tuteis apds a data prevista para a realizagdo da prova de recuperagao, o Professor/formador tem que informar os
servigos administrativos das faltas correspondente aos Alunos ausentes ao momento de avaliagdo extraordindria, para que seja feito o
respetivo registo e informado o Diretor de curso.

As provas deverao ser corrigidas no prazo maximo de 10 dias uteis, e as classificagdes langadas em pauta.

REVOGADO

Artigo 29.° - Outras medidas de recuperacgao

Os Alunos que ndo tenham concluido todos os modulos/UFCD/UC no ano letivo anterior e que tenham progredido de ano, poderdo no
ano letivo seguinte, efetuar um plano de recuperacdo desse modulo/UFCD/UC, definido pelo conselho de turma nas reunides de
conselho de turma do inicio do ano letivo, de forma a preparar os Alunos para as épocas de avaliagdo extraordindria.

REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO
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Capitulo V - Atividades de enriquecimento curricular

Artigo 30.° - Atividades no exterior

No ambito deste artigo, entende-se por atividades no exterior, todas as visitas de estudo ou outras atividades desenvolvidas fora do
recinto escolar e que ndo facam parte da FCT.

As atividades no exterior, nesta oferta formativa, tém importancia acrescida. Sao um complemento a aprendizagem na sala de aula e
podem funcionar como mobilizagdo dos Alunos e uma oportunidade de aproximagdo a realidade do trabalho que os mesmos irao
encontrar aquando da formacdo em contexto de trabalho. Os Professores/Formadores, os grupos disciplinares ¢ o conselho de turma
devem trabalhar no sentido de propor diferentes tipos de atividades no exterior.

Aos Professores/Formadores de turma dos cursos profissionais, envolvidos nestas atividades as horas de duracdo da atividade sdo
consideradas aulas dadas, num maximo de nove tempos letivos por dia, sendo estes distribuidos pelos Professores/Formadores
acompanhantes.

Se os Professores/Formadores participantes nestas atividades tiverem no seu horario aulas com outra(s) turmas(s) deverdo proceder de
acordo com o previsto na lei ou no Regulamento Interno.

REVOGADO

Para os Alunos que ndo participam nesta atividade, deve ser deixado um plano de trabalho correspondente aos objetivos previstos para a
atividade.

Caso o Aluno nao realize o plano a que se refere o niimero anterior, ser-lhe-d0 marcadas as faltas correspondentes a duracdo da
atividade no exterior.

Capitulo VI - Progressao e Conclusiao

Artigo 31.° - Condicdes de progressao no ciclo de formacao
Os Alunos progridem para o ano de formacéo seguinte se o nimero de moédulos/UFCD/UC em atraso for inferior a seis.

A situacdo dos Alunos que ndo reunam as condigdes definidas no numero 1 sera analisada em conselho de turma, ndo podendo ser
proposta a progressao para o ano seguinte de formacao dos Alunos que tenham um numero de modulos/UFCD/UC em atraso superior a
dez.

Para a analise das situagdes dos Alunos a que se refere o numero 2, devem ser tidos em conta os seguintes aspetos:

a) a existéncia de situagdes de saude legalmente documentadas, que poderao ter condicionado o desempenho do Aluno;
b) acomponente de formagao a que pertencem os moédulos/UFCD/UC em atraso;

c) aexisténcia de situagdes de indisciplina do Aluno;

d) o comportamento e postura face ao curso e aos valores do PASEO;

e) o nivel de integra¢do na turma ¢ evolugdo do desempenho escolar do Aluno.

Na situag@o prevista no nimero anterior, o conselho de turma depois de analisar a situagao pode ou ndo propor a retengdo do Aluno.

Artigo 32.° - Conclusio do curso
Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O Aluno deve cumprir a assiduidade definida nas alineas a), b) e ¢) do numero 3 do artigo 19.° deste anexo.

b) O Aluno deve ter aprovagao em todos os modulos e UFCD/ UC do curso;

¢) O Aluno deve ter aprovacgdo na FCT;

d) O Aluno deve ter aprovagao na PAP.

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do Aluno for devidamente justificada, a escola devera assegurar:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagdo estabelecidas, conforme previsto nos
artigos anteriores.

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, conforme
previsto nos artigos anteriores;

¢) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

d) A escola assegurara a oferta integral do niimero de horas de formacao previsto na matriz dos cursos, adotando, para o efeito, todos
0s mecanismos de compensacao ou substituicdo previstos na lei e nos respetivos estatutos ou Regulamento Interno.

O Aluno dispde de um ano letivo, apos a frequéncia do 3.° ano do curso, para recuperar moédulos/UFCD/UC em atraso, realizar as horas
da FCT em falta ou defender a PAP.

A operacionalizagdo do nimero anterior processa-se da seguinte forma:

a) a recuperagdo de modulos/UFCD/UC em atraso, na ¢€poca extraordinaria para finalistas, depende da iniciativa e prévio
requerimento, até 30 de setembro, por parte do Aluno interessado, e realiza-se durante o 1.° periodo letivo;
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b) a realizagdo das horas da FCT em falta depende da iniciativa e prévio requerimento, até 30 de setembro, por parte do Aluno
interessado, e realiza-se, preferencialmente, durante o 1.° periodo letivo;

c) a defesa da PAP, depende da iniciativa e prévio requerimento, até 30 de setembro, por parte do Aluno interessado, e realiza-se
durante a 1.? fase de defesa das PAP;

d) para além do periodo extraordinario previsto na alinea a), os Alunos poderao ainda inscrever-se nos trés momentos de recuperagao a
que se refere o numero 1 do artigo 26.°, desde que no prazo definido no ponto 3.

5. Apos arecegdo e deferimento dos requerimentos referidos no niimero anterior, o Diretor agiliza os procedimentos necessarios.
Capitulo VII - Disposicoes finais

Artigo 33.° - Sistemas de gestao e informacio

Os procedimentos descritos que estejam dependentes dos sistemas de gestdo ¢ informagdo disponiveis pelo Agrupamento poderdo ser
reajustados pelo Diretor em colaboragdo com orgaos pedagogicos do Agrupamento.

Artigo 34.° - Omissdes

Os casos omissos no presente regulamento e no Regulamento Interno da escola serdo analisados pelo Diretor que os apreciara em
colaboragdo com os 6rgaos pedagdgicos do Agrupamento.
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Anexo V - Ensino Profissional: Regulamento da Formacao em Contexto de Trabalho

Artigo 1.° - Ambito e Defini¢io
Documento elaborado de acordo com a portaria n.° 235-A, de 23 de agosto.

A formagdo em contexto de trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional
associado a respetiva qualifica¢@o do curso frequentado pelo Aluno, desenvolvidas sob coordenacao e acompanhamento da escola.

REVOGADO

Artigo 2.° - Disposicdes gerais

A FCT realiza-se preferencialmente em entidades externas ao Agrupamento, em periodos de duragdo varidvel ao longo ou no final da
formagdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de atividades
profissionais que visam a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
qualificacdo profissional a adquirir.

Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, ¢ mediante autorizagao prévia do servi¢o responsavel, a FCT pode
realizar-se, parcialmente, através da simulagao de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado
pelo curso a desenvolver em condigdes similares a do contexto real de trabalho.

A classificagdo da FCT integra o calculo da média final do curso.

A FCT ¢ supervisionada pelo Diretor de curso em representagio da escola, podendo este ser coadjuvado por um ou mais orientadores da
FCT.

O(s) orientador(es) da FCT é(sdo) designado(s) pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o Diretor de curso, de entre os
Professores/Formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica.

Séo objetivos gerais da FCT:

a) Contactar com a realidade empresarial ¢ 0 mundo do trabalho;

b) Compreender o funcionamento global de uma organizagao;

c) Desenvolver e consolidar os conhecimentos adquiridos durante a frequéncia do curso;

d) Adquirir experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integragdo dos jovens no mundo do trabalho;
e) Desenvolver hdbitos no ambito da satide, higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 3.° - Organizacao

A FCT desenvolve-se sob a modalidade de estagio conforme o previsto no plano de estudos, respeitando um calendario acordado no
protocolo com a entidade de acolhimento.

Em casos excecionais, quando o estagio ndo se puder realizar no periodo previsto na alinea anterior, por motivos relacionados com
dificuldades de numero suficiente de entidades de acolhimento podera decorrer durante o periodo das interrupgdes letivas ou ao longo
da formacao.

A FCT obedece a um plano de trabalho individual elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo Diretor, pela
entidade de acolhimento, pelo Aluno e ainda pelo encarregado de educagdo, caso o mesmo seja menor de idade.

A FCT conforme o previsto no plano de estudos, tem uma assiduidade minima associada ¢ ndo pode ser objeto de desisténcia.

Artigo 4.° - Protocolo de colaboracio
A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo enquadrador entre a escola e a entidade de acolhimento.
No caso de o Aluno ser menor de idade, o protocolo ¢ igualmente subscrito pelo encarregado de educagao.
O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

O protocolo celebrado obedecera as disposigdes estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente
da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento em causa.

O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da formagao para que foi celebrado.

Artigo 5.° - Planifica¢io

A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual previamente elaborado que depois de assinado fara parte integrante do
contrato de formagao subscrito entre a escola e o Aluno.

O plano de FCT ¢ elaborado pelo orientador da FCT, pelo tutor, designado pela entidade de acolhimento e pelo Aluno, sendo
homologado pelo Diretor mediante parecer favoravel do Diretor do curso, antes do inicio das atividades de formagao.

Sao parte integrante do plano de trabalho:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;
b) A programagio, o periodo de durag@o, o horario e o local de realizagao das atividades;

¢) As formas de monitorizagdo ¢ acompanhamento do Aluno e os respetivos responsaveis pela sua operacionalizagio;
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d)

Os direitos e deveres das partes envolvidas.

Artigo 6.° - Responsabilidades da Escola

Sao responsabilidade da escola:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

2)
h)

Assegurar a realiza¢@o da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Estabelecer os critérios e distribuir os Alunos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formag¢ao com os Alunos e seus Encarregados de Educacdo, se aqueles forem
menores;

Assegurar a elaborag@o do plano de trabalho do Aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho do Aluno, bem como a avaliagdo de desempenho dos Alunos, em
colaboragdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o Aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o Aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

Sao responsabilidades especificas do Diretor de Curso:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)}

k)

Listar as competéncias a desenvolver e avaliar na FCT, de acordo com o ano do curso em que se realiza e tendo como base o perfil
profissional pretendido;

Estabelecer os contactos considerados necessarios para assegurar a realizagido da FCT;,

Estabelecer os critérios de distribui¢do dos Alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de estagio;
Proceder a distribui¢do dos Alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior;

Assegurar a elaborag@o do protocolo com a entidade de acolhimento;

Assegurar a elaboragdo do plano da FCT;

Acompanhar a execuc@o do plano da FCT, em articulacdo com o(s) orientador(es) da FCT;

Assegurar a avaliagao do desempenho dos Alunos, em colaboracdo com o(s) orientador(es) da FCT;
Assegurar que o Aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de FCT;

Assegurar, em conjunto, com a entidade de acolhimento e o Aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT;

Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

Sao responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do Aluno, em articulagdo com o Diretor de curso e, quando for o caso, com os demais 6rgios e
estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica competentes, bem como com os restantes Professores/Formadores do curso e o
tutor designado pela entidade de acolhimento do Aluno.

b) Acompanhar e apoiar na execugdo do plano da FCT, normalmente através de deslocagdes periddicas (semanais) aos locais de
realizagdo da FCT;

c) Registar, na plataforma digital de gestdo escolar, as reunides de acompanhamento e respetivas recomendagdes ao Aluno;

d) Controlar a assiduidade do Aluno e informar o Diretor de Turma e o Diretor de curso das eventuais auséncias;

e) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do Aluno;

f) Acompanhar o Aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;

g) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagdo do Aluno na FCT.

h) Apresentar o plano de deslocacdes aos locais de realizagdo da FCT.

REVOGADO

Artigo 7.° - Responsabilidades da entidade de acolhimento

Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
2)

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragao do plano de trabalho do Aluno;

Atribuir ao Aluno tarefas que permitam a execugao do seu plano de trabalho;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do Aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a integragdo
socioprofissional do Aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do Aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o Aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 8.° - Responsabilidades do Aluno

Sao responsabilidades do Aluno:

Pagina 81 de 114



‘b Regulamento Interno - AEFFL 2026

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes da mesma;
e) Nao utilizar, sem prévia autoriza¢do da entidade de acolhimento, a informagao a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo, pontual e estabelecer comportamentos corretos nas relagdes de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas da escola e da
entidade de acolhimento;

h) Garantir que a assiduidade na FCT nao seja inferior a 95% da carga horaria prevista;
i) Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o solicitado previamente pelo Diretor de Curso.

Artigo 9.° - Assiduidade

1. A assiduidade do Aluno ¢ controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade, a qual deve ser assinada pelo Aluno e pelo tutor e
entregue semanalmente ao orientador da FCT.

2. A assiduidade do Aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista na FCT para cada ano do ciclo de formagao.

3. As faltas dadas pelo Aluno devem ser justificadas perante o tutor e o orientador da FCT, de acordo com as normas internas da entidade
de estagio e da escola;

4. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do Aluno for devidamente justificada, o periodo de estidgio podera ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do niimero de horas estabelecido.

Artigo 10.° - Estrutura do Relatorio

1. O relatorio da formagdo em contexto trabalho devera seguir, sem prejuizo da integracdo de outros elementos considerados pertinentes
pelo Aluno, a seguinte estrutura:
a) Capa, com indica¢ao do nome da escola, o titulo do relatorio, nome e nimero do Aluno;

b) Folha de rosto, com a indicagdo do nome do curso, ano letivo, nome do relatorio de FCT, nome e nimero do Aluno, data de entrega,
identificacdo do tutor, do orientador da FCT e da entidade de acolhimento;

¢) Indice, que ndo sera paginado, devendo constar todos os titulos e subtitulos dos Capitulos, comeg¢ando na introdugdo e terminando
nos anexos, bem como as respetivas paginas;

d) Introdugdo, onde devera ser apresentada:
- a identifica¢do do Aluno, do curso e da escola;
- 0s objetivos da FCT;
- a caracterizagdo da entidade de acolhimento;
- os contetidos de cada uma das partes do relatdrio.
e) REVOGADA
f) Caracterizacdo das atividades realizadas, lista de atividades realizadas e comentario de desempenho;
g) Consideragdes finais/conclusdo, reflexdo/autoavalia¢ao sobre a FCT;
h) Bibliografia;

1) Anexos, que nio serdo paginados.

Artigo 11.° - Avaliacdo

1. A avaliagdo no processo de FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir informacao sobre
o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio;

2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificag¢ao final da FCT, expressa na escala de 0 a 20 valores;

3. A avaliagdo final da FCT tem por base o respetivo relatorio, que ¢ elaborado pelo Aluno que deve descrever as atividades desenvolvidas
no periodo de estagio, bem como fazer a avaliagdo das mesmas, face ao definido no plano de FCT;

4. O relatorio de FCT ¢ apreciado e discutido com o Aluno e pelo orientador da FCT;

5. A classificagdo anual da FCT obtém-se mediante a aplica¢@o da seguinte formula:
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FCTA = 0,5XMEA + 0,3XP0O + 0,2%XR Sendo:
e FCTA - classificagio da formagdo em contexto de trabalho anual,
arredondada as unidades;
e MEA - classificagdo atribuida pelo monitor da entidade acolhedora,

arredondada as décimas;
e PO - classificag@o atribuida pelo orientador da FCT, arredondada as décimas;
e R - classificac¢do do relatorio da FCT, arredondada as décimas.

6. Quando a FCT for desenvolvida em mais do que um ano do ciclo de formacao, a sua avaliagdo devera obedecer as seguintes normas:

a) A classificacao atribuida num ano intermédio tem que ficar registada em pauta no final desse ano letivo;

b) A classificacao final de FCT dependera do niimero de semanas em que a mesma tiver ocorrido em cada ciclo de formagao,
resultando da respetiva média ponderada, sendo determinada da seguinte forma:

FCT1Xnh1+FCT2Xnh2+FCT3Xnh3 Sendo:
total de horas da FCT

CFFCT =

e CFFCT - Classificagdo final da formag@o em contexto de trabalho;
e FCT]1 - Classifica¢do do 1.° ano; nh1 - numero de horas do 1.° ano;
e FCT2 - Classificacdo do 2.° ano; nh2 - nimero de horas do 2.° ano;
e FCT3 - Classifica¢do do 3.° ano; nh3 - nimero de horas do 3.° ano;

7. Se da aplicagdo da formula definida no niimero anterior resultar uma classifica¢ao inferior a 10 valores, apds o arredondamento as
unidades, o Aluno podera requerer ao Diretor, a realizacdo de nova FCT, devendo cumprir a totalidade das horas previstas para esta
componente de formagao.

Artigo 12.° - Sistemas de gestdo e informacio

Os procedimentos descritos que estejam dependentes dos sistemas de gestdo ¢ informagdo disponiveis pelo Agrupamento poderdo ser
reajustados pelo Diretor em colaborag@o com 6rgaos pedagdgicos do Agrupamento.

Artigo 13.° - Omissdes

Os casos omissos no presente regulamento e no Regulamento Interno da escola serdo analisados pelo Diretor que os apreciara em
colaboragdo com os 6rgaos pedagdgicos do Agrupamento.
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Anexo VI - Ensino Profissional: Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

Artigo 1.° - Ambito e Defini¢io
A prova de aptidao profissional, adiante designada por PAP, é regulada pela Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

A PAP consiste na defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou
numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizagdo e apreciagao critica, demonstrativo
de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do Aluno, em todas as componentes de
formagao, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no
perfil profissional associado a respetiva qualificag@o.

O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo Aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdo e acompanhamento de um ou mais Professores/Formadores da
componente tecnologica.

Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de
concretizacao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Nos horarios dos Alunos serdo marcados 2 tempos letivos, preferencialmente, consecutivos para a concretizagdo da PAP.

Artigo 1.°A - Fases de defesa da PAP
Para a defesa da PAP estdo previstas duas fases, a marcar pelo Diretor com as seguintes especificidades:

a) 1.* fase a realizar-se preferencialmente na 1.* quinzena de julho;

b) 2.*fase ¢é de recurso e realiza-se em data agendada com o diretor, caso a caso.

S6 serdo admitidos a 2.* fase os Alunos que:

a) tenham comparecido a 1.* fase, ndo tendo sido aprovados na PAP, e que tenham parecer favoravel, do Diretor de curso e do(s)
orientador(es) da PAP, para nova defesa;

b) ndo tenham comparecido, justificadamente, a 1.* fase.

Artigo 2.° - Fases de desenvolvimento do projeto
A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concegdo do projeto;
b) Fases do desenvolvimento;
c) Autoavaliagdo e elaborago do relatdrio final.

Artigo 3.° - Intervenientes
A PAP tera como intervenientes:

a) O Aluno;

b) O(s) orientador(es) da PAP;
¢) O Diretor de curso;

d) O Diretor de Turma;

e) O conselho de turma;

f) O Diretor;

g) O juari de avaliagdo da PAP;
h) O conselho pedagdgico.

Artigo 4.° - Direitos e deveres dos intervenientes na PAP
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuigdes previstas na lei, constituem direitos e deveres:
a) Do Aluno:

i. Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP;
ii. Ser ajudado pelo(s) orientador(es) da PAP e pelo Diretor de curso durante a realizagdo da PAP;
iii. Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagao estipulada no presente regulamento para a consecug@o do projeto;
iv. Ser assiduo, pontual ¢ empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP;
v. Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressdo escrita e oral, quer do dominio cientifico;
vi. Aceitar as sugestdes emanadas pelo(s) orientador(es) da PAP e pelo Diretor de curso;
vii. Respeitar a opinido de todos os intervenientes;

viii. Manter as instalagdes e o material em perfeitas condi¢des, cumprindo as regras do espaco onde a atividade se desenvolve, seja
escolar ou extraescolar;

ix. Cumprir as regras de funcionamento.
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b) Do(s) orientador(es) da PAP:

i. Informar os Alunos sobre os critérios de avaliagdo;

ii. Orientar o Aluno na escolha e desenvolvimento do projeto e contribuir para o desenvolvimento da reflexao, do sentido da
responsabilidade e autonomia dos Alunos na execugdo do projeto;

iii.  Orientar o Aluno na preparagdo da apresentagdo da PAP;

iv.  Assumir-se como verdadeiro elo de ligacdo entre os varios projetos, de forma a assegurar a articulagdo possivel entre as varias
fases e intervenientes;

v.  Avaliar a concegdo e o desenvolvimento do projeto;
vi.  Decidir se produto e relatorio estdo em condi¢des de serem presentes ao jiri;
vii. Langar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

¢) Do Diretor de curso:

i.  Elaborar, em parceria com o Diretor, o plano/calendarizacao das atividades de todos os intervenientes da PAP;
ii. Dar, em conjunto com o(s) orientador(es) da PAP, parecer favoravel aos projetos;

iii. Propor para aprovacdo do conselho pedagogico os critérios de avaliacio da PAP, depois de ouvido(s) o(s)
Professor(es)/formador(es) da componente /tecnoldgica do curso;

iv.  Coadjuvar o(s) orientador(es) da PAP, nomeadamente quanto ao esclarecimento de dividas de legislag@o e outras;

v. Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagdo estabelecida, o processo de avaliagdo da PAP em todas as suas etapas e
momentos constituintes;

vi. REVOGADO

vii. Proceder aos contactos protocolares com os representantes das Instituigdes intervenientes na avaliagdo (Associagdes
Empresariais e Sindicatos).

d) Do Diretor de Turma:

i.  Apoiar o(s) orientador(es) da PAP no exercicio das suas funcdes;
ii. Colaborar com o Diretor de curso em todos os momentos da implementagao do projeto;

iii.  Acompanhar o Aluno e envolver no processo o respetivo encarregado de educagao.
e) Do Diretor:

i. Designar os orientadores do projeto conducente a PAP, preferencialmente, de entre os Professores/Formadores que lecionam
as disciplinas da componente de formagao tecnologica;

ii.  Elaborar o plano de atividades da PAP, em conjunto com o Diretor de Curso e de todos os intervenientes do processo;
iii.  Calendarizar, com o Diretor de Curso, as atividades e momentos decisivos de todo o processo;

iv.. REVOGADA

v. REVOGADA

vi. REVOGADA

f) Do jari de avaliagdo da PAP:

i.  Tomar conhecimento do processo de execugdo do projeto através do(s) Professor(es)/formador(es) orientador(es) e do Diretor
de curso;

ii.  Avaliar a execugao/elaboragio das provas de aptidao profissional de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados.
g) Do conselho pedagogico:

i.  Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP;

ii.  Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no regulamento.

Artigo 5.° - Negociacido do projeto, no contexto da escola e no contexto de trabalho
Os Alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou em contextos de trabalho de ambiente extraescolar:

a) Constituem contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em projetos na Escola;

b) Constituem contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas entidades que se disponibilizaram para a
colaboragao na execug¢do do projeto dos Alunos.

Os Alunos acordam as atividades a desenvolver com o(s) orientador(es) da PAP e as institui¢des envolvidas, sendo o Diretor de Curso
intermedidrio deste processo.
Artigo 6.° - Concecdo do Projeto
O Aluno deve entregar, por escrito, um anteprojeto ao orientador da PAP, até ao final do més de outubro.
O anteprojeto referido em 1 deverd ir ao encontro do perfil de saida do Curso e devera ser estruturado da seguinte forma:

a) Identificacdo do Aluno;

b) Tema do projeto;
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c) Descricdo do projeto (objetivos, atividades a desenvolver, disciplinas a envolver, recursos necessarios/logisticos, planificagdo/
calendarizacdo das fases do projeto e do produto final).

A exequibilidade do anteprojeto ¢ decidida em reunido de Coordenagdo Pedagdgica convocada pelo Diretor de Curso com a presenga do
Diretor de Turma e o(s) orientador(es) da PAP.

No caso de ser emitido um parecer negativo, o Aluno devera apresentar o seu anteprojeto, devidamente reformulado, no prazo maximo
de trinta dias.

O anteprojeto pode sofrer reformulagdes, as quais devem ser devidamente justificadas e aprovadas pelos intervenientes.

Artigo 7.° - Relatério final

O relatorio final de realizagdo e apreciagdo critica do projeto devera seguir, sem prejuizo da integragdo de outros elementos
considerados pertinentes pelo Aluno, a seguinte estrutura:

a) Capa, com indica¢do do nome da escola, o titulo do projeto, nome e nimero do Aluno;

b) Folha de rosto, com a indicagdo do nome do curso, ano letivo, ciclo de formagdo, nome do projeto, nome e nimero do Aluno, data
de entrega, identificagdo do Professor orientador e do Diretor de curso;

¢) Indice;
d) Introdugdo com a fundamentacdo da escolha do projeto;
e) Desenvolvimento, explicitando:
i.  Metodologia adotada;
ii. Materiais e/ou recursos utilizados;
iii.  Fases da realizagdo do projeto;
iv.  Evidéncias da concretizagdo do projeto;

f) A analise critica global da execugdo do projeto, considerando as princiPais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os
superar;

g) Bibliografia;

h) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes intermédias do orientador
da PAP.

O relatério devera ser elaborado e entregue em suporte informatico;

O relatorio desenvolvido sera entregue ao Diretor de curso até cinco dias Uteis antes da data agendada para defesa do projeto;
O Diretor de curso providenciara, a entrega dos documentos atras referidos aos elementos do juri;

REVOGADO

REVOGADO

Artigo 8.° - Formas de avaliacio
Séo as seguintes as formas de avaliagao:
a) Avaliacdo intermédia, formativa, a realizar pelo orientador de PAP;
b) Avaliagdo final, quantitativa, a realizar pelo Juri.

Artigo 9.° - Avaliacio intermédia

Sem prejuizo das apreciagdes que entenda convenientes, o(s) orientador(es) da PAP deve(m) proceder a uma avaliagdo intermédia, de
cardcter formativo, a registar em documento para ser anexado a PAP do Aluno;

O momento de avaliacao referido no ponto anterior é determinado pelo(s) orientador(es) da PAP;

A avaliagdo intermédia é expressa em termos qualitativos.

Artigo 10.° - Avaliacio final

A avaliacdo final da PAP incide no projeto realizado, no relatorio final e na defesa publica da PAP, perante um juri, consoante os
critérios de avaliagdo definidos.

A classifica¢@o da PAP ¢ expressa na escala de 0 a 20.
A apresentacdo do projeto perante o juri ndo podera ultrapassar o periodo maximo de 30 minutos.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante um jari, os momentos de concretizagdo poderdo ser adaptados em
conformidade.

Para a avaliagdo da PAP, sao aprovados anualmente, em Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo propostos pelo Diretor de curso.
Artigo 11.° - Aprovacio

A avaliagdo ¢ continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto (PAP) decisiva, representando a sintese
quantitativa dos resultados alcangados;
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Na apreciagdo final do projeto, o juri devera ter em conta os critérios definidos;
Consideram-se aprovados na PAP os Alunos com nota igual ou superior a 10 valores;

Na reunido final, sera elaborada pauta com a assinatura de todos os elementos do juri;

A

O Aluno que, tendo comparecido a 1.* fase da defesa da PAP e ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera realizar nova
defesa na 2." fase, apos parecer favoravel do Diretor de cursos e orientador(es) da PAP.

Artigo 12.° - Incumprimento

1. O Aluno que, por razao justificada, ndo comparega a defesa da PAP deve apresentar, no prazo de trés dias uteis a contar da data da
realizagdo da prova, a respetiva justificagdo ao Diretor de curso.

2. No caso de ser aceite a justificagdo o Aluno devera fazer a defesa da PAP na 2.* fase.

3. A ndo justificacdo ou a ndo aceitagdo da justificacdo a que se refere o namero 1, assim como a falta a 2.* fase determina sempre a
impossibilidade de o Aluno realizar a PAP nesse ano letivo.

Artigo 13.° - Juri da PAP
1. Ojuri ¢ designado pela Diregdo da escola e tera a seguinte composigao:

a) O Diretor do Agrupamento ou um seu representante, que preside;

b) O Diretor de curso;

¢) O Diretor de Turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associagcdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, o
elemento a que se refere a alinea a) ¢ dois dos elementos a que se referem as alineas ¢) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto
de qualidade em caso de empate nas votagdes.

3. REVOGADO

Artigo 14.° - Publicitacao das Classificacoes

A classificag@o obtida pelo Aluno na PAP sera afixada em local ptiblico, nos cinco dias uteis subsequentes a apresentag@o do projeto.

Artigo 15.° - Revisdo da Deliberacio do Juri

As deliberagdes do juri ndo sdo passiveis de recurso.

Artigo 16.° - Sistemas de gestdo e informacio

Os procedimentos descritos que estejam dependentes dos sistemas de gestdo e informacdo disponiveis pelo Agrupamento poderdo ser
reajustados pelo Diretor em colaboragdo com d6rgaos pedagogicos do Agrupamento.

Artigo 17.° - Omissdes

Os casos omissos no presente regulamento e no Regulamento Interno da escola serdo analisados pelo Diretor que os apreciara em
colaboragao com os 6rgaos pedagdgicos do Agrupamento.
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Anexo VII - Regulamento de utilizacdo das instalacoes desportivas

Seccio I - Disposicoes gerais
Artigo 1.° - Utilizacao das Instalacdes Desportivas

As Instalagdes Desportivas Escolares ser@o utilizadas de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Atividades curriculares;

b) Desporto Escolar;

c) Atividades escolares extracurriculares;

d) Atividades organizadas pelos Docentes do Grupo da Area Disciplinar de Educacio Fisica;

e) Comunidade Educativa;

f) Utilizadores externos a Escola.

As condicdes de cedéncia das Instalagcdes Desportivas estdo previstas no Artigo 133.° do Regulamento Interno.

Artigo 2.° - Utilizacio dos Espacos Exteriores

A ocupagdo dos espagos exteriores fora dos periodos letivos ¢ da inteira responsabilidade dos utilizadores, ficando estes responsabilizados
por quaisquer danos que possam ocorrer, de acordo com a legislagdo em vigor.

—_

Artigo 3.° - Funcionamento

S6 tem acesso ao Gabinete dos Docentes, os Docentes da area disciplinar e os assistentes operacionais destacados para o sector, estando

vetado a todos os outros elementos da comunidade educativa, salvo autorizacéo.

As aulas dever@o ter inicio a hora de entrada, quando o assistente operacional abre a porta para os Alunos entrarem no vestiario, depois

de confirmada a presenga do Professor na Escola. Os Alunos apresentar-se-20 no respetivo espago de aula, devidamente equipados, 5

minutos depois do toque de entrada.

A permanéncia de outros Alunos, que n3o se encontrem em aula de Educacdo Fisica, no atrio de entrada e no Pavilhdo

Gimnodesportivo, estd sujeito a autorizagdo dos assistentes operacionais ou dos docentes.

E expressamente proibido dentro do Pavilhdo, comer ou beber.

E expressamente proibido:

a) Utilizar quaisquer meios de comunicagdo, nomeadamente telemoveis e computadores portateis, quando ndo autorizados pelo
Docente;

b) Gravar ou visionar por qualquer meio, qualquer atividade que ocorra nas Instalagdes, quer no exterior ou no interior, sem
autorizagao.

Seccao II - Material Didatico
Artigo 4.° - Utilizacdo de Material Didatico

Qualquer material s6 pode ser utilizado com autoriza¢ao do Professor.

O material necessario para a aula deve ser utilizado de forma adequada pelos Alunos.

E rigorosamente proibido, em aula e fora dela:

a) Puxar ou pendurar-se nos aros, cestos ou quaisquer outros suportes de basquetebol;

b) Pendurar-se nas balizas e nos materiais gimnicos.

O transporte e manuseamento do material ligeiro poderao ser feitos pelos Alunos, mas em conformidade com as instrugoes estabelecidas
pelo Professor.

O transporte ¢ a montagem de material pesado ou semifixo poderdo ser efetuados com a colaboragdo do assistente operacional,
nomeadamente a montagem de redes de voleibol e de badminton, assim como plintos e colchdes de queda.

Todos os materiais deverdo ser utilizados apenas nas atividades para que foram concebidos; o uso intencionalmente incorreto pode
implicar a ordem de saida da aula do(s) Aluno(s), com todas as consequéncias inerentes. Quem danificar intencionalmente materiais ou
Instalagdes sera responsavel pelas reparagdes necessarias e respetivas despesas.

Todo o material devera estar arrumado no seu devido lugar.

Seccio III - Deveres dos Docentes, Alunos e Assistentes Operacionais

Artigo 5.° - Deveres dos Docentes

Informar os seus Alunos da existéncia do Regulamento de Utilizagao das Instalagdes e da sua importancia para o bom funcionamento

das aulas.

Responsabilizar-se pelo enquadramento pedagogico-disciplinar dos seus Alunos durante o tempo letivo.

A utilizagdo menos correta do material ¢ das Instalagdes ¢, em ultima instancia, da responsabilidade do Docente, pelo que devera este

orientar as atividades salvaguardando sempre a seguranga dos Alunos ¢ a integridade das Instalagdes ¢ do seu apetrechamento.

Devera participar, por escrito, ao Subcoordenador de Grupo, sempre que se verificar quaisquer danos ou faltas de material, e ao Diretor

de Instalagdes, no caso de deficiéncias na conservagdo, manutencgéo ou funcionamento das Instalagdes.

Aspetos particulares sobre o funcionamento da aula:

a) O Docente ndo devera permitir a participagdo na aula pratica a Alunos que ndo se encontrem devidamente equipados;

b) No final de cada aula, o Professor devera confirmar se todo o material saido da arrecadagdo, no comego dessa aula, retorna aquela
na sua totalidade e se encontra devidamente arrumado;

¢) O final das atividades praticas sera indicado pelo Professor 10 minutos antes dos términos da aula.

d) No balneario, sera dever do Docente:

e) Atuar, no inicio do ano letivo, no sentido de orientar a aquisi¢do de habitos de higiene, o respeito pelo tempo de utilizagdo do
chuveiro bem como a utilizagdo adequada do restante equipamento;

f) Intervir, quando necessario, para resolver qualquer assunto de natureza pedagdgica ou disciplinar;
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g) Em caso de acidente, deve assistir os primeiros socorros ao Aluno e se diagnosticado uma situagdo mais grave, providenciar a
chamada da urgéncia médica;

h) Deve contactar se possivel o Encarregado de Educagéo;

i) Deve com a maior brevidade acionar o Seguro Escolar.

Artigo 6.° - Deveres dos Alunos

A aula comeca ao toque quando o assistente operacional abre a porta para que os Alunos entrem no vestiario. A mesma so estara
terminada depois de terem tratado da higiene, o que devera coincidir com o toque de saida.

O equipamento obrigatdrio serd composto por:

a) Sapatilhas / Sabrinas / Meias antiderrapantes;

b) Camisola (T-Shirt);

c) Calgdes;

d) Meias.

Para além do equipamento obrigatorio aconselha-se que os Alunos utilizem:

a) Objetos de higiene pessoal (toalha, sabonete e chinelos);

b) Fato de Treino, em dias de frio;

¢) Muda de roupa interior.

Os Alunos com cabelo comprido tém de prendé-lo antes de iniciar a aula.

As sapatilhas/sabrinas deverdo estar limpas, sem poeira/lama, pedras ou qualquer sujidade, para poderem ser utilizadas dentro do
ginasio.

Nos balnearios:

Cada turma tera um vestiario proprio que lhe sera indicado, conforme instrugdes dos assistentes operacionais;

E aconselhavel o uso de chinelos no duche;

Todo o Aluno que nao utilize o espago atribuido a sua turma sera o primeiro responsavel por possiveis ocorréncias que se registem;

Os Alunos nao podem utilizar os balnearios e respetivo material de forma a danifica-los;

Os Alunos devem comunicar qualquer anomalia (danos materiais, atos de indisciplina, outros...) detetada durante a utilizacdo do
balneario.

Depois de equipados e antes de se dirigirem para a sua aula, devem os Alunos:

Entregar em mao os seus objetos pessoais de valor ao colega responsavel por os receber e arrumar no cacifo que foi atribuido a turma;
Depois de concluida a aula, devem receber em mao os objetos que entregaram;

Cada Aluno ¢ responsavel pelos seus pertences.

Os Alunos que comparecam nas aulas sem equipamento s6 poderdo participar em atividades (marcadores, controladores de material e
outras) se tiverem calgado adequado as instalagdes e se o Professor assim o entender.

E expressamente proibido subir a galeria do Pavilhdo a partir do interior deste espago.

Artigo 7.° - Deveres dos Assistentes Operacionais destacados para o sector

O assistente operacional (masculino e feminino) deverd permanecer nas Instala¢cdes enquanto houver aulas a decorrer.
Em caso de necessidade justificada, e s6 passados 15 minutos do toque de entrada, podera ausentar-se um ou outro, devendo voltar a
estar presentes 15 minutos antes do toque de saida.
Exercer vigilancia dos balnearios durante o tempo em que os Alunos se equipam e desequipam.
Relativamente ao controlo das portas dos balnearios:
a) Ao toque de entrada devem abrir a porta de cada balneario, para a entrada dos Alunos;
b) Devem informar os Alunos do seu vestiario;
¢) Logo apés os 5 minutos e quando os Alunos ja se encontram com o respetivo Professor, devem fechar as portas de modo a impedir a
entrada durante o decorrer das aulas;
d) Os Alunos s6 podem equipar-se/desequipar-se com autoriza¢ao do Professor;
e) Dez minutos antes do toque de saida devem estar prontos para abrir de novo as portas aos Alunos que terminam a aula;
f) Ao toque de saida devem:
e providenciar para que todos os Alunos saiam;
e verificar se o estado das Instalagdes se encontra operacional para as aulas seguintes;
e fechar de novo as portas cinco minutos antes do toque de entrada.
Devem entregar a cada Aluno responsavel pela recolha dos valores de cada turma a chave do respetivo cacifo e no fim da aula recebé-la.
Relativamente a arrecadac@o e ao material didatico:
a) No caso de ser detetado algum material esquecido inadvertidamente, deverdo tomar a iniciativa de o guardar, informando
posteriormente o respetivo Professor;
b) Devem colaborar na manutengao, reparagao e arrumagao do material didatico - relevo para as bolas, que deverdo estar cheias.
Devem manter fechada a arrecadagio de material, sempre que nao esteja a ser utilizada e tomar a seu cargo a colocagido dos materiais
necessarios para cada aula, se solicitado previamente pelos Docentes, arrumando-os logo apds terminada a utilizagao.
Devem verificar e registar eventuais faltas de limpeza, comunicando-as ao Chefe de Pessoal.
Comunicar ao Diretor de Instalacdes, em documento proprio, qualquer degradagdo das Instalagdes e de material, bem como o seu
extravio.
Devem zelar pela ordem e disciplina na utilizagdo das Instalagdes Desportivas e chamar a aten¢do aos Alunos no sentido de conservar a
higiene e limpeza das mesmas.
Em caso de acidente, devem auxiliar o Aluno, prestando os primeiros socorros se for caso disso, ou em casos mais graves, providenciar
a chamada dos Servigos de Urgéncia Médica.

Seccio IV - Casos Omissos

Artigo 8.° - Casos Omissos

As duvidas e os casos omissos neste anexo serdo resolvidos em Conselho de Grupo e/ou Diretor.
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Anexo VIII - Regimento das Bibliotecas Escolares do Agrupamento

Capitulo I - Principios Gerais
Artigo 1.° - Objeto

O presente regimento define os principios que devem ser conhecidos e respeitados pelos utilizadores das Bibliotecas Escolares do
Agrupamento (BEA) de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes.

e

Artigo 2.° - Ambito de aplicaciio

O presente regimento aplica-se a todos os utilizadores que, para efeitos de utilizagdo dos recursos das BEA, passam a ser identificados
por categorias de leitores:
1.1. Utilizador individual:
a) Aluno: Alunos matriculados no Agrupamento;
b) Docente: Docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento;
¢) Funcionario: funciondrio em exercicio de fungdes no Agrupamento;
d) Externo: Encarregados de Educagdo e comunidade em geral.
1.2. Utilizador coletivo:
a) Turma: turmas de Alunos do Agrupamento para utilizagdo em sala de aula;
b) Escola: escolas do Agrupamento para partilha de documentos;
c) Instituigdo: escolas e outras institui¢des.
A identificacdo dos utilizadores individuais faz-se do seguinte modo:
a) Os utilizadores individuais do Agrupamento sdo identificados pelo cartao de identificacdo do Agrupamento.
b) Os utilizadores individuais e coletivos externos sdo identificados por um documento de identificagdo. Neste caso, o interessado
deve inscrever-se como Utilizador, fornecendo os seus dados identificativos no balcao de atendimento, sendo-lhe atribuido um
cartdo de utilizador externo.

Capitulo II - Organizac¢ao Interna

Artigo 3.° - Acesso ao espaco publico da Biblioteca

O espago publico das BEA est4 aberto a todos os utilizadores, ja referidos no Artigo 2.°, dentro do horario definido anualmente e o seu
funcionamento rege-se, igualmente, pelo exposto neste documento.

Este espago deve apenas ser utilizado para fins relacionados com o curriculo, literacias, leitura e aprendizagens - leitura e atividades de
apoio aos Alunos - e com material audiovisual e multimédia.

Sempre que um Professor pretenda utilizar o espago da Biblioteca com uma turma para atividade letiva, podera fazé-lo durante o horario
de abertura da BE e devera proceder a marcacdo da Biblioteca com vinte e quatro horas de antecedéncia, no minimo e com sete dias
uteis de antecedéncia, no maximo.

O Docente, ao requisitar a BE para atividades letivas, com uma turma, devera permanecer no espaco da BE durante o tempo que a aula
durar.

Nao ¢ permitida a presenca de mais do que uma turma na Biblioteca, em simultaneo.

As BEA ndo podem ser utilizadas para reunides ou qualquer outro tipo de atividades que ndo constem neste regimento, salvo
autorizago expressa do Professor Bibliotecario ou Orgdo de Gestio.

Capitulo III - Normas de Funcionamento

Artigo 4.° - Zonas funcionais

As BEA estio organizadas nas seguintes zonas funcionais:

1.

Al g S

Area nuclear
1.1.Acolhimento;
1.2.Leitura informal;
1.3.Consulta e produgao multimédia/Internet;
1.4.Consulta de documentagao:
1.4.1. Documentos impressos;
1.4.2. Documentos nao-livro;
Zona da gestdo ¢ do tratamento documental;
REVOGADO
Zona de utiliza¢ao polivalente (apenas Escola Secundaria);
Zona de armazenamento;
Zona de exposigdes.

Artigo 5.° - Acolhimento

A zona de acolhimento visa auxiliar e orientar os utilizadores no acesso aos recursos existentes e controlar e coordenar as requisigdes de
material.

O acesso e utilizagdo dos equipamentos sdo reservados a equipa das BEA.

Neste local, os utilizadores poderdo solicitar ao assistente operacional a reprodugdo parcial dos documentos impressos.
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Artigo 6.° - Leitura Informal

A zona de leitura informal destina-se a leitura de revistas, jornais, livros, num ambiente descontraido e funciona como um convite a
utilizagdo da Biblioteca.
Depois da consulta, os periddicos devem ser arrumados nos expositores respetivos.

Artigo 7.° - Consulta e producio multimédia/Internet

A zona de consulta e producdo multimédia/Internet destina-se a consulta de contetidos e produgdo de trabalhos em suporte eletronico,
acesso a Internet e consulta de documentac@o em suportes digitais multimédia.

A utilizagao deste espaco s pode ser feita apos o preenchimento do mapa diario de ocupagdo dos computadores;
A utilizagdo dos computadores esta sujeita as seguintes prioridades:

a) Impressdo de documentos;

b) Producdo de trabalhos escolares (pesquisa e tratamento de informacao);

c) Utilizagdo ludica (jogos, redes sociais, musica, videos).

Nao ¢ permitido instalar qualquer programa no disco do computador, nem alterar as configuragoes.

Os computadores, uma vez ligados, so serdo desligados pelos assistentes operacionais no final do dia.

Cada computador pode ser utilizado por dois utilizadores, no maximo.

Nao ¢ permitida a permanéncia de utilizadores em pé e em volta dos computadores.

O periodo de utilizagdo dos computadores para fins ludicos ndo deve exceder os 30 minutos diarios.

Sempre que quiser imprimir, o utilizador devera pedir permissdo a funcionaria.

. O acesso as redes sociais ¢ interdito a Alunos com idade inferior a 13 anos.
. A utilizag@o ludica ndo permite a consulta de documentos, paginas ou sites ndo recomendaveis num ambiente escolar ou que infrinjam

as orientagdes do Regulamento Interno do Agrupamento.
Durante o tempo de utilizagdo dos computadores, o utilizador assume total responsabilidade e deve, sempre que surgir alguma situacao
imprevista, solicitar o apoio do assistente operacional ou dos docentes responsaveis. Em caso algum devera o utilizador tentar resolver
sozinho eventuais “bloqueios” ou desligar o computador.

Artigo 8.° - Consulta de documentacio

Toda a documentacéo funciona em sistema de livre acesso pelo utilizador.
Os documentos estao arrumados por assuntos, segundo a Classificagdo Decimal Universal (CDU), identificada no topo das prateleiras.

Classe Designacio Classe  Designacao
0 Generalidades. Informagdo. Documentagao 5 Matematica e Ciéncias Naturais
1 Filosofia 6 Ciéncias Aplicadas. Medicina. Tecnologia
2 Religido. Teologia 7 Arte. Desporto
3 Ciéncias sociais 8 Lingua. Linguistica. Literatura
4 Por ocupar 9 Geografia. Biografia. Historia

A pesquisa dos documentos pode ser feita através da consulta ao catdlogo em linha;
Os utilizadores devem zelar pela manutengdo do bom estado do fundo documental, pois trata-se de um patrimonio coletivo. Assim, ndo
devem os mesmos:
a) manusear incorretamente os documentos;
b) sublinhar, riscar, dobrar, sujar, desenhar ou molhar os livros;
c) proceder a qualquer anotagdo ou outro tipo de inscrigdes.
A zona de consulta de documentag@o requer o maximo de siléncio possivel.
A zona de consulta de documentag@o destina-se a consulta integrada da documentag@o nos seguintes suportes:
a) Documentos impressos:
i) Os documentos sdo retirados das estantes pelos utilizadores, devendo os assistentes operacionais ou Professor acompanhar essa
tarefa sempre que necessario;
ii) Terminada a consulta, o utilizador deposita os documentos no carro de livros existente na zona de acolhimento.
b) Documentos ndo-livro:
i) Os documentos nao-livro estdo arrumados em local especifico, estando apenas disponiveis as caixas, com excec¢do dos jogos de
tabuleiro.
ii) Os utilizadores, apos a escolha do material pretendido, devem proceder a respetiva requisi¢do, tanto para consulta na biblioteca ou
sala de aula, como para empréstimo domicilirio.
iii) A utilizagdo dos equipamentos audiovisuais implica conhecimentos Técnicos, podendo recorrer-se, sempre que necessario, ao
apoio da equipa da BE;
iv) O niimero de utilizadores ¢ limitado a dois por equipamento;
v) Ao terminar a utilizagdo devem devolver os documentos audiovisuais ao assistente operacional.

Artigo 9.° - Gestao e do tratamento documental

A area da gestdo e do tratamento documental destina-se ao trabalho da equipa das BEA e ao tratamento documental.
Os equipamentos desta area destinam-se a utilizagao exclusiva pelas equipas das BEA, sendo de acesso reservado.
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Artigo 10.° - Espaco infantil

REVOGADO
REVOGADO

Artigo 11.° - Area de utilizacio polivalente

A éarea de utilizacdo polivalente pode funcionar como sala de apresentagdo multimédia, de conferéncias, de debates e de atividades de
apoio curricular em grupo ou em turma.
Para utilizar a sala com uma turma, os Docentes deverdo proceder a sua marcagdo, com o maximo de 7 dias uteis de antecedéncia.

Artigo 12.° - Area de armazenamento

A érea de armazenamento ¢ constituida por espagos de acesso reservado, atribuidos as BEA. Estes podem situar-se em locais nao
adjacentes as BEA e destinam-se a arrumagdo e arquivo de equipamentos e de documentos.

ok

Lo

Artigo 13.° - Area de exposicdes

A area de exposi¢des compreende a area de circulag@o e de acesso a area nuclear e exterior a esta.
A utiliza¢o deste espago por Docentes ou Alunos carece sempre de autorizagdo do PB.

Os responsaveis pelas exposicdes deverdo zelar pela conservagao do espago e suportes a utilizar.
Nao ¢ permitida a utilizagdo de materiais de colagem de dificil remogao.

Terminada a exposicdo os materiais devem ser retirados pelos responsaveis.

Seccao I - Utilizadores

Artigo 14.° - Direitos e deveres

Sao os seguintes os direitos dos utilizadores das Bibliotecas Escolares:

a) Usufruir de todos os servicos prestados pelas Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

b) Circular livremente em todo o espago publico da Biblioteca, respeitando sempre os outros utilizadores;

c) Pesquisar nos catalogos ou nos computadores a informagao pretendida, referente ao acervo documental existente;

d) Retirar das estantes os documentos que pretendem consultar ou requisitar para leitura domicilidria;

e) Participar nas atividades promovidas pelas BEA;

f) Dispor de um ambiente agradavel e propicio a leitura e ao estudo;

g) Apresentar sempre as criticas, sugestdes, propostas e/ou reclamagdes fundamentadas na caixa das sugestdes disponivel na zona de
acolhimento.

Sao os seguintes os deveres dos utilizadores da Biblioteca:

a) Cumprir as normas de utilizagdo da Biblioteca;

b) Nao fazer das instalagdes espaco de convivio e de conversa perturbadora do bom funcionamento da Biblioteca;

c) Evitar permanecer de pé na Biblioteca, exceto quando pretendam ter acesso as estantes dos livros;

d) Acatar as indica¢des que lhes forem transmitidas pelo Professor responsavel ou outro Professor presente no local e pelos assistentes
operacionais;

e) Preservar os documentos, equipamentos ¢ instalagdes;

f) Nao alterar a disposi¢ao do mobiliario ou arrumagao dos documentos;

g) Preencher os formularios necessarios para fins estatisticos e de gestao;

h) Cumprir o prazo estipulado para a devolugdo dos documentos requisitados para empréstimo domicilidrio;

i) Reparar os danos patrimoniais que causarem na Biblioteca, podendo incorrer em responsabilidade disciplinar e/ou civil.

Esta interdito aos utilizadores:

a) O consumo de alimentos ¢/ou bebidas;

b) O consumo de doces;

¢) O uso de telemdveis e outros equipamentos eletronicos que perturbem o funcionamento da Biblioteca;

d) O uso de quaisquer objetos cortantes, exceto na zona de produgdo grafica, onde ¢ permitido o uso de tesoura ou xizato, sob
supervisao;

e) Escrever ou sublinhar, dobrar ou utilizar qualquer outra forma de marcar as folhas dos documentos utilizados;

f) A abertura de sites de contetido inadequado.

Seccao II - Documentos
Artigo 15.° - Circulagio e empréstimo

Os utilizadores deverdo fazer a requisi¢ao de todos os documentos que pretendam consultar na sala de aula ou em casa.

Todos os registos de empréstimos ¢ devolugdes de documentos sdo feitos pelos assistentes operacionais em programa informatico de
gestao do fundo documental.

O empréstimo de documentos obedece a critérios por tipo de utilizador, tipo de documento e quantidades, conforme tabela em anexo.
Existem documentos reservados ou com limita¢des de empréstimo definitivas ou temporarias.

Nao estdo abrangidas pela leitura domiciliaria algumas obras de consulta, tais como: dicionarios, enciclopédias, atlas, obras com
encadernagdes especiais, obras nao catalogadas ou outras que o PB decida subtrair a essa forma de consulta.

Por serem muito requisitadas, algumas obras poderdo ter um empréstimo domiciliario condicionado.

Os livros considerados mais requisitados s6 sdo passiveis de renovagdo da requisi¢do uma vez.

Os prazos para devolug¢ao do material requisitado e das reservas sao definidos em tabela anexa.

O empréstimo pode ser renovado desde que ndo tenha sido aplicada uma penalizagdo e nos casos em que o documento ndo esteja sob
pedido de reserva por outro leitor.

10. Os documentos que ndo sdo objeto de empréstimo domiciliario estao identificados com uma etiqueta vermelha/rosa.
11. O utilizador assume inteira responsabilidade pela conservagao dos documentos requisitados.
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Os Docentes podem efetuar a reserva de documentos para a sala de aula, com uma antecedéncia minima de 24 horas.
Artigo 16.° - Servico de fotocopias e reproducdes

Caso se torne indispensavel fotocopiar, no todo ou em parte, alguns documentos existentes, devem os utilizadores ter em conta o

seguinte:

a) O servigo de fotocopias sera efetuado de acordo com as limitagdes do servigo ¢ equipamentos.

b) O servigo de fotocopiadora destina-se somente a reproduzir o material disponivel na Biblioteca, indispensavel ao trabalho dos
Alunos e Docentes.

c) Deverdo ser respeitados os direitos de autor e propriedade intelectual:

d) Nao sdo permitidas copias integrais de livros.

e) A impressao e fotocopia de documentos ¢ efetuada segundo pagamento a pagina e de acordo com uma tabela de pregos afixada.

f) Apenas ndo carecem de pagamento as impressdes por falha dos equipamentos.

Capitulo IV - Disposicoes gerais
Artigo 17.° - Horario

O horario de funcionamento da Biblioteca ¢ definido todos os anos, no inicio do ano letivo, em fungdo dos recursos humanos
disponiveis.

O horario de funcionamento sera afixado na biblioteca em local visivel,

Sempre que ocorra alguma alteracdo sera dado conhecimento aos utilizadores através de informagao afixada nas vitrinas, a entrada.

Artigo 18.° - Penalizacdes a aplicar

Os utilizadores que ndo devolvam os documentos ou outro tipo de materiais requisitados dentro do prazo pagarao 0,10 € por documento,
por cada dia de atraso.

Os utilizadores que ndo devolvam os documentos/materiais e que ndo paguem a multa ficardo impedidos de usufruir dos recursos da BE
para fins pessoais e ludicos, incluindo a utilizagdo dos computadores.

Os utilizadores que prejudiquem o bom ambiente na Biblioteca, produzindo ruidos excessivos ou apresentando comportamentos
inadequados, serdo convidados a deixar o local.

Dependendo da gravidade da situagdo e da reincidéncia, os utilizadores que apresentem comportamentos inadequados poderdo ficar
impedidos de frequentar as instalagdes da Biblioteca por um periodo de tempo que sera definido pelo 6rgao de gestao.

Os utilizadores devem reparar os danos patrimoniais causados na Biblioteca, através da reparagio ou reposicdo do material danificado.
Em caso de perda ou dano de qualquer espécie requisitada, o utilizador terd de repor um exemplar igual e em bom estado, no prazo de
quinze dias ou o seu valor comercial, para que se proceda a sua aquisigao.

Considera-se danificar uma obra: dobrar, cortar ou rasgar, escrever ou riscar, desenhar, sublinhar, sujar ou molhar, partir, etc.

Sempre que se trate de uma obra esgotada, o utilizador terd de indemnizar a Biblioteca de acordo com a avaliacdo da mesma, efetuada
pelos Docentes responsaveis pelo espago.

Os utilizadores que acedam a sites inadequados ficardo proibidos de utilizar a Internet, a titulo individual.

. A partir da sua reincidéncia, nesse ano letivo, o utilizador s6 podera recorrer a Internet com o objetivo de efetuar pesquisas para a

realizagdo de trabalhos escolares.

. Em caso de reincidéncia, o utilizador podera ser impedido de efetuar requisi¢oes para casa.
12.

A decisdo das penalizacdes a aplicar é da responsabilidade do PB e do Presidente do Orgio de Gestdo, depois de apurados os fatos e
ouvidos os intervenientes.

Capitulo V - Disposicoes finais

Artigo 19.° - Disposic¢oes finais

O presente regimento deve ser considerado como um documento aberto, sujeito a alteragdes, sempre que elas digam respeito a uma
adequacdo legal ou a necessidade de clarificar situagdes e contextos.

O presente regimento entra em vigor apos a sua aprovagao pelos 6rgaos competentes para o efeito.

Na auséncia do PB ou de algum elemento da equipa da BE, qualquer situagao omissa sera resolvida pelos assistentes operacionais e
depois analisada pelo/a PB ¢ pelo o6rgdo de gestdo.
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Anexo

Empréstimos: documentos por fundo documental e tipo de utilizador

Livro Material nao Livro
Documentos Dias Renovacio  Documentos Dias
Pré/1.° ciclo 2 8 2x 1 3
Alunos 2.°/3.° ciclo 2 10 2x 1 3
Secundario 3 15 2x 1 3
Pré/1.° ciclo 30 15 1 8
Turma
2.°/ 3.°/ Sec. 30 1 1 2
Docentes 3 15 2x 2 5
Nao Docentes 2 8 2x 1 3
Externos 1 8 1x 1 2
Interno 80 90 2x 2 8
Interbibliotecas
Externo 20 30 1 5
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Anexo IX - Visitas de estudo

1.

Artigo 1.° - Definicdo

A visita de estudo consiste na deslocacdo de uma ou mais turmas a um local de interesse fora da escola, por um periodo de tempo

varidvel, com objetivos de aprendizagem bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico praticos previstos nos

conteudos programaticos e nas Aprendizagens Essenciais, e contribuindo ainda para o desenvolvimento de varias outras capacidades no

dominio do espirito de observagdo e pesquisa bem como da sociabilidade que permitird uma melhoria das relagdes Aluno/Aluno e

Professor/Aluno.

A visita de estudo podera implicar:

a) A deslocagao, a pé, de uma ou mais turmas com ou sem interrupgao de aulas.

b) A deslocacgao, utilizando meios de transporte, de uma ou mais turmas/grupos ocupando um sé dia, com ou sem interrupgao de aulas.

¢) A deslocacdo, utilizando meios de transporte, de uma ou varias turmas/grupos ocupando mais de um dia.

As visitas de estudo sdo equiparadas a atividades letivas, desde que revistam a natureza de atividade curricular, intencionalmente

planeada e que cumpra as seguintes condig¢des:

a) Sejam decorrentes do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;

b) Estejam incluidas no Plano Anual de Atividades ou, quando tal ndo se verifique, sejam autorizadas pelos 6rgdos competentes do
Agrupamento de Escolas.

Artigo 2.° - Finalidades

A visita de estudo deve ser organizada e planeada em conjunto com os Alunos/criangas, competindo ao Professor/educador definir em
primeiro lugar o que pretende com a visita. As visitas de estudo podem ser feitas com diferentes finalidades:

1. Motivacdo para a aquisi¢do de conhecimentos. Neste caso a visita serda o ponto de partida para um estudo mais aprofundado a
realizar sobre um tema.

2. No decurso de uma unidade didatica. Neste caso a visita visa esclarecer e completar conhecimentos, permitindo também aplicar e
consolidar os ja adquiridos.

3. Apos o estudo de uma unidade didatica. Neste caso a visita serd o ponto de chegada e permite concretizar, sintetizar e avaliar
conhecimentos ja adquiridos.

Artigo 3.° - Modalidades de visita de estudo

De acordo com o local e os objetivos poderdo ser consideradas as seguintes modalidades de visitas de estudos:

1.

Visita guiada ou visita dirigida em que a énfase didatica é posta no processo de transmissdo de saber, mais do que na atividade de
descoberta do Aluno. Trata-se da visita orientada por um Professor ou monitor que explicam o que lhes parece ser digno da atengao dos
Alunos e esclarecem as duvidas que estes, eventualmente, lhes pdem.

Com o objetivo de potenciar o sucesso deste tipo de visita de estudo é importante ter em conta as seguintes condi¢des:

e Uma boa preparagdo anterior, sendo desejavel que os Alunos tenham ja alguns conhecimentos sobre o tema e que estejam
motivados: este tipo de visita serve sobretudo objetivos de carater cognitivo, sendo mais adequado a fungdes de sintese (completar o
estudo de um tema);

e Um ntmero reduzido de Alunos. Nao convém formar grupos muito grandes porque neste caso sera mais dificil o acompanhamento
das explicacdes e a observagao;

e As explicacdes devem ser o mais breves possivel, evitando minucias de informagdo (nomes, datas, etc.);

Os Alunos devem ser estimulados a tomar notas, fazer esbogos, etc., de forma a ultrapassar a situag@o de passividade a que este tipo
de visita pode convidar;

e A visita deve ter, obrigatoriamente, um ambito limitado: por exemplo, no caso de um museu, um ntimero bastante restrito de pecas,
no caso de um monumento, apenas os aspetos verdadeiramente significativos;

e A duragdo da visita ndo deve, em caso algum, ultrapassar uma hora, mesmo que os Alunos, depois disso, mantenham uma aparente
capacidade de atengdo.

Visita de descoberta ou visita livie em que os protagonistas passam a ser os Alunos, atuando com o Professor de forma conjugada,

embora mais independente. Este tipo de visita consiste num método de estudo dirigido:

e O Professor deve fornecer aos Alunos uma ficha de registo ou guia de estudo ou guia de observagao, contendo o itinerario a
percorrer e um conjunto de questdes, através das quais o Aluno sabe por onde seguir e o que deve procurar e analisar, devendo estar
igualmente esclarecido sobre as atividades posteriores a visita, em que ird analisar e comentar a informacgao recolhida;

o O trabalho dos Alunos, quer na recolha de informagdo quer na posterior exploragdo dos dados obtidos, pode ser levado a cabo
individualmente ou em grupo;

e Ao Professor compete acompanhar discretamente a atividade dos Alunos, ajudando aqueles que lhe pecam esclarecimentos.

Visita mista em que se consideram as linhas metodologicas da visita guiada e da visita de descoberta - a primeira parte da visita é

orientada pelo Professor e em seguida os Alunos vao sozinhos completar a visita com o auxilio de um guido ou outro material de

orientagao.

Artigo 4.° - Propostas

Cabe aos departamentos curriculares e aos conselhos de turma/Docentes, a responsabilidade de fazer, em cada ano letivo, o
levantamento das visitas de estudo de interesse para as respetivas disciplinas/areas disciplinares ou grupos/turmas.

Para as visitas de estudo, com duragdo de um dia ou menos, devera ser apresentado ao Diretor, para apreciagdo, o respetivo projeto,
utilizando o modelo existente para o efeito.

Para as visitas de estudo com dura¢ao superior a um dia devera ser apresentado ao Diretor, para apreciagdo, o respetivo projeto,
utilizando o modelo existente para o efeito.

Para a educacdo pré-escolar a apresentacdo da proposta de visita de estudo ¢ feita em departamento curricular, pelo educador Titular que
sera sempre o responsavel pela mesma, com um minimo de 30 dias de antecedéncia em relagdo a sua realizagao.
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Artigo 5.° - Organizacio das visitas de estudo

A preparagdo, realizac@o e avaliagdo das visitas de estudo cabe aos respetivos promotores e organizadores.

Para os 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, as visitas de estudo devem ocorrer, preferencialmente, durante os 1.° e 2.° periodos letivos.

Os Professores que ndo participam na visita de estudo, a excecdo dos cursos profissionais, mas que deveriam lecionar ao grupo/turma

envolvido, devem elaborar sumario, indicando o motivo de ndo realiza¢do da(s) aula(s) previstas no seu horario, devendo igualmente

permanecer na Escola, cumprindo o seu horario diario.

Quando houver Alunos do grupo/turma ndo participantes na visita de estudo, nas aulas previstas para a turma, durante o periodo de

realizagdo da visita, os Professores nao devem lecionar novos contetidos, devendo ocupar o tempo normal da aula com atividades

consideradas convenientes, nomeadamente atividades de sistematizagdo, recuperagdo e consolidagao.

Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas devem ser observadas as seguintes

diretrizes, com excecdo para os cursos profissionais onde deve ser observada a regulamentagao propria:

a) Os Professores acompanhantes devem sumariar a atividade nas horas correspondentes as suas aulas;

b) Os Professores referidos na alinea anterior devem sumariar a atividade, na(s) turma(s) ndo participante(s) na visita de estudo e com
as quais teriam aulas no periodo de tempo em que a visita estd em curso;

c) Os restantes Professores da(s) turma(s) envolvida(s) na visita(s) de estudo devem sumariar a atividade na(s) turma(s) participante(s)
na visita de estudo, nas horas correspondentes as suas aulas.

Artigo 6.° - Autorizacgoes

A responsabilidade da autorizagao das visitas de estudo referidas em a) e b) do numero 2 do Art.° 1.° ¢ da competéncia do Diretor.

A responsabilidade da autorizagdo das visitas de estudo referidas em c) do nimero 2 do Art.° 1.° ¢ da competéncia do Diretor, ouvido o
Conselho Pedagogico.

REVOGADO

Artigo 7.° - Visitas de estudo ao estrangeiro

As visitas de estudo/ intercambios realizados no estrangeiro regem-se pelo disposto na legislagdo em vigor.
REVOGADO
REVOGADO

Artigo 8.° - Relacio Professor/Aluno

Cada turma devera ser acompanhada por um minimo de dois Docentes, ndo devendo ultrapassar a razdo de um para 10 Alunosno 1.°¢
2.° ciclo do ensino basico bem como na educac¢ao pré-escolar, nem ser inferior a razdo de 1 para 15 Alunos no 3.° ciclo e ensino
secundario, podendo ser alterada mediante a apresentacao de justificacdo fundamentada.

Os valores referidos no ponto anterior poderao ser alterados pelo Diretor mediante a apresentacdo de justificacdo fundamentada.

No caso dos Jardins de Infancia e das Escolas do 1.° Ciclo, o grupo/turma ¢ acompanhado pelo Docente Titular e por dois assistentes
operacionais e/ou técnicos.

Artigo 9.° - Financiamento

A angariagdo de fundos que permitam fazer face aos custos com a visita de estudo ficara a cargo dos elementos organizadores através da
promogao de atividades que, no ambito da autonomia escolar, visem a obtengao de receitas proprias.

As visitas de estudo que fizerem parte do Plano Anual de Atividades poderdo ser alvo de atribuicdo de um subsidio pela Escola, de
acordo com as disponibilidades financeiras existentes.

Artigo 10.° - Autorizacio dos Encarregados de Educacio

Apenas poderao participar nas visitas de estudo os Alunos cujos Encarregados de Educagdo o autorizem.

Deve ser dado o consentimento, no inicio do ano letivo, pelos Encarregados de Educagdo, para as saidas nas proximidades do
estabelecimento de educacdo, que produzira efeitos sempre que o Aluno/ crianga saia, desde que nao sejam utilizados transportes.

De todas as saidas a que se refere o numero anterior, deve ser, obrigatoriamente, dado conhecimento prévio ao encarregado de educagao.

Artigo 11.° - Indemnizacéo por desisténcia

Nas visitas de estudo que impliquem despesas com transporte e alojamento, cada participante fard deposito, na pessoa do Docente
responsavel pela organizagdo, e até 30 dias antes da sua realizacdo, da quantia correspondente a 50% do custo total, mediante
recebimento de documento comprovativo de pagamento.

O pagamento dos 50% em falta devera ser feito até 15 dias antes da realizagdo da visita, mediante recebimento de documento
comprovativo de pagamento.

Em caso de desisténcia, nos 15 dias anteriores a realizag@o da visita, o participante perde o direito ao reembolso da quantia entregue.
Excecionalmente, e no caso de cobertura do lugar vago, em resultado do referido no numero anterior, podera o Docente organizador
reembolsar o participante, desde que seja devidamente fundamentada a sua desisténcia.

Artigo 12.° - Competéncias dos Docentes Organizadores

Para além da responsabilidade da organizagdo da visita de estudo, aos Docentes organizadores da visita compete:

a) recolher antecipadamente autorizacao por escrito dos Encarregados de Educagdo de cada Aluno envolvido na visita, informando dos
objetivos, itinerario e horario de partida e chegada;

b) contactar os servigos responsaveis pelos locais a visitar;

c) confirmar o transporte, assegurando-se de precos, itinerarios e horarios;

d) elaborar e reproduzir o material necessario para a visita;

e) informar o Diretor de Turma do andamento do processo de modo a que este possa, por sua vez, informar os Encarregados de
Educagao;

f) zelar pelo bom comportamento dos Alunos e, consequentemente, pelo bom nome da instituigdo escolar;
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g) zelar pela seguranca dos Alunos e tomar as medidas consideradas adequadas em caso de manifesta necessidade;

h) estabelecer contacto telefonico regular com a escola, informando da localizag@o e do decorrer dos trabalhos.

Compete ao Diretor de Turma ou ao Docente Titular da turma a organizagdo do processo de requisicdo de subsidios para os Alunos
carenciados dos escaldes A e B, que participem na visita de estudo, o qual devera ser entregue nos servi¢os de administra¢@o escolar.

Artigo 13.° - Alunos nao-participantes

Os Alunos que nao participarem na visita de estudo devem comparecer na Escola, cumprindo integralmente o seu horario.

Deverao ser propostas, pelos Professores organizadores, formas de ocupacao dos Alunos que se vejam impossibilitados de participar na
visita.

Nos Jardins de Infancia as criangas que por qualquer razdo ndo acompanhem o grupo nas visitas de estudo, ficardo a cargo dos
respetivos Pais e/ou Encarregados de Educagao.

Nas Escolas do 1.° Ciclo, as criangas ndo autorizadas, pelos Encarregados de Educagdo, a participar na visita realizardo as suas
atividades escolares integradas noutras turmas.

Artigo 14.° - Alunos de outras turmas

Nao ¢ autorizada a participacdo de Alunos ndo pertencentes as turmas envolvidas na visita de estudo.

Artigo 15.° - Relatério

Nos quinze dias subsequentes ao termo da visita, devera(do) o(s) responsavel(eis) apresentar, ao Diretor, relatorio circunstanciado sobre
a viagem e respetivo aproveitamento pedagogico, utilizando o modelo existente para o efeito.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior as visitas referidas em a) ¢ b) do nimero 2 do Art.° 1.° realizadas no ambito das atividades
desenvolvidas nos Jardins de Infancia e Escolas do 1.° Ciclo, cujos relatorios serdo feitos oralmente em reunido de Departamento
Curricular, e registados em ata nas respetivas reunioes.

Artigo 16.° - Disposi¢des finais

Nos casos omissos, nomeadamente no que diz respeito a faltas e participacao dos Docentes em visitas de estudo, projetos de intercambio
e visitas de estudo ao estrangeiro, devera ter-se em atencéo as normas legais vigentes.

Na preparagdo de uma visita de estudo, para além dos aspetos pedagogicos, importa considerar os aspetos referentes a seguranga, pelo
que ¢ de fundamental importdncia ndo descurar, entre outros, o previsto na lei, no ambito do transporte coletivo de criangas,
nomeadamente na Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na Portaria n.° 1350/2006, de 27 de novembro, e no Despacho n.® 2638/2006, de 29 de
dezembro.
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Anexo X - Regulamento dos servicos de A¢ao Social Escolar (ASE)

Artigo 1.° - Objeto

O presente regulamento regula as condi¢cdes de aplicacdo das medidas de acdo social escolar, da responsabilidade do Ministério da
Educacao e, nas modalidades de apoio alimentar, auxilios econdmicos e acesso a recursos pedagdgicos, destinados as criancas da educagao
pré-escolar, aos Alunos dos ensinos basico e secundario que frequentam o Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor sobre o
assunto.

Artigo 2.° - Modalidades/Servicos

1. Leite escolar
No ambito da transferéncia de competéncias na area da educac@o, a execu¢do do Programa de Leite Escolar ¢ assegurada pelo
Municipio de Olhdo, em colaboragdo com o Agrupamento de Escolas.
2. Refeitorio Escolar
a) O fornecimento de refeicdes no refeitorio escolar visa assegurar uma alimenta¢do equilibrada e adequada as necessidades da
populacdo escolar, segundo as orientagdes emanadas da Direcdo-Geral da Educacdo do Ministério da Educac@o e com observancia
das normas gerais de higiene e seguranga alimentar a que estao sujeitos os géneros alimenticios;
b) O prego das refeigdes a fornecer as criangas e aos Alunos nos refeitdrios escolares dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario ¢ fixado por despacho do membro do Governo responsavel;
¢) No caso da educagdo pré-escolar e 1.° ciclo o pagamento das refei¢des serd efetuado de acordo com as regras definidas pela Camara
Municipal de Olhao;
d) As ementas das refei¢oes devem ser afixadas no refeitorio e em outros locais dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento e
ainda no portal web do Agrupamento de Escolas, com pelo menos 1 semana de antecedéncia.
3. Bufete Escolar
a) O bufete escolar constitui um servigo suplementar do fornecimento de refei¢cdes, pelo que deve observar os principios de uma
alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da populag@o escolar, segundo as orientagcdes emanadas da Direcao-Geral de
Inovagdo e Desenvolvimento Curricular e com observancia das normas gerais de higiene e seguranga alimentar a que estdo sujeitos
os géneros alimenticios;
b) O regime de pregos a praticar no bufete deve refletir ¢ apoiar a promocao de habitos alimentares saudaveis junto dos Alunos,
prosseguindo designadamente as orientagdes emanadas pela Dire¢ao Geral da Educagdo do Ministério da Educagao;
c) Aos Alunos do Agrupamento, comprovadamente com menores recursos econdomicos e que constem de uma lista apresentada
anualmente a Dire¢do do Agrupamento de Escolas pelos respetivos Diretores de Turma, elos Servico de Psicologia e Orientagdo
(SPO) e/ou Coordenadores de Estabelecimento, sera fornecido um suplemento alimentar, mediante aplicagdo das verbas decorrentes
de lucros de gestao dos servigos de bufete escolar.
4. Papelaria
A venda de materiais escolares na papelaria da escola constitui um servigo de apoio as familias e aos Alunos pelo que a taxa de
rentabilidade da venda desses produtos deve ser minima, visando sobretudo as necessidades das familias mais carenciadas.
5. Auxilios econdémicos
a) Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socio - educativo destinado aos Alunos inseridos em agregados
familiares cuja situagdo econdmica determina a necessidade de comparticipa¢des para fazer face aos encargos com refeigoes, livros
e outro material escolar, atividades de complemento curricular e alojamento, relacionados com o prosseguimento da escolaridade.
b) REVOGADA
¢) REVOGADA
d) REVOGADA
6. Acgdes complementares.
Estas medidas de agdo social escolar podem ser completadas, por iniciativa do Agrupamento de Escolas, no ambito da sua autonomia e
no quadro dos correspondentes projetos educativos, e mediante aplicagdo de eventuais lucros de gestdo dos servigos de papelaria
escolar, nomeadamente através de:
a) Aquisicao de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente pelos Alunos de menores recursos economicos;
b) Aquisicao de livros e de software educativo para renovacao e atualizacdo das bibliotecas e centros de recursos;
¢) Aquisicao de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados nos estabelecimentos de ensino;
d) Aquisi¢@o de manuais para bolsa de manuais escolares;
e) Empréstimo de manuais escolares para Alunos.
7. REVOGADO

Artigo 3.° - Bolsa de manuais escolares

1. A bolsa de manuais escolares ¢ constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos Alunos que deles foram beneficiarios e que se
encontrem em estado de conservagdo adequado a sua reutilizagdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam ¢ o
tipo de utilizacdo para que foram concebidos, bem como por aqueles que sejam doados a escola.

2. A bolsa de manuais escolares ¢ gerida pelos assistentes Técnicos dos servigos administrativos ¢ supervisionada pelo Diretor e Conselho
Administrativo, os quais adotam os devidos procedimentos destinados a implementa¢ao da bolsa de manuais escolares.

3. Para os efeitos previstos no presente artigo, o Aluno, bem como o encarregado de educag¢ao do Aluno menor, obrigam-se a conservar em
bom estado os manuais entregues, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente
do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo,
obrigando-se ainda a devolvé-los ao Agrupamento, nos termos estabelecidos no seguinte ponto.

4. REVOGADO

5. O dever de restituicdo dos manuais escolares a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educagdo ou no Aluno,
quando maior, e ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame. Nestes
casos, 0s manuais devem ser entregues trés dias apds a publicacdo das classificacdes dos exames.

6. REVOGADO
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7. Sempre que se verifique a retengdo do Aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovagdo em disciplinas do ensino secundario,
mantém -se o direito a conservar na sua posse os manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

8. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos numeros anteriores, ou a sua devolu¢ao em estado de conservagdo que, por
causa imputavel ao Aluno, impossibilite a sua reutilizagdo, implicam a impossibilidade de atribuigdo deste tipo de apoio no ano letivo
seguinte.

9. No ato da rececio dos manuais escolares é emitido pelo Agrupamento o correspondente recibo de quitagdo, com o averbamento sobre o
estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em caso de mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os
efeitos previstos no numero anterior.

Artigo 4.° - Normas para atribuicido dos auxilios econémicos
A atribuicdo dos auxilios econémicos rege-se pela legislagdo em vigor.
Artigo 5.° - Situagdes excecionais para atribuicio dos auxilios econémicos

Para além das situagdes previstas na lei, em casos devidamente fundamentados pelo Encarregado de Educacdo ou responsavel pela
educacgdo das criancas/Alunos, ou pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, através de oficio dirigido ao Diretor do Agrupamento
(ao qual devem ser anexados todos os documentos comprovativos e que justifiquem o pedido) podera ser atribuido um escaldo de auxilios
econdmicos mediante despacho da Dire¢do do Agrupamento.

Artigo 6.° - Revisio

A presente regulamentagdo ¢ revista anualmente, sempre que considerado necessario ou por forga de alteracdo da legislagdo subsidiaria.
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Anexo XI - Regulamento do mérito escolar

Artigo 1.° - Objeto

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, o Regulamento Interno prevé prémios de valor,
mérito e exceléncia, destinados a distinguir Alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des exemplares no ambito da solidariedade social.

2. Os prémios de mérito tém natureza simbodlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem
a continuagdo do percurso escolar do Aluno.

3. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa no sentido de garantir os
fundos necessarios ao financiamento dos prémios de valor, mérito e exceléncia.

Artigo 2.° - Ambito e Natureza

1. O quadro de valor reconhece os Alunos que desenvolvam iniciativas ou a¢des exemplares, de beneficio social ou comunitario ou de
expressdo de solidariedade, na Escola ou fora dela, e, igualmente, os Alunos que se destaquem em atividades de enriquecimento
curricular, designadamente no ambito do desporto escolar.

2. O quadro de mérito ndo pretende apenas premiar os bons resultados, mas também promover o exercicio de uma cidadania responsavel e
ativa.

3. O quadro de exceléncia reconhece os Alunos do ensino basico ¢ secundario que revelem excelentes resultados escolares na avaliagao
interna e externa, assim como estimular o gosto de aprender e a vontade de se auto superar incentivando os Alunos na busca da
exceléncia.

Artigo 3.° - Quadro de valor, mérito e exceléncia

1. O quadro de valor, mérito e exceléncia serve para reconhecer publicamente os Alunos do ensino basico e do ensino secundario que,
durante o seu percurso escolar, revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares, tenham desenvolvido iniciativas ou agdes de
beneficio claramente social ou comunitario, ou de expressao de solidariedade dentro ou fora dos espagos escolares.

2. Para os efeitos previstos neste regulamento, o quadro de valor, mérito e exceléncia concretiza-se através do quadro de honra e da
atribuicdo de mengdes honrosas.

Artigo 4.° - Quadro de valor

1. O quadro de valor ¢ organizado por ano de escolaridade e por ciclo de ensino, nele constando o nome, a turma e o motivo pelo qual o
Aluno integra o quadro.
2. Sé&o requisitos de acesso ao quadro de valor:
a) O esforco desenvolvido de maneira exemplar para superacdo de dificuldades de natureza fisica, econdmica, social ou outras;
b) Manifestacdo do espirito de interajuda relevante e continuado;
¢) O desenvolvimento ou a contribui¢do para iniciativas ou agdes exemplares de beneficio social ou comunitario ou de expressao de
solidariedade, na Escola ou fora dela;
d) A atribuigdo de prémios resultantes da participacdo em nome da escola em concursos internos ou externos ou de provas no ambito
do desporto escolar;
e) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente registada.
3. Todos os elementos da comunidade educativa podem fazer propostas devidamente fundamentadas ao Diretor de Turma para o acesso
dos Alunos ao quadro de valor, especificando as agdes/acontecimentos que as justificam.
4. Compete aos conselhos de turma do 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, analisar as propostas e emitir a decisdo final, propondo ao
Conselho Pedagodgico a sua homologagao.
5. Compete ao Conselho Pedagdgico a homologagao, pelo reconhecimento do valor ou pela nao inclusdo do Aluno neste quadro.
6. O quadro de valor serd organizado pelo Diretor, com base nas decisdes tomadas pelo Departamento Curricular do 1.° Ciclo e pelos
conselhos de turma nos restantes ciclos e ensino secundario, depois de homologado pelo conselho pedagégico.
7. REVOGADO

Artigo 5.° - Quadro de Mérito

1. O quadro de mérito é organizado por ano de escolaridade, do 5.° ao 12.° ano de escolaridade, tendo como base os resultados da
avaliac@o interna obtida no final do terceiro periodo escolar.
2. No quadro constarao o nome, a turma e a média alcancada na avaliagdo interna.
3. Constituem requisitos para admissdo ao quadro de mérito:
a) REVOGADA
b) Nos 2.° e 3.° ciclos, a obtengdo de média igual ou superior a 4 (sem arredondamentos) no conjunto de todas as disciplinas, ndo
podendo o Aluno obter nenhum nivel inferior a 3;
c) Nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, o aluno deve obter uma média global minima de 16 valores (sem
arredondamentos) no conjunto de todas as disciplinas, ndao podendo obter nenhuma classificagao inferior a 14 valores;
d) Nos cursos profissionais do ensino secundario, o aluno deve obter uma média global minima de 16 valores (sem arredondamentos)
no conjunto de todos os modulos/UFCD/UC realizados. Adicionalmente, a média parcial em cada disciplina ndo podera ser inferior
a 14 valores;
e) Nao ter qualquer disciplina em atraso, no caso dos cursos cientifico-humanisticos ou qualquer médulo/UFCD/UC em atraso, no caso
dos cursos profissionais;
f) Nao ter qualquer medida disciplinar corretiva ou sancionatdria.
4. REVOGADO
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O quadro de mérito sera organizado pelo Diretor, com base nas decisdes tomadas pelo Departamento do 1.° Ciclo/conselhos de turma,
nos restantes ciclos e ensino secundario.
REVOGADO

Artigo 6.° - Quadro de Exceléncia

O quadro de exceléncia é organizado por ano de escolaridade, do 5.° ao 12.° ano de escolaridade, tendo como base os resultados da

avaliac@o interna obtida no final do terceiro periodo escolar.

No quadro constardo o nome, a turma, a média alcancada na avaliagdo interna.

Constituem requisitos para admissio ao quadro de exceléncia:

a) REVOGADA

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, a obten¢do de média igual ou superior a 4,5 (sem arredondamentos) no conjunto de todas as disciplinas, ndo
podendo o Aluno obter nenhum nivel inferior a 4;

¢) Nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, o aluno deve obter uma média global minima de 18 valores (sem
arredondamentos) no conjunto de todas as disciplinas, ndao podendo obter nenhuma classificagao inferior a 16 valores;

d) Nos cursos profissionais do ensino secundario, o aluno deve obter uma média global minima de 18 valores (sem arredondamentos)
no conjunto de todos os modulos/UFCD/UC realizados. Adicionalmente, a média parcial em cada disciplina ndo podera ser inferior
a 16 valores;

e) Nao ter qualquer disciplina em atraso, no caso dos cursos cientifico-humanisticos ou qualquer médulo/UFCD/UC em atraso, no caso
dos cursos profissionais;

f) Nao ter qualquer falta injustificada, nas atividades letivas e ndo letivas frequentadas;

g) Nao ter qualquer medida disciplinar corretiva ou sancionatoria.

REVOGADO

O quadro de exceléncia sera organizado pelo Diretor, com base nas decisdes tomadas pelo Departamento do 1.° Ciclo e conselhos de

turma, nos restantes ciclos e ensino secundario.

REVOGADO

Artigo 7.° - Atribuicdo de mencdes de Valor de Mérito e de Exceléncia

Aos Alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Valor, de Mérito ou de Exceléncia sera atribuida a mengao respetiva
que sera registada no respetivo processo individual.

Para efeitos de divulgacdo e apropriagdo do regulamento do quadro de valor, mérito e exceléncia, devem os Professores
Titulares/Diretores de turma desenvolver iniciativas junto dos Alunos e dos Encarregados de Educagao.

A atribuicao das mengdes pode corresponder também a um prémio simbolico de natureza eminentemente educativa.

REVOGADO

REVOGADO
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Anexo XII - Regulamento do seguro escolar

Artigo 1.° - Objeto

O Seguro Escolar constitui um sistema de prote¢do destinado a garantir a cobertura financeira da assisténcia, em caso de acidente escolar,
complementarmente aos apoios assegurados pelo Sistema ou Subsistemas e Seguros de Saude de que os Alunos/ criangas sejam
beneficiarios. O Seguro Escolar encontra-se regulamentado pela Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.

Artigo 2.° - Abrangéncia

1. O Seguro Escolar abrange todas as situagdes mencionadas no art.® 2.° da Portaria ja aludida e ainda as situacdes resultantes do referido no
despacho n.° 22251/2005 de 25 de outubro - art.® 11.° e do despacho n.° 12590/2006 - art. °24.
2. O seguro escolar abrange:

a) As criangas matriculadas e a frequentar os jardins de infancia da rede publica e os Alunos dos ensinos basico e secundario, incluindo
0 ensino profissional;

b) As criangas abrangidas pela educacdo pré-escolar e os Alunos do 1. ° ciclo do ensino basico que frequentem atividades de animagao
socioeducativa, organizadas pela autarquia, em estabelecimentos de educagdo e ensino;

c) Os Alunos dos ensinos basicos e secundario que frequentam estagios (formacdo em contexto de trabalho) ou desenvolvam
experiéncias de formacdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a respetiva
certificagao;

d) Os Alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) As criangas e os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupagdo de tempos livres, organizados pelos estabelecimentos de
educagdo ou ensino e desenvolvidos em periodo de férias.

3. Nao ¢ considerado Acidente Escolar:

a) Doenga cronica (exceto a 1.* deslocagdo a unidade hospitalar);

b) Acidente que ocorra nas instalagdes escolares quando estas se encontrem encerradas;

¢) Tumulto, desordem e agressoes;

d) Cataclismos e outras manifestagdes da natureza;

e) Acidentes com velocipedes conduzidos pelo Aluno;

f) Acidente com veiculos afetos aos transportes escolares.

Artigo 3.° - Participacio

A participagdo de ocorréncias enquadraveis neste ambito compete ao educador/Professor Titular, ao Diretor de Turma, com a colaboracao de
qualquer testemunha do sucedido, ou ao Professor em cuja aula tenha ocorrido o acidente, no prazo de 24 horas junto dos servigos de A¢ao
Social Escolar.

Artigo 4.° - Revisio

A presente regulamentagdo ¢ revista anualmente, sempre que considerado necessario ou por forga de alteragdo da legislag@o subsidiaria.
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Anexo XIII - Organizacio do horario das turmas/ grupo

Artigo 1.° - Principios

O presente anexo pretende uniformizar os critérios que presidem a elaboragdo dos horarios do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco
Fernandes Lopes.

Na elaboracdo dos horarios devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica que propiciem boas condi¢cdes de aprendizagem aos
Alunos/criancas e de trabalho aos Docentes, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma gestdo eficaz e de rentabilizagdo dos
recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelo consignado no Regulamento Interno e legislacdo de enquadramento.

L=

Artigo 2.° - Horario dos grupos da educacio pré-escolar

REVOGADO
REVOGADO
REVOGADO
O estabelecimento de educacdo pré-escolar funciona de segunda a sexta-feira (dias uteis), entre as 7h30 e as 19h00, organizando-se em
trés componentes distintas:
- Das 7h30 as 9h00 - Componente de Apoio a Familia;
- Das 9h00 as 12h00 - Componente Educativa;
- Das 12h00 as 13h00 - Componente de Apoio a Familia;
- Das 13h00 as 15h00 - Componente Educativa;
- Das 15h00 as 19h00 - Componente de Apoio a Familia.
O funcionamento das componentes a que se refere o numero anterior obedece a regulamentag@o em vigor e as orientagdes definidas pela
Camara Municipal de Olhao e pelo Agrupamento de Escolas.

Artigo 3.° - Horario das turmas do 1.° ciclo do ensino basico

Todas as turmas funcionam em horario de regime normal, sendo as respetivas matrizes curriculares elaboradas pelo Docente Titular de
Turma em fung@o dos normativos legais e das necessidades e especificidades de cada turma.

As atividades de enriquecimento curricular (AEC), de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural, desenvolver-se-d0 apos as
atividades curriculares no periodo da tarde, com a duracdo de 5 horas semanais por turma, distribuidos pelos 5 dias da semana.
Diariamente, sao asseguradas atividades até as 17:30 horas, nos termos previstos na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

Artigo 4.° - Horario das turmas dos 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario

A elaboragdo do horario das turmas dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario deve ter em ateng@o o seguinte:

a) No horario de cada turma, as manhas contemplardo, no maximo, 5 blocos de aulas de 50 minutos e podera haver até 9 blocos de aulas
de 50 minutos num mesmo dia, desde que um deles seja aula pratica;

b) A mesma disciplina, sempre que possivel, ndo devera ser lecionada em dias consecutivos ou a 6.* feira e 2." feira (quando s6 existam
2 blocos semanais);

c) As disciplinas de lingua estrangeira, com excecdo dos cursos de Linguas e Humanidades, ndo deverdo ser lecionadas em tempos
letivos consecutivos, tentando sempre que possivel colocar pelo menos uma aula de outra disciplina entre ambas;

d) Uma mesma disciplina, sempre que possivel, ndo deve ser lecionada sempre a mesma hora do dia;

e) Os turnos de uma disciplina devem funcionar preferencialmente sempre no mesmo dia e ndo em dias diferentes;

f) Nas disciplinas que funcionam com desdobramentos, entre os turnos ndo podem ser lecionadas aulas tedricas (as que juntam a
totalidade dos Alunos);

g) Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do almogo ndo podera ser inferior a 1
hora (60 minutos);

h) As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo letivo definido para almogo no horario do
respetivo grupo/turma;

i) O periodo de almogo sera entre as 12:00 horas e as 14:30 horas;

j) REVOGADO

k) REVOGADO

1) No decorrer do ano letivo, os horarios das turmas poderdo sofrer alteracdes pontuais para efeitos de substituicdo de aulas por

auséncia de Docentes;

A elaboragdo de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espagos especificos. No entanto, procurar-se-4, sempre que

possivel, concentrar as aulas de uma s6 turma numa mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica;

n) Sempre que possivel, as aulas de uma turma deverao ser sempre na mesma sala e com lugar fixo por Aluno. Nas disciplinas em que a
turma mudar de sala, os Alunos deverdo continuar a manter o lugar fixo;

0) Na disciplina de Educacdo Fisica, ndo deverdo estar em funcionamento mais de quatro turmas em simultaneo na escola sede, e trés
turmas nas escolas dos 2.° ¢ 3.° ciclos.

)
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Anexo XIV - Matricula/renovacio de matricula e prioridades para integraciao nas

turmas/cursos

Artigo 1.° - Objetivo

O presente anexo pretende regulamentar os critérios de matricula e renovacgao de matricula no AEFFL, definindo os critérios de desempate,
conforme determinado na legislagdo em vigor.

Artigo 2.° - Critérios gerais

1. A constitui¢do de turmas tem como pressuposto a salvaguarda das normas legais em vigor.

Na formagdo de todas as turmas de todos os anos de escolaridade, devem ser respeitadas, sempre que possivel, as indicagdes registadas
em ata de reunido final dos conselhos de docentes/turma do ano letivo anterior.

3. As turmas dos 2.° 3.°,4.°, 6.°, 8.°,9.° ¢ 11.° anos devem manter a constitui¢ao do ano anterior, salvo indicagdo fundamentada e registada
em ata por parte do respetivo conselho de Docentes, no caso do 1.° ciclo, ou de turma, no caso dos 2.° ¢ 3.° ciclos e ensino secundario,
salvaguardando-se, sempre, o respeito pela legislagdo em vigor.

4. As turmas do 12.° ano serdo constituidas de acordo com as disciplinas de opgao atribuidas aos Alunos, sendo que a abertura de opgao esta
condicionada a legislagdo existente.

5. Os pedidos formulados pelos Encarregados de Educagao serdo, sempre que possivel, respeitados, desde que devidamente fundamentados
e entregues dentro dos prazos legais e desde que ndo colidam com eventuais orientacdes dos conselhos de ano/turma do ano anterior.

6. As turmas a constituir devem ser, dentro do possivel, heterogéneas, relativamente aos itens: género, idade e nimero de alunos retidos.

Artigo 3.° - Critérios de formacao de grupos da educacio pré-escolar

1. Na matricula de criangas nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar devem ser observadas, sucessivamente, as prioridades previstas
na legislagdo em vigor.

2. Na educagdo pré-escolar, os grupos terdo sempre presente o critério da heterogeneidade em niveis etarios, procurando-se o equilibrio na
distribuicao das diferentes idades e género, nas salas existentes no jardim-de-infancia.

3. Manter-se-4, sempre que possivel, o grupo inicial, ao qual se juntardo as criancas matriculadas pela primeira vez, respeitando-se os
critérios enunciados anteriormente.

4. As criangas com necessidades educativas especificas, ja detetadas, devem ser agrupadas consoante o grau e a dificuldade apresentados de
forma a facilitar o respetivo apoio.

Artigo 4.° - Critérios de formacio de turmas no 1.° ciclo do ensino basico

1. Na matricula de Alunos no 1.° ciclo do ensino basico devem ser observadas, sucessivamente, as prioridades previstas na legislagdo em
vigor.
2. No 1.° ano de escolaridade, respeitar-se-a4, sempre que possivel, o equilibrio numérico entre géneros, assim como as informagdes
prestadas pelas educadoras dos Jardins de Infancia que os Alunos frequentaram.
3. Nos restantes anos de escolaridade do 1.° ciclo do ensino basico:
a) As turmas deverdo ser constituidas, sempre que possivel, por Alunos da mesma faixa etaria;
b) As turmas ndo deverdo ser constituidas, exclusivamente por Alunos retidos;
¢) Nos casos em que as turmas integram Alunos de dois anos de escolaridade, o critério devera ser sempre que possivel:
i. turmas com Alunos do 1.° e do 2.° ano de escolaridade;
ii. turmas com Alunos dos 3.° e 4.° anos de escolaridade.

Artigo 5.° - Critérios de formacio de turmas no 2.° ciclo do ensino basico
1. Na matricula de Alunos no 2.° ciclo do ensino basico devem ser observadas, sucessivamente, as prioridades previstas na legislagao.
Artigo 6.° - Critérios de formacio de turmas no 3.° ciclo do ensino basico

Na matricula de Alunos no 3.° ciclo do ensino basico devem ser observadas, sucessivamente, as prioridades previstas na legislacdo.
Nas turmas do 7.° ano deve-se agrupar os Alunos de acordo com a opg¢do de Lingua Estrangeira II, atendendo simultaneamente aos
critérios gerais referidos anteriormente.

N =

Artigo 7.° - Critérios de formacgao de turmas do ensino secundario

1. Na matricula ou renovacdo de matricula dos Alunos nos cursos cientifico-humanisticos ou nos cursos profissionais devem ser
observadas, sucessivamente, as prioridades previstas na legislagao.
2. Em caso de empate devem ser utilizados os seguintes critérios de desempate:
a) Na constituicdo de turmas do 10.° ano dos cursos cientifico-humanisticos ou de turmas do 1.° ano dos cursos profissionais, para os
Alunos que frequentaram a escola sede deste Agrupamento:
i. Alunos que se candidatam a matricula, pela 1.* vez, nos cursos cientifico-humanisticos ou nos cursos profissionais;
ii. Alunos que tenham frequentado a escola com assiduidade (sem exclusdes por excesso de faltas em nenhuma disciplina ou
modulo/UFCD/UC, no caso de terem frequentado o ensino profissional), no ano letivo anterior;
iii. Alunos que ndo tenham anulado a matricula em nenhuma disciplina no ano letivo anterior;
iv. Alunos mais novos.
b) Na constitui¢do de turmas do 10.° ano dos cursos cientifico-humanisticos ou de turmas do 1.° ano dos cursos profissionais, para os
Alunos que ndo frequentaram a escola sede deste Agrupamento:
i. Alunos que se candidatam a matricula, pela 1.* vez, nos cursos cientifico-humanisticos ou nos cursos profissionais;
ii. Alunos com menor nimero de negativas no 9.° ano de escolaridade ou equivalente;
iii. Alunos com melhor média final das disciplinas frequentadas no 9.° ano de escolaridade ou equivalente (ndo considerando a
classificacao obtida na disciplina de Educa¢ao Moral e Religiosa);
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iv. Alunos mais novos.
c) Na constitui¢do das turmas do 12.° ano dos cursos cientifico-humanisticos:
i. Alunos candidatos a frequentar o 12.° ano pela 1. vez;
ii. Alunos com menos disciplinas em atraso;
iii. Alunos com melhor média final das classifica¢des de frequéncia no final do 3.° periodo do ano letivo anterior;
iv. Alunos mais novos.
Sempre que ndo for possivel atender-se as preferéncias dos Alunos, os mesmos quando maiores de idade ou os respetivos Encarregados

de Educagdo, deverdo ser contactados para optarem por outros cursos ou por outras disciplinas ou, se assim o entenderem, serem
transferidos de escola.
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Anexo XV - Educacao e Formaciao de Adultos (EFA)

Capitulo I - Disposicoes gerais
Artigo 1.° - Objeto

O presente anexo define a organizagdo, desenvolvimento, funcionamento e acompanhamento das seguintes tipologias da educagdo e
formagao de adultos:

a) Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos;
b) Formagdes Modulares Certificadas;
¢) Conclusao do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007 de 29 de outubro.

Artigo 2.° - Cursos de Educac¢ao e Formacao de Adultos

1. Os Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos (EFA) sdo uma oferta formativa destinada a populagdo que pretenda elevar as suas
qualificagdes escolares e profissionais, contribuindo para a redugdo dos seus défices de qualificagdo e, dessa forma, estimular uma
cidadania mais ativa, e melhorar os seus niveis de empregabilidade e de inclusdo social e profissional.

2. Os Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos permitem a obtencdo de:

a) Uma certificacdo escolar de nivel Basico ou de nivel secundario - Curso EFA Escolar;
b) Uma certificacdo escolar (nivel Basico ou nivel Secundario) e uma qualificacdo profissional (nivel II ou nivel IV, respetivamente) -
Curso EFA de Dupla Certificagao.

Artigo 3.° - Formacdes Modulares Certificadas

1. As Formagdes Modulares Certificadas (FM) sdo uma oferta formativa que visa aperfeigoar os conhecimentos e competéncias podendo
ser, igualmente, utilizadas em processo de valorizagdo e reconversao profissional.

2. As Formagdes Modulares sdo capitalizaveis para a obtencao de uma ou mais de uma qualificagdo constante do Catalogo Nacional de
Qualificacdes e permitem a criagdo de percursos flexiveis de durago variada, caracterizados pela adaptagao a diferentes modalidades de
formagao, publicos-alvo, metodologias, contextos formativos e formas de avaliagdo.

Artigo 4.° - Conclusio do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-lei 357/2007 de 29 de outubro

A Conclusdo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007 de 29 de outubro ¢ uma oferta formativa para adultos com percursos
formativos de nivel Secundario incompletos e desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos.

Capitulo II - Cursos de Educac¢iao e Formacao de Adultos (EFA)
Seccao I - Principios gerais
Artigo 5.° - Destinatarios

Os Cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio do curso, sem a qualifica¢do adequada para
efeitos de inser¢@o ou progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusao do ensino basico ou ensino secundario.

Artigo 6.° - Inscrigdes

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos através de inscricdo num Centro Qualifica, apds o que decorrera um
processo de diagnostico, orientagdo e encaminhamento de acordo com o perfil de cada candidato.

2. Na etapa de diagnodstico devem identificar-se as necessidades de formag¢do em lingua estrangeira, considerando as competéncias ja
adquiridas neste dominio.

3. Apos o encaminhamento para um curso EFA os candidatos deverdo formalizar a sua matricula nos Servigos Administrativos do
Agrupamento.

Artigo 7.° - Matricula

1. A matricula devera ser efetuada pelo formando, nos Servigos Administrativos, no prazo estabelecido para o efeito pela Diregdo do
Agrupamento.

2. A matricula s6 se converte em definitiva com a entrega de toda a documentagdo ¢ com o pagamento das propinas definidas, anualmente,

pela Direcao.

No caso de faltar algum documento ou ndo ter sido paga a propina devida, a matricula é considerada condicional.

A ndo regulariza¢ao de qualquer uma das situacdes referidas no nimero anterior durante o primeiro més de funcionamento do curso tem

como consequéncia a perda da vaga e a respetiva nulidade de qualquer procedimento de avaliagao realizado.

Bl

Artigo 8.° - Modelo de formacio
Os cursos EFA organizam-se:

a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da (re)inser¢do socioprofissional e de uma
progressao na qualificagdo;

b) Em percursos flexiveis de formagdo quando definidos a partir de processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias, adiante designados por RVCC, previamente adquiridas pelos adultos por via formal, ndo formal e informal;

¢) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formagdo de base e uma formacdo tecnologica, ou
apenas uma destas;
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d) Num modelo de formagdo modular estruturado a partir dos referenciais de formacdo que integram o Catdlogo Nacional de
Qualificagdes, privilegiando a diferenciacdo de percursos formativos e a sua contextualizacdo no meio social, econdmico e
profissional dos formandos;

e) No desenvolvimento de formagdo centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e competéncias que facilitem e
promovam as aprendizagens, através do modulo Aprender com Autonomia para os cursos de nivel basico e do portefolio reflexivo de
aprendizagens para os cursos de nivel secundario;

f) Os candidatos ja detentores do nivel basico ou do nivel secundério de educac@o que pretendam obter uma dupla certificagao podem,
sempre que se mostre adequado, desenvolver apenas a componente de formacédo tecnoldgica do curso EFA correspondente.

Artigo 9.° - Organizacio integrada e flexivel do curriculo

A organizagdo curricular dos cursos EFA ¢ realizada com base numa articulagdo efetiva das componentes de formagao, com o recurso a
atividades que, numa complexidade crescente, convoquem saberes de multiplas areas, numa logica de complementaridade e transferéncia
de competéncias, conferindo, em regra, uma dupla certificagao.

A organizagdo curricular dos cursos EFA deve ter a flexibilidade necessaria de modo a permitir a frequéncia de unidades de formagao
capitalizaveis, através de trajetos ndo continuos, por parte dos adultos cuja identificacdo e validagdo de competéncias em processos de
RVCC aconselhe o encaminhamento apenas para algumas unidades de formagdo de um percurso de caracter mais abrangente.

Seccio II - Cursos EFA de nivel basico

Artigo 10.° - Plano curricular e referencial de formacio

O plano curricular dos percursos formativos B3 (escolar) pode ser consultado no quadro abaixo indicado:

Componentes de Formacio
Tipo Nivel
Condi¢des minimas de Acesso Formacao de Base Aprender com autonomia Total

B3 Bésico 6.° ano ou ensino basico incompleto 900 horas 40 horas 940 horas
O referencial de formag@o dos cursos EFA dos percursos formativos B3 compreende uma formagao de base que integra as quatro areas

de competéncias chave constantes do referencial de competéncias chave para a educacdo e formacdo de adultos de nivel basico, o qual
integra, por sua vez, os referenciais de qualificagdo que constituem o catdlogo Nacional de Qualificacdes, a saber:

Nivel 2 de qualificacio (B3)

Percurso A B C D LEA LEB
Cidadania e empregabilidade (CE) 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas -
Linguagem e comunicagio (LC) 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas
Matematica para a Vida (MV) 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas -

Tecnologias de Informacio e Comunicagio (TIC) 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas

Na 4rea de competéncias chave de Linguagem e Comunicago sdo desenvolvidas competéncias no dominio da lingua estrangeira, com a
carga horaria constante na tabela do niimero anterior.

O plano curricular dos cursos identificados no n.° 2 pode ainda ser organizado a medida das necessidades de formagdo identificadas a
partir de um processo RVCC, desenvolvido num Centro Qualifica.

Artigo 11.° - Aprender com autonomia

O processo formativo dos cursos EFA relativo aos percursos formativos B3 inclui ainda o médulo Aprender com Autonomia, centradas no
recurso a metodologias que proporcionem aos formandos as técnicas e os instrumentos de autoformacao assistida e facilitem a integragdo e
o desenvolvimento de habitos de trabalho de grupo, bem como a defini¢do de compromissos individuais e coletivos.

Seccao III - Cursos EFA de nivel secundario
Artigo 12.° - Plano curricular dos Cursos EFA do percurso formativo S (Escolar)

O plano curricular de formagao dos cursos EFA relativo ao percurso formativo S, tipos A, B e C, estd organizado do seguinte modo:

Componentes de Formacio

Tipo Nivel

Condi¢des minimas - Portefélio Reflexivo de
Formacao de Base . Total
de Acesso Aprendizagens
A 9° Ano 1100 horas 50 horas 1150 horas
B Secundario 10 ° Ano 600 horas 25 horas 625 horas
C 11.° Ano 300 horas 15 horas 315 horas
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As 1100 horas da formacio de base do curso EFA S - Tipo A poderdo acrescer entre 50 e 100 horas correspondentes as Unidades de

Formacao de Curta Duragdo (UFCD) de uma lingua estrangeira, caso o adulto revele particulares caréncias neste dominio.

As UFCD da formacao de base obrigatorias para o percurso S - Tipo B sdo:

— Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4, UFCDS5;

— Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCDS5, UFCD6, UFCD7;

Cultura, Lingua, Comunicagdo: UFCDS5, UFCD6, UFCD7,

— Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias chave.

As UFCD da formagao de base obrigatorias para o percurso S - Tipo C sao:

— Cidadania e Profissionalidade: UFCDI;

— Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7;

— Cultura, Lingua, Comunicag@o: UFCD7;

— Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias chave.

Artigo 13.° - Formacio de base

1. Os cursos EFA relativos aos percursos formativos Escolar, tipos A, B e C, compreendem uma formagao de base que integra, de forma
articulada, as trés areas de competéncias chave constantes do respetivo referencial de competéncias chave para a educagdo e formagao de
adultos de nivel secundario, o qual integra, por sua vez, o Catalogo Nacional de Qualificagdes.

2. A cada unidade de competéncia da formacdo de base corresponde uma unidade de formagao de curta duracdo também constante do
Catalogo Nacional de Qualificagdes, que explicita os resultados de aprendizagem a atingir e os contetudos de formagao.

Referencial Geral de Formacao
UFCD1 UFCD2 UFCD3 UFCD4 UFCDS5S UFCD6 UFCD7 UFCDS8
Cidadania e Profissionalidade (CP) 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC) 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas
Cultura, Lingua e Comunicaciao (CLC) 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas 50 horas

3. A organizag¢do do conjunto dos temas em torno dos quais se constroi o processo de aprendizagem na sua componente de formacao de base
pode ser variavel em fun¢@o do perfil dos formandos.

1.
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Artigo 14.° - Area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagem

O processo formativo dos cursos EFA de nivel secundério integra ainda, a drea de portefolio reflexivo de aprendizagens, adiante
designado por area de PRA, de caracter transversal a formag@o de base e a formagao tecnoldgica, que se destina a desenvolver processos
reflexivos e de aquisi¢ao de saberes e competéncias pelo adulto em contexto formativo.

O Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens (PRA) reflete o formando e o seu processo de aprendizagem individual, sendo um documento
unico de teor reflexivo que implica que o formando:

a) Se posicione face a problematicas do conhecimento ¢ do mundo atual;

b) Encontre associagdes significativas entre aprendizagens operativas/praticas e outras, enquadradoras e conjunturais;

c) Explore relacdes nas tematicas abordadas e lhes confira significado pessoal.

Secc¢do IV - Organizacao, gestao e desenvolvimento dos cursos EFA

Artigo 15.° - Constituicio dos grupos de formacio

Os grupos de formagao sdo constituidos de acordo com a legislagdo em vigor.

No ensino noturno sdo ministrados os cursos de educag@o e formacdo de adultos (com regimento proprio) e, eventualmente, o ensino

recorrente. Os formandos encontram-se inseridos em turma de acordo com os seguintes critérios:

a) Aglutinar os formandos de acordo com os seus percursos formativos;

b) Garantir uma distribuicdo equilibrada entre os géneros;

¢) Introduzir os formandos com percursos incompletos nas turmas de continuidade;

d) Inserir, prioritariamente, os formandos encaminhados pelo Centro Qualifica AEFFL, nas turmas EFA;

e) A titulo excecional ¢ devidamente autorizado pela DGESTE poderdo ser inseridos, nas turmas, formandos com 16 ¢ 17 anos de
idade.

Artigo 16.° - Contrato de formacio e assiduidade

O adulto celebra com a entidade formadora um contrato pedagégico, que vigorara até final do seu percurso formativo e que tem por
objetivo contribuir para uma plena integra¢do socioeducativa do adulto na escola e para o seu sucesso escolar.

O dever de assiduidade implica para o formando quer a presenga ¢ a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva a
formacgao, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de formagao.

Para efeitos de conclusao do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacao, a assiduidade do formando ndo pode ser
inferior a 90 % da carga horaria total.

Sempre que o limite estabelecido no numero anterior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora desenvolver os mecanismos de
recuperagdo necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

Pagina 108 de 114



‘p Regulamento Interno - AEFFL 2026

5. A assiduidade do formando concorre para a avaliacao qualitativa do seu percurso formativo.
6. O contrato de formagdo ndo gera nem titula relagdes de trabalho e caduca com a conclusdo da formagao para que foi elaborado.

Artigo 17.° - Faltas

1. A falta ¢ a auséncia do formando a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscri¢ao.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do formando.
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
4. Consideram -se justificadas as faltas motivadas por:
a) Doenga comprovada ou acidente;
b) Falecimento de parentes ou afins;
c) Casamento;
d) Maternidade ou paternidade;
e) Doenga comprovada ou acidente de familiar a cargo;
f) Qualquer dever imposto por lei, que ndo admita adiamento;
g) Regime de trabalho por turnos, desde que este ndo comprometa o processo de formagao.
5. Para a justificac@o das faltas o formando devera entregar documento comprovativo.
6. O documento referido no nimero anterior ¢ entregue ao (a) Mediador(a) até ao 3.° dia util apds a falta.
7. Quando o periodo de auséncia se prolongar por mais de trés dias, o formando devera informar por qualquer via o Agrupamento, sem
prejuizo da justifica¢@o formal que tera de apresentar no prazo de trés dias uteis apds o seu regresso.
8. Sempre que a falta for previsivel deve ser previamente comunicada ao (a) Mediador(a).
9. Sdo consideradas injustificadas todas as faltas de que ndo foi apresentada justificacdo.

W

Seccao V - Coordenador dos cursos EFA
Artigo 18.° - O coordenador

A coordenacao dos cursos EFA ¢ assegurada por um coordenador, designado pelo Diretor.

Artigo 19.° - Mandato, cessaciio e exoneracio
O mandato do coordenador ¢ de quatro anos.

O exercicio de fung¢des de coordenador pode cessar a pedido do proprio, ou a todo o tempo, por exoneragdo através de despacho
fundamentado pelo Diretor.

Artigo 20.° - Competéncia
Compete aos coordenadores dos cursos EFA:

Colaborar com a dire¢do na constituicao dos grupos de formag@o e em todas as matérias para que seja solicitada a sua participagao.
Dinamizar o funcionamento eficaz de cada curso.

Apoiar os formandos em todo e qualquer problema que ultrapasse as atribui¢des dos mediadores.

Esclarecer e/ou solucionar questdes apresentadas por qualquer mediador ou formador.

Seccao VI - Mediador dos cursos EFA

Artigo 21.° - Designacdo dos mediadores

W=

1. Os mediadores dos cursos EFA sao designados, anualmente, pelo Diretor, entre os Professores que lecionam o grupo de formagdo, com
preferéncia pelos do quadro do AEFFL possuidores de formagdo especifica para o desempenho daquela funcdo ou de experiéncia
relevante em matéria de educagdo e formacao de adultos.

2. O mediador ndo deve exercer fun¢des de mediagdo em mais de dois cursos EFA, nem assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de
formador em qualquer area de formacao, salvo em casos excecionais.

3. A acumulag@o da fun¢do de mediador e formador, referida no niimero anterior, ndo se aplica ao moédulo “aprender com autonomia” e a
area de PRA consoante, respetivamente, se trate do nivel basico ou do nivel secundario do curso EFA.

Artigo 22.° - Competéncia dos mediadores
Compete aos mediadores:

1. Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formacao, participando no processo de recrutamento

e selegdo dos formandos.

2. Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagogica dos formandos.

Dinamizar a equipa técnico-pedagogica no ambito do processo formativo.

4. Assegurar a articulagdo entre a equipa Técnico-pedagogica e o grupo de formagao, assim como entre estes ¢ a coordenagao e a direcao do
AEFFL.

Apoiar a elaboracdo do portefolio reflexivo de aprendizagem.

6. A nivel administrativo:

a) Criar o portefolio Técnico pedagdgico da formacdo, onde deve constar o horario da turma / cronograma; os contratos de formagao, as
atas das reunides, as grelhas de avaliacdo, um exemplar dos documentos e atividades desenvolvidas pelos formadores e as
planificacdes das UFCD;

b) entregar aos formandos o contrato de formagdo e assiduidade, em duplicado, para assinatura presencial, recolha e posterior
arquivamento;

W

W
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¢) marcar e presidir as reunides de equipa pedagogica;

d) recolher, em pen, CD ou website todos os enunciados de fichas produzidos pelos formadores, grelhas de avaliacdo e planificagdes;

e) apos areunido de validagdo de UFCD deve entregar a grelha de validagdes nos servigos administrativos da escola.

A nivel pedagogico o mediador tem de:

a) acompanhar o desenvolvimento:
— de cada UFCD;
— do trabalho do tema de vida (cursos do ensino basico);
— do portefolio Técnico pedagdgico;
— do portefolio reflexivo de aprendizagem;

b) resolver, prontamente, eventuais problemas de natureza disciplinar ou comportamental que possam ocorrer;

¢) acompanhar o desenvolvimento do percurso de formagao de cada adulto, ajudando-o a superar as dificuldades (independentemente
da sua tipologia), motivando-o ¢ propondo (em articulagdo com o coordenador e equipa técnico pedagogica) hipoteses de solugdo
para os diferentes casos.

Artigo 23.° - Equipa pedagdégica

A equipa Técnico-pedagogica dos cursos EFA ¢é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por cada uma das
areas de competéncias chave que integram a formag@o de base e a formagdo tecnoldgica, quando for o caso. Integram ainda a equipa
Técnico pedagogica os tutores da formagao pratica em contexto de trabalho, quando esta se verifique.

A equipa Técnico pedagégica dos Cursos EFA reune-se, sempre que possivel, mensalmente.

Artigo 24.° - Competéncia dos Formadores dos Cursos EFA

Sdo competéncias dos formadores dos cursos EFA:

a) Desenvolver a formagao na area de competéncias-chave para a qual esta habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais Técnico-pedagogicos;

¢) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, em particular, no &mbito dos cursos EFA de nivel
secundario, no desenvolvimento de processos de reconhecimento de competéncias reveladas na area de PRA;

d) Cumprir os prazos estabelecidos pelo coordenador e pelo mediador na entrega de toda a documentagdo referente a formagao,
nomeadamente, planificagdes e grelhas de validagao;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades de formagao;

f) Registar os sumarios e as auséncias dos formandos no Inovar;

g) O formador de PRA deve orientar a organizagdo dos Portef6lios dos formandos, assim como recolher, em pen, CD ou website todos
trabalhos e reflexdes dos formandos.

No que respeita a formagdo de base dos cursos EFA, os formadores devem ser detentores de habilitacdo para a docéncia, nos termos

regulamentados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Aos formadores da componente tecnoldgica compete ainda:

a) Colaborar com a Direcdo da escola e com o Coordenador dos cursos EFA e das Formagdes Modulares na apreciagdo prévia de
eventuais entidades/instituicdes onde se possam vir a realizar formagdes em contexto de trabalho, designadamente quanto a
disponibilidade manifestada e sua suficiéncia e adequag@o, em termos de recursos humanos e materiais;

b) Organizar e programar a formagdo pratica em contexto de trabalho e efetuar a articulagdo entre a escola e a institui¢@o ou entidade
onde aquela se realiza;

c¢) Orientar e acompanhar os formandos no ambito da formagao pratica em contexto de trabalho.

Artigo 25.° - Mecanismos de recuperacio de volume de formacéo

Os mecanismos de recuperagio de volume de formagao serdo acionados pelos respetivos Professores/Formadores.

Os mecanismos de recuperagdo a considerar sdo:

a) Trabalhos praticos, teoricos, de reflexdo, de pesquisa e outros que correspondam a compensagdo de horas de formagao;
b) Apresentagdes orais;

¢) Realizagdo de trabalhos de natureza interdisciplinar planificados pela equipa pedagogica.

Artigo 26.° - Visitas de Estudo

As visitas de estudo devem, sempre que possivel, ser agendadas no inicio do ano letivo no sentido de serem aprovadas pelo Conselho
Pedagodgico de modo a constarem do Plano Anual de Atividades.
As horas de duragdo da visita de estudo sdo contabilizadas como horas de formacdo das areas de competéncia dos
Professores/Formadores envolvidos na visita. O niimero de horas deve ser contabilizado em tempos de 60 minutos, permitindo que cada
formador assine o sumario respetivo correspondente ao dia da visita.
A documentagao referente as visitas de estudo deve incluir:

—  Plano para a visita autorizado pela Dire¢ao;

—  Lista dos formandos participantes;

— Apresentagao do relatério pelo(s) Professor(es)/formador(es) organizador(es) da visita na dire¢do ¢ ao Mediador do Curso para

arquivamento no dossier técnico pedagdgico;

Nos casos omissos prevalece o Regulamento das Visitas de Estudo em vigor no Agrupamento.

Artigo 27.° - Responsabilidades, direitos e deveres dos formandos

Os formandos sdo responsaveis pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo presente regulamento e demais legislagdo aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos formandos implica o respeito integral do presente regulamento, do patrimonio da escola, dos demais
formandos, funcionarios e formadores.
Nos termos do presente regimento, o formando tem direito a:

—  Participar no processo formativo, desenvolvendo as atividades de aprendizagem integradas no respetivo perfil de formacao;
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—  Ser integrado num ambiente de formacdo ajustado ao perfil profissional visado, no que se refere a condigdes de higiene, seguranca
e saude;

—  Obter, no final da agdo, um certificado, nos termos da legislagdo e normativos aplicaveis;

—  Participar, de forma anonima, na avaliagdo do curso/formac¢do modular, através do preenchimento dos questionarios de avaliacdo
respetivos;

—  Apresentar a escola quaisquer reclamagdes, sugestdes ou testemunhos sobre o processo formativo em que se encontra envolvido;

—  Ser tratado com respeito e educagdo pelos Formadores, funciondrios e colegas.

4. Constituem deveres dos formandos:

N =

—  Tratar com respeito e educagdo os Formadores, colegas, funcionarios e demais pessoas com que se relacione durante e por causa da
formagao;

—  Cumprir as diretivas emanadas pelos 6rgaos de coordenagdo da formagdo ¢ dos regulamentos em vigor;

—  Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades de formagao;

—  Respeitar as orientagdes dos Formadores relativas ao seu percurso de formagao;

—  Utilizar com cuidado e zelo os equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados para efeitos da formagao;

—  Cumprir as disposi¢des de seguranca, higiene e satide, determinadas pelas condi¢des de desenvolvimento da formagao;

— Informar a entidade formadora sempre que se verifiquem alteragdes dos dados inicialmente fornecidos, nomeadamente contactos e
morada de residéncia;

—  Cumprir os demais deveres emergentes do contrato pedagogico.

Seccao VII - Avaliagao nos cursos EFA
Artigo 28.° - Objeto e finalidades

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os referenciais de formagao aplicaveis.
A avaliagdo destina-se a:
a) Informar o formando sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo formativo;
b) Creditar as competéncias adquiridas em cada UFCD;
¢) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.
A avaliagdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada de decisdes para o seu aperfeigoamento
e reforgo da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 29.° - Principios da Avaliacdo nos Cursos EFA

A avaliagdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observacdo continua e sistematica do processo de formagao;

b) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacdo, de acordo com a natureza da
formacéo e dos contextos em que a mesma ocorre;

c) Transparente, através da explicitagdo dos critérios adotados;

d) Qualitativa, concretizando-se numa apreciagdo descritiva dos desempenhos que promova a consciencializagdo por parte do formando
do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de decisoes.

Artigo 30.° - Critérios para valida¢do das UFCD

As competéncias serdo reconhecidas e validadas tendo em conta os seguintes critérios:

—  Assiduidade;

— A participac@o no processo formativo;

— O respeito pelos colegas e Formadores;

— A realizagdo de todas as atividades sugeridas pelos Formadores, assim como proceder, sempre que solicitado, as retificacdes das
mesmas;

— A realizacdo da reflexdo na area de PRA, a qual esta sujeita a uma avaliagdo qualitativa pelo respetivo formador;

— A analise do portefdlio reflexivo de aprendizagens pela equipa pedagogica.

Artigo 31.° - Registo de informacio no procedimento de validacio

As entidades formadoras de cursos EFA devem assegurar o registo da informacado relativa a validagdo dos formandos, nomeadamente
através do SIGO.
O responsavel pelo registo da informagao relativa a validagao dos formandos no SIGO ¢ os servigos administrativos da escola.

Seccao VIII - Certificagao

Artigo 32.° - Condicdes de certificacdo dos Cursos EFA escolar basico e secundario

Nos cursos EFA de nivel bésico a certificagdo estd dependente da validagdo de todos os Resultados de Aprendizagem, em cada UFCD

que constituem cada Area de Competéncia-Chave (CE, TIC, LC, LC-LE ¢ MV).

A conclusdo do Curso EFA B3 esta dependente da validacdo total das UFCD constantes do percurso formativo do formando e da

frequéncia com aproveitamento de Aprender com Autonomia.

Nos cursos EFA de nivel secundario, correspondentes ao percurso formativo S, tipo A, a certificagdo esta dependente da validagao das 22

unidades de competéncia associadas as unidades de formagao de curta duragdo que compdem a componente de formagdo de base, a partir

de um ntimero nao inferior a 44 das 88 competéncias.

O patamar minimo para a certificacdo, nos cursos referidos no numero anterior, deve ser cumprido de acordo com a seguinte distribui¢ao:

a) Validagdo das 8 unidades de competéncia (UC) na area de competéncias chave de Cidadania e Profissionalidade, com o minimo de 2
competéncias validadas por cada UC (16 competéncias validadas);
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b) Validag¢ao das 7 unidades de competéncia (UC), em cada uma das areas de competéncias chave de Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e
Cultura, Lingua e Comunicagdo, com o minimo de 2 competéncias validadas por cada UC (14 competéncias validadas em cada area).

5. Nos percursos S - Tipo B e S - Tipo C a certificagdo esta dependente da validagao de duas competéncias em cada UC.

6. Nos percursos S de Dupla Certificagdo (Tipo A, Tipo B e Tipo C), e no que se refere a formacao de base, a certificagdo esta dependente
da validagdo de todas as competéncias em cada UC.

7. Nos percursos S de Dupla Certificagdo (Tipo A, Tipo B e Tipo C), a certificagdo esta dependente de todas as UFCD da formagdo
tecnologica.

8. A conclusdo do Curso EFA de nivel secundario estd dependente da validacdo total das UFCD constantes do percurso formativo do
formando.

Artigo 33.° - Certificados

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso EFA correspondente a um qualquer percurso formativo da lugar a emissdo de um
certificado de qualificag¢des, e de um diploma do respetivo curso.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a conclusdo com aproveitamento de uma ou mais unidades de competéncias ou de
formacao de curta duragdo de um curso EFA, mas que ndo permitem a conclusdo do mesmo, da também lugar a emissdo de um
certificado de qualificagdes parcial discriminando as unidades efetuadas.

3. Os certificados e diplomas previstos no artigo anterior s3o emitidos pelo Diretor do AEFFL.

Artigo 34.° - Prosseguimento de estudos

1. Os adultos que concluirem o ensino basico ou o ensino secundario através de cursos EFA que pretendam prosseguir estudos estdo
sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes modalidades de formagao.

Capitulo III - Conclusao do ensino secundario ao abrigo do
Decreto-Lei n.” 357/2007 de 29 de outubro

Artigo 35.° - Enquadramento legal

1. O Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro define os procedimentos e as condigdes de acesso a modalidades especiais de conclusdo de
nivel secundario de educagdo e da respetiva certificagao.

2. O sistema de avalia¢@o para a conclusdo e certificag@o do nivel secundario de educagdo através de exames a nivel de escola ao abrigo do
supracitado Decreto-Lei, processa-se de acordo com o Despacho n.° 6260/2008, de 5 de margo.

Artigo 36.° - Destinatarios

Sdo destinatarios, os individuos com mais de 18 anos, com percursos formativos de nivel secundario incompletos e desenvolvidos ao abrigo
de planos de estudo extintos, com o maximo de 6 disciplinas/ano por concluir.

Artigo 37.° - Modalidades de conclusio e certificacio do ensino secundario de educacio

1. A conclusdo e certificagdo do ensino secundario pela via escolar ¢ uma modalidade que se concretiza através da realizacao de disciplinas
em falta, no percurso formativo de nivel secundario frequentado pelos adultos, no dmbito da oferta do atual ensino secundario regular,
com:

a) Conclusdo e certificagdo de um curso prioritariamente orientado para o prosseguimento de estudos;
b) Conclusio e certificagdo de um curso profissionalmente qualificante;
¢) Conclusdo e certificag@o generalista do nivel secundario de educagio.

2. A certificag@o através da realizacdo de modulos de formagdo faz-se de acordo com os referenciais de formagdo para a educacdo e

formacao de adultos de nivel secundario, do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Artigo 38.° - Conclusio da disciplina através da realizacio de exame ao nivel de escola

1. No que diz respeito aos exames de conclusdo da disciplina, a nivel de escola, a realizar pelos candidatos, deve ter-se em consideragdo o
seguinte:

a) As provas de exame incidem sobre um conjunto de contetidos essenciais e estruturantes da disciplina/ano/mddulos, definidos na
matriz do respetivo exame, sendo elaboradas a nivel de escola;

b) As disciplinas plurianuais dos cursos cientifico-humanisticos podem dar origem a realizagdo de uma unica prova de exame ou de
duas provas de exame a serem realizadas em dois periodos distintos;

c) As disciplinas dos cursos profissionais podem dar origem a realizagdo de uma tinica prova de exame, abrangendo a totalidade dos
modulos da disciplina, ou de provas de exame correspondentes a conjuntos de modulos/ano da disciplina, a serem realizadas em
periodos distintos;

d) As matrizes das provas de exame das disciplinas das componentes de formacdo geral, sociocultural, especifica e cientifica afetas as
situagdes de conclusdo e certificagdo de um curso prioritariamente orientado para o prosseguimento de estudos ou de um curso
profissionalmente qualificante sdo elaboradas pelos competentes organismos centrais do Ministério da Educagao;

e) As matrizes das provas de exame das restantes disciplinas convocadas para o processo de conclusdo e certificagdo do nivel
secundario de educacdo sdo elaboradas a nivel de escola;

f) O calendario de exames ¢ estabelecido pela dire¢éo, em fung¢do da procura.

Artigo 39.° - Conclusio da disciplina através da realizacio de Mo6dulos de Formacao

1. A conclusdo e certificacdo do nivel secundario de educac¢do opera-se através da substitui¢ao da(s) disciplina(s) em falta no curso de
origem, qualquer que seja a componente de formacdo em que se integre(m), por modulos de formagao correspondentes a UC e/ou UFCD
dos referenciais de formagao de nivel secundario inscritos no CNQ.

2. O niimero de UC e/ou UFCD a frequentar ¢ definido em fungdo do niimero de disciplinas/ano em falta, em conformidade com a Tabela II
do Anexo B ao Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro.
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Compete aos Centro Qualifica apoiar a identificacdo das UC e/ou UFCD a frequentar, em funcdo dos interesses e necessidades do

candidato, atendendo ao seguinte:

a) O percurso formativo a cumprir pelo candidato pode resultar de qualquer combinatéria de UC da componente de formagao de base
e/ou UFCD da componente de formagdo tecnoldgica, devendo sempre perfazer o total de horas correspondente ao niimero de
disciplinas/ano em falta;

b) Cada disciplina/ano em falta tem que ser substituida por um percurso formativo de 50 horas, correspondendo a uma UC (50h), a uma
UFCD (50h) ou a duas UFCD (25h + 25h).

A conclusdo com aproveitamento das UC e/ou UFCD selecionadas no quadro dos referenciais de formagao inscritos no CNQ decorre da

aplicacdo de instrumentos de avaliagdo que incluam a autoavaliagdo, a andlise qualitativa das competéncias desenvolvidas e a elaboracao

de um trabalho final que evidencie essas competéncias de modo integrado.

Artigo 40.° - Inscricdes em Centro Qualifica

Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse na conclusido do ensino secundario ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de
outubro, através de inscrigdo no Centro Qualifica, apds o que decorrera um processo de diagndstico, orientagdo e encaminhamento de
acordo com o perfil de cada candidato.

Apds o encaminhamento para uma das vias de conclus@o do ensino secundario ao abrigo do Decreto-Lei n.® 357/2007, de 29 de outubro,
os candidatos deverdo formalizar a sua matricula/inscrigdo nos Servigos Administrativos da escola, indicando a via de conclusdo do
ensino secundario na qual o formando se deve matricular/inscrever.

Artigo 41.° - Matricula/Inscricao

A matricula/inscricdo deverd ser efetuada pelo candidato nos Servigos Administrativos, no prazo estabelecido para o efeito pela Direcdo
da escola.

A matricula/inscricdo s se converte em definitiva com a entrega de toda a documentagdo e com o pagamento das propinas definidas
pela Direcao.

No caso de faltar algum documento ou nio ter sido paga a propina devida a matricula/inscri¢ao é considerada condicional.

A néo regularizag¢do de qualquer uma das situa¢des referidas no nlimero anterior tem como consequéncia a perda da vaga/anulacdo da
inscrigdo e a respetiva nulidade de qualquer procedimento de avaliagdo realizado.

Artigo 42.° - Centro de Recursos pedagogicos

O Centro de Recursos Pedagogicos, destinado aos formandos que pretendam concluir o ensino secundario (Ensino Recorrente em regime
ndo presencial e Decreto-Lei n.° 357/2007 de 29 de outubro) funciona, em horario pos-laboral, na Biblioteca da Escola Secundaria Dr.
Francisco Fernandes Lopes.

1.

Capitulo IV - Casos omissos e revisiao

Artigo 43.° - Casos Omissos

De acordo com a lei e o estipulado neste anexo, o processo de decisao de casos omissos compete aos 0rgdos de administracdo e gestao
do AEFFL, na sequéncia da analise das situacdes em concreto, recorrendo-se subsidiariamente ao codigo do procedimento
administrativo.

Em situagdes especificas, ndo devidamente esclarecidas neste regimento, aplicam-se as normas de funcionamento aprovadas pelo
Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 44.° - Revisio

. O presente anexo podera ser alterado a qualquer momento, desde que sejam publicados novos normativos, que impliquem uma

reestruturagdo do funcionamento destas modalidades de ensino.

2. As alteragdes de propostas serdo apresentadas pelo Diretor ao Conselho Pedagogico que aprovard o regimento.

Legisla¢do de Referéncia

O presente anexo baseia-se na seguinte legislagao:

° Decreto-lei n. °396/2007 de 31 de dezembro - Estabelece o regime juridico do sistema nacional de qualificagdo e define as estruturas que regulam o seu
funcionamento

Portaria n.° 782/2009 de 23 de julho - Regula o Quadro Nacional de Qualificagdes

Portaria n. °86/2022 de 4 de fevereiro - Regula os cursos EFA

Portaria n. °66/2022 de 1 de fevereiro - Regulamenta as formagdes modulares certificadas

Lein.° 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do aluno ¢ ética escolar

A legislagao de referéncia para a Conclusdo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007 de 29 de outubro ¢ a seguinte:

° Decreto-Lei n.° 357/2007 de 29 de outubro - Regulamenta o processo de conclusio e certificagdo, por parte de adultos com percursos formativos incompletos, do
nivel secundario de educagdo relativo a planos de estudo ja extintos.

° Declaragido de retificagio n.° 117/2007, de 28 de dezembro- Retifica o Decreto-Lei n.°357/2007, do Ministério da Educagao, que regulamenta o processo de
conclusdo e certificagdo, por parte de adultos com percursos formativos incompletos, do nivel secundario de educacdo relativo a planos de estudo ja extintos, publicado
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 208, de 29 de outubro de 2007.

° Despacho n.” 6260/2008 de 05 de margo- E aprovado o regulamento de exames a nivel de escola para a conclusio e certificagdo do nivel secundario de educagdo ao
abrigo do Decreto-Lei n.® 357/2007, de 29 de outubro.

o Despacho n.° 15642/2008 de 05 de junho - Modelos de diplomas e certificagdo de conclusio do nivel secundario de educagao, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007,
de 29 de outubro

° Portaria n.” 612/2010 de 03 de agosto - Aprova os modelos de certificados e diplomas obtidos no ambito dos processos de qualificagdo de adultos e estabelece que a
emissdo daqueles certificados e diplomas deve ser realizada através do Sistema de Informagéo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO).
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Anexo XVI - Utilizacao, no espaco escolar, de dispositivos eletronicos de

comunicacao mével com acesso a Internet

Artigo 1.° - Definicao e ambito

O presente anexo regula a utilizagdo pelos Alunos, no espago escolar, de equipamentos ou aparelhos eletronicos de comunica¢do mével com
acesso a Internet, da seguinte forma:

1.

Aos Alunos do 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico ¢ proibida a sua utilizagdo como previsto no Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de
agosto e alterado pelo Decreto-Lei n.° 176/2026, de 3 de setembro.

Aos Alunos do ensino secundario aplica-se o disposto nas alineas r), s) e t) do artigo 167.° - Deveres do Aluno do Regulamento
Interno.

Artigo 2.° - Aplicacio no ensino basico

Durante o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo nos periodos néo letivos, e em todo o espago escolar,
o Aluno tem o dever de ndo utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletronicos de comunicagdo mével com acesso a
Internet, designadamente telemoveis ou tablets.

O disposto no niimero anterior ndo se aplica nas seguintes situacdes, desde que previamente autorizadas pelo Docente responsavel
ou pelo responsavel pelo trabalho ou pela atividade:

a) Quando se trate de Aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a utilizacdo do equipamento ou
aparelho eletrénico com acesso a Internet se revele necessaria para efeitos de tradugao;

b) Quando se trate de Aluno que, por razdes de saide devidamente comprovadas, careca das funcionalidades do equipamento
ou aparelho eletronico com acesso a Internet;

c¢) Quando a utilizagdo do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a Internet decorra no ambito de atividades
pedagogicas ou de avaliagdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas de estudo.

Nas situagdes previstas no numero anterior, havendo necessidade de utilizagdo permanente ou continuada, pode o Diretor,
consoante o caso, conceder autorizagdo para o efeito, fixando a respetiva duragdo, a qual pode ser renovada se os respetivos
pressupostos se mantiverem.

A violagdo pelo Aluno do disposto no n.° 1 constitui infragdo disciplinar, a qual ¢ passivel da aplicagdo de medida corretiva ou de
medida disciplinar sancionatéria, nos termos previstos no artigo 183.° do Regulamento Interno.

Artigo 3.° - Utilizacio Indevida

Sempre que o aluno utilize telemoveis ou outros equipamentos eletronicos na sala de aula ou outros espagos escolares em violagao
do presente Regulamento, o professor ou assistente operacional deve ordenar ao aluno que desligue de imediato o equipamento.
A recusa em desligar o equipamento, a que se refere o ponto anterior, constitui um agravamento da infragao (desobediéncia).

Artigo 4.° - Apreensio de Equipamentos Eletronicos

Nas situagdes em que existam fortes indicios de que o equipamento eletrénico foi utilizado para a pratica de factos qualificados
como crime (ex: ciberbullying, captagdo ou divulgagdo ilicita de imagens, ameagas, entre outras), a escola podera proceder a sua
retengdo cautelar para preservagdo de prova.

Nos casos a que se refere o nimero anterior, a Dire¢do da escola contactara de imediato as autoridades policiais competentes € o
Encarregado de Educagdo, entregando o equipamento exclusivamente as autoridades, mediante auto de entrega, para os devidos
efeitos legais.

E expressamente proibido a qualquer elemento da comunidade educativa (docente ou ndo docente) aceder ao contetido,
desbloquear ou visualizar dados privados constantes no equipamento apreendido, salvo nas situacdes previstas na lei e executadas
pelas autoridades de policia criminal.

A escola garante a guarda diligente dos equipamentos apreendidos, ndo se responsabilizando, contudo, por danos ou avarias
pré-existentes.
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